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Ilahiyat Fakiiltesi Son Simif Ogrencilerinin Yaygin
Din Egitimine Bakislan

Adem Korukcu”

Ozet- Bu ¢alismada, yaygin din egitimi alanina birer egitimci olarak katilacak olan Ila-
hiyat Fakdiltesi 6grencilerinin, yaygin din egitimine bakislar1 ve alana dair goriisleri in-
celenmistir. Yapilan inceleme, Tiirkiye’de egitim veren Ilahiyat Fakiilteleri icerisinden
secilen on fakiiltede 6grenim goren son siif 6grencilerine konuyla ilgili anket uygula-
narak gerceklestirilmistir. Elde edilen verilere gore Ilahiyat Fakiiltesi son sinif gren-
cileri biiytik olgiide (%66.4) bu alanda gorev almay1 istemelerine ragmen, alana dair
bazi tereddiitlere sahip goriinmektedir. Bunlarin giderilmesi alanda belirlenen amaclarin

gergeklestirilmesi agisindan fayda saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler- Egitim,Yaygin Din Egitimi, ilahiyat Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi mezunlari.

Giris

Insanlik tarihiyle yasit olan yaygin egitim, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda
diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiiniin ad1 olarak kullanilmaktadir (Yildiz,
1998: 155; Dogan, 1989: 106). Yaygin egitim ve din egitiminin alt basamagin1
olusturan yaygin din egitimi olgusu, her ne kadar uzun bir tarihe sahip olsa
da, “hayat boyu 6grenme” anlayisinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte ¢ok ciddi bir
ivme kazanmistir. Zira egitim sadece okulda gerceklestirilip bitirilen bir olgu
degildir (Koylii, 1998: 171). Bu ¢ercevede, orgiin egitim kurumlarinda verilen
din egitim ve ogretiminin disinda halki din konusunda aydinlatmak tizere de-
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gisik mekanlarda degisik kisilerce yapilan etkinliklerin tiimii yaygin din egiti-
mi olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 1999: 493-494). Daha genis bir ifadeyle
yaygin din egitimi; bireylere dinin inang, ibadet ve ahlak esaslarini 6gretmek,
onlarin dini duygu, diisiince ve davraniglarini gelistirmek, hayatin dini boyutu-
nu yorumlayabilmelerine yardime1 olmak ve degisik 6grenim gereksinimlerini
karsilamak {izere, orgiin egitim sisteminin disinda planli, programli ve sistemli
olarak ytiriitiilen bir din egitimi faaliyetidir (Dam, 2004: 425).

Yaygin din egitimi olgusunu, genel egitim ve 6rgiin din egitiminin amag, ilke
ve yontemlerinden bagimsiz olarak diistinme imkanimiz yoktur (Egri, 2003:
280). Zira netice itibariyle her ikisi de bir egitsel faaliyettir. Yaygin din egiti-
minin gorevi sadece muhataplar1 din konusunda bilgilendirerek, dini inang ve
yasantilarin1 saglikli bir sekilde gelistirmek degil, ayn1 zamanda onlarin batil
inang ve hurafelerinin 1slahinda ve dini nitelikli problemlerine ¢6ztim iiretmede
sorumluluk tistlenmeyi de kapsamaktadir (Altas, 2000: 348; Kog, 2001: 149).
Fakat yaygin ve yetiskin din egitimi gerceklestiren uzmanlarin 6rgiin egitim
diizeyinde gerceklestirilen din egitiminden farkli olarak, hitap edilen insanlarin
kisisel ozellikleri, gelisim diizeyleri gibi bazi1 hususiyetleri géz 6niinde bulun-
durmalar1 gerekmektedir (Kilavuz, 203: 136).

Yaygin din egitimi alaninda gorev yapan kisiler, “emr-i bi’l-ma’rGf nehy-i
ani’l-miinker” emrini ger¢eklestirme noktasinda birer peygamber varisi konu-
mundadirlar (Y1ldiz, 2003: 70). Ancak bu gorev her bir Miislimanin gérevi olsa
bile, bu isi bir yasam bi¢imi haline getirerek meslek olarak yapacak kisilerin
olmas1 gerekmektedir (Ozyilmaz, 1993: 153). Bu durum Kur’an-1 Kerim’de
su sekilde ifade edilmektedir: “Sizden, hayra ¢agiran, iyiligi emredip kotiliigi
meneden bir topluluk bulunsun” (Al-i Imran, 3/104). Ancak teblig faaliyetinin
basarisini belirleyen unsurlarin 6nemli bir boyutunu, bu faaliyeti gerceklestiren
uzmanlarin imajlar1 olusturmaktadir (Kaymakcan, 2006: 128). Bu imaj olgu-
sunun i¢ini, bu kisilerin alan bilgileri, kisisel 6zellikleri, mesleki yeterlilikleri,
meslege kars1 tutumlari, kilik kiyafet tercihleri, konusma becerileri gibi 6zellik-
leri doldurmaktadir.

Bu caligma alanlarini yurti¢indekilere ilave olarak yurtdisinda yasayan vatan-
daslarimiza din hizmeti ve din egitimi imkéan1 sunmaya hatta dini danismanliga
kadar genisletebiliriz (Bilgin, 2003: 37; Kaymakcan, 2005: 481). Alanda go-
rev alan kisilerin, tiim bu alanlara iliskin temel yeterliliklere sahip olmasi1 bek-
lenmektedir. Ornegin; yetiskinlere yonelik yaygin din egitiminin basl basina
tasidig1 hususiyetler bulunmaktadir. Yetiskinlerin biiylik bir boliimi ¢ocukluk
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doneminden farkli olarak ihtiya¢ duyduklarinda, yeni bilgiler elde etme, yeni
beceriler kazanma, mevcut bilgilerini gelistirme ve hayatlarinda ortaya ¢ikan
problemleri ¢6zme amaciyla egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bu nedenle,
yetiskinlere yonelik diizenlenecek bir egitim programi ve faaliyetinin mevcut
dini problemlerin ¢6ziimiine yogunlasan (Camdibi, 2005: 33), “ihtiya¢ merkez-
11” bir yaklagimla belirlenmesi uygun goriinmektedir (Kilavuz&Yilmaz, 2009:
134). Ayrica cami merkezli yaygin din egitiminde istege baglilik ve goniilliiliik
esasina dayal1 olarak buraya gelen cemaatin, 6grenme diizeyinde verimliligin
yiiksek olacagi da unutulmamalidir (Bayraktar, 1999: 350; Yilmaz 2007: 108).

Ulkemiz insaninin 6zellikle cami merkezli yaygin din egitimine -vaaz, hutbe
gibi- yogun ve i¢ten bir ilgi gosterdigini gormekteyiz (Koyli, 1998: 193; Kila-
vuz, 1998: 115). Cami merkezli yaygin din egitimine ilave olarak giintimiizde
yetigkinlere 6zellikle de yetiskin kadinlara yonelik diizenlenen Kur’an kursla-
ria ve yaz Kur’an kurslarina olan ilginin giinden giine arttigini sdyleyebiliriz.
Ancak tilkemizde nitelikli, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde; mesleki bilgi,
beceri ve davranislara sahip yaygin din egitimi gorevlilerinin yetistirilmesi, ala-
nin gelistirilmesi ve hedeflerin gerceklestirilmesi a¢isindan 6énemli bir unsurdur
(Buyrukeu, 2006: 100). Bu asamada devreye Ilahiyat Fakiilteleri girmektedir.

Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nin kurulusundan giiniimiize, diger yiik-
sek 6gretim kurumlarinin aksine bu kurumlar, neredeyse tek bir programla fark-
11 niteliklerde uzman elemanlar yetistirme sorumlulugundadir (Toktas& Acuner,
2004: 160-161). Ilahiyat Fakiilteleri miiftiiliik, vaizlik, Kur’an kursu 6greticiligi
ve imamlik gibi meslek alanlar1 itibariyle Diyanet Isleri Baskanligi’nin amag
ve hedeflerine yonelik 6grenciler yetistirmeye ¢alismaktadirlar. Diger yandan,
aymi programla Ilahiyat sahasinda lisansiistii diizeyde ilmi ¢alismalar gergekles-
tirecek kisilerin egitimi de gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.> Cok yonlii gorev
ve sorumluluklara sahip olan Ilahiyat Fakiilteleri programlarinin yeterliligini
sOyleyebilmek iyimserlik olacaktir (Bayrakli, 1988: 128).

[lahiyat Fakiilteleri giiniimiizde yaygin din egitimi alanina nitelikli personel
yetistiren en onemli kurumlardir (Ozbek, 1988: 45).; Bunun temelinde, yaygin

2 Ayrica aragtirmanin gergeklestirildigi donemde, tiniversitelerin ¢ogunlugunda mevcut olan formasyon
programu vasitastyla, ayni {lahiyat programiyla DKAB 6gretmeni yetistirilmeye calisilmaktayd.

3 Yaygimn din egitimi kurumlarmda mevcut uygulamaya gore Imam-Hatip Lisesi mezunlari da imam
(cami gorevlisi) ve Kur’an Kursu 6greticisi olarak gérev alabilmektedirler. Diger yandan Tlahiyat Fakiilte-
leri chginda Egitim Fakiilteleri biinyesinde bulunan lkégretim Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Boliimleri de Ilkogretim programlarinda yer alan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Programlart igin 6gret-
men yetigtirmektedir. Ayrica Ankara Universitesi ile Diyanet Isleri Baskanligi arasinda gergeklestirilen
protokol gergevesinde uygulamada bulunan ILITAM programindan mezun olanlar da yaygm din egi-
timi kurumlarinda gérev alabilmektedirler. Daha sonra Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Istanbul
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din egitimi alaninin resmi/kurumsal olarak tek yiiriitiiciisii/sorumlusu niteligi-
ne sahip olan Diyanet Isleri Baskanlig1’nin* gerek mevcut personelinin gerekse
yeni istihdam edecegi personelin egitim diizeyinde ist beklentilere sahip olma-
s1, [lahiyat Fakiiltelerinde gerceklesen kontenjan artis1 ve ILITAM programlari-
nin yayginlagmasi neticesinde yogun bir sekilde mezun vermeye baglamasi gibi
etkenler yer almaktadir.

Gilintimiizde, bilimsel ve teknolojik gelismelerin etkisiyle ferdi ve toplum-
sal hayat hizla degismektedir. Bu degisime ayak uydurmaya ¢alisan insan ¢ok
yonlii problemlerle muhatap olmaktadir (Costu, 2007: 179). Bu noktada Islam
inancinin hayati yorumlayisi ve yasayis bi¢imleri ile ilgili tavsiyeleri giiniimiiz
insaninin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden degerlendirilmelidir (Yildiz, 1998:
156). Bu problemlerin ¢6ziimii i¢in hayatin dini olan yoniine dair ¢aligmala-
rin yapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de 6rglin egitim kurumlarmin yam
sira yaygin din egitimi kurumlarinin da giiniin ihtiya¢ ve beklentilerine yone-
lik degisikliklere gitmeleri gerekmektedir. Zira muhatap olunacak insan kitle-
sinin yapist ve beklentilerinde farklilagsmalar olmustur (Asikoglu, 2003: 91).
Bu nedenle muhatap olunan kitlenin taninmasi (Ozbek, 1999: 115); fiziksel,
psikolojik, sosyolojik 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini bilimsel bir
tarzda belirlenmesi i¢in ona gore bir egitim faaliyeti diizenleyecek personele ih-
tiya¢ bulunmaktadir (Selguk, 1991: 165; Koyli, 1998: 194). Aksi bir durumda,
din alaninda neye ihtiya¢ duyduklarinin yeterince farkinda olan yetiskinler, din
egitimi faaliyetlerinin kendi ihtiyaglarini karsilamadigi hissine kapildiklarinda,
yaygin din egitiminden uzaklasabileceklerdir (Kilavuz&Yilmaz, 2009: 135).

Ornegin yurtdiginda gérev yapan din gorevlilerinin yaptiklarini, sadece belirli
dini pratiklerin yerine getirilmesiyle sinirlandirmak yanlistir. Bu kisiler, bagka
kiiltiir ve cografyalarda yasayan vatandaglarimizin din egitim-6gretiminde egi-
tici, sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasinda uzman kisiler

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ilahiyat Fakiiltesi ile koordineli olarak),
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Inonii Universitesi biinyesinde (Ilahiyat Fakiiltesi ile koordine-
li olarak) Ilahiyat lisans tamamlama programlar agilmustir. Bkz. http://ilitam.ankara.edu.tr/; http://
ilitam.atauni.edu.tr/sayfa.aspx?sayfald=1; http://wwwilitamport.sakarya.edu.tr; http://inuzem.inonu.
edu.tr/web/index.php?islem=program_ilitam.

4 T. C. Diyanet Isleri Bagkanhgi, Faaliyet Raporu 2009, Nisan 2010, httpwww.diyanet.gov.trturkishta-
nitimrapor_ms2009.pdf., T. C. Diyanet Isleri Bagkanhgi, Faaliyet Raporu 2009, Nisan 2010, httpwww.
diyanet.gov.trturkishtanitimrapor_ms2009.pdf., (22/06/1965 tarihli ve 633 sayih “Diyanet Isleri Bagkan-
lig1 Kurulug ve Gorevlert Hakkinda Kanun”un 1. maddesine gore) Kurum, 2009 verilerine gore, 80516
din hizmetleri personeli ve egitim-6gretim hizmetleri personeliyle yaygin din egitimi alaninda faaliyet yi-
riitmektedir. httpwww.diyanet.gov.trturkishtanitimrapor_ms2009.pdf., DIB din gibi zor hassas bir alanda
toplumu aydinlatmak, bilgilendirmek, rehberlik etmekle sorumlu bir kurumdur. M. Sevki Aydin, “Acilis
Konusmasi”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlari Sempozyumu, IBAV Yayinlar1 Kayseri 2003, s. 11.
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olarak tasavvur edilmelidir. Bu nedenle her acidan gerekli donanima sahip olan
kisilerin buralarda gérev yapmalar1 saglanmalidir (M. Z. Aydin, 2003: 271; Ta-
vukguoglu, 2000: 2; Kaymakcan, 2005: 481). Ayn1 durum, 6zellikle Yaz Kur’an
Kurslarina gelen cocuklar ve gengler i¢in de s6z konusudur. Tatil doneminde
gerceklestirilen bu din egitimi faaliyeti, yaygin din egitiminin hususiyetlerini
tanimayan gorevlilerce gerceklestirildiginde, yeteri diizeyde verim ve basari
saglayamayacaktir.

Din gibi farkli pek ¢ok bilesenle iliskisi olan ve daha ¢ok soyut bir nitelige
sahip olan bir olgunun 6gretilmesi hususunda, bilimsel bir tavir takinilmasi ge-
regi bir ihtiya¢ olarak kargimizda durmaktadir. Bu nedenle iilkemizde yiiksek
ogretim diizeyinde faaliyet gosteren Ilahiyat Fakiiltelerinin énemi ortaya ¢ik-
maktadir. Tlahiyat Fakiilteleri dine dair bilimsel bilgi iiretme yaninda, iiretilen
bilimsel bilginin topluma ulastirilmasin1 ve onlarin diisiince ve yasamlarinda
fayda saglamasini koordine etme gorevlerini de tistlenmistir (Bayrakli, 1988:
127; Onkal, 1989: 78). Mevcut dini bilginin biitiin y6nleri ile toplumsal hayatin
ahenkli bir sekilde devamina imkan saglamak tizere kullanilmasi bir zar(iret ve
ihtiyactir. Ozellikle yiiksek dereceli din egitimi kurumlarmin bunun 6tesine ge-
cerek yeni bilgiler liretmesi, i¢cinde yasanan diinyadaki gelismeleri takip ederek
orgiin ve yaygin egitim baglaminda kisilerin ve toplumun dini gereksinimleri-
ni karsilamaya calismast gerekmektedir (Zengin, 2008: 218). Tek bir egitim-
ogretim programiyla pek cok amag ve hedefi gerceklestirmeye calisan Ilahiyat
Fakiiltelerinin yaygin din egitimi alanina matuf bir formasyon programina sahip

olmasi1 gerekmektedir.

Aragtirmanin alan uygulamasinin gergeklestirilmis oldugu son smif 6grenci-
leri, 1998-1999 egitim-6gretim yilindan beri uygulamada olan ilahiyat lisans
programina tabi olmuslardir. Bu program, 173 kredi/saat 6zel alan ve genel kiil-
tiir derslerinden olugsmaktadir. Programin 120 kredi/saati zorunlu meslek ders-
leri, 30 kredi/saati se¢meli meslek dersleri ve 23 kredi/saati ise genel kiiltiir
derslerinden olusmaktadir (Kaya, 2004: 218). Goriildiigii gibi yeni programda
ilkogretim DKAB 6gretmenligi boliimii 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Egitim Fakiiltelerinin biinyesine alindig1 i¢in (Okumus, 2007: 60) Ila-
hiyat Fakiiltelerinde formasyon dersleri olmadig1 gibi, yaygin din egitimi alani
icin dogrudan formasyon dersleri de bulunmamaktadir.

Kur’an kurslar1 programinin hazirlanmasina kadar, pek ¢ok yaygin din egiti-
mi kurumunda 6gretim amaci, yontemi ve igeriginin neredeyse tlimiiyle orada
gorev yapan 6greticilerin kisisel tercihlerine bagli olarak sekillenmekteydi (Ak-

ded

59



60

Adem Korukcu

yiirek, 2005: 176-177). Ortak yontem ve igerigin belirlenememis olmasi, egi-
tim faaliyetlerinin kazanimlarinda ayni etkinin saglanmasi acisindan, problem-
ler ortaya ¢ikarmistir. Ayrica toplumumuzun bireysel ve sosyal yasamda dine
duydugu ihtiya¢ asikardir. Bu ihtiyac ve kurumsal destege ragmen, yaygin din
egitimi uygulamalarinin el yordamiyla gétiiriilmesi, zaman ve enerji kaybina
neden olmaktadir.

Yaygin din egitimi alanina iliskin degerlendirmelerin subjektif nitelik tagidigi
bir gergektir. Din gorevlisi, cemaat, miiftii, vaiz ve Ilahiyat Fakiiltesi mensuplari
konuyu hep kendi bakis acilarina gére degerlendirmektedirler (Ocal, 2003: 46).
Fakat yaygin din egitiminin gelistirilebilmesi i¢in alanin farkli bilesenlerinden
hareketle, daha iist degerlendirmeler yapilmast gerekli goriinmektedir. Bu tiir
calismalar, alanin problemlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve ihtiyaclarinin belirlen-
mesi acisindan biiyiik 6neme sahiptir (Ay, 1992: 267). Bu nedenle, yaygin din
egitiminin en 6nemli unsurlarindan biri olan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
ve mezunlarinin alana dair tutum ve yaklasimlarinin bilimsel metotlarla tespit
edilmesi; beklenti ve dnerileri ¢cergevesinde teori ve uygulamalariyla yaygin din
egitiminin diizenlenmesi, alanin verimliligi ve etkililigi agisindan 6nemlidir.

Bu arastirma, yaygin din egitimi alanina uzman eleman yetistiren Ilahiyat
Fakiilteleri son sinif 6grencilerinin iilkemizde gergeklestirilen din egitimi faa-
liyetlerinin 6nemli bir kismini olusturan yaygin din egitimine bakislarini tespit
etmeyi ve buradan hareketle, yeni tespitlere ulasmay1 amaglamaktadir. Ayrica
Diyanet Isleri Baskanligi’nin isleyis ve faaliyetleri gibi konularda 6grencileri-
mizin ne tir fikirlere sahip oldugu da arastirmanin konular1 arasindadir.

Yontem
Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, yaygin din egitimi alanina uzman elaman yetistiren Ilahiyat Fa-
kiilteleri son smif 6grencilerinin tilkemizde gerceklestirilmekte olan ve din
egitimi faaliyetlerinin 6nemli bir kismini olugturan yaygin din egitimi alanina
bakiglarini tespit etmeyi amaclamaktadir.

Arastirmanin Onemi

Aragtirma, giiniimiizde tiirleri ve personel sayis1 bakimindan olduk¢a 6nemli bir
biiytikliige ulasan, fakat yeterliligi ve verimliligi zaman zaman tartisilan yaygin

din egitimi alanina dair Ilahiyat Fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin bakisini
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tespit etmek ve buradan hareketle alana dair sonuclara ulagarak onerilerde bu-
lunabilmek agisindan 6nemlidir. Ayrica elde edilen verilerin yorumlanip deger-
lendirilmesiyle ulagilan bulgular, ilahiyat Fakiiltelerindeki 6gretimin durumunu
yaygin din egitimini ag¢isindan anlamak agisindan kayda degerdir.

Arastirma bulgulari, mezuniyet asamasindaki 6grencilerin Ilahiyat Fakiiltele-
rindeki egitim uygulamalarini ve yaygin din egitimi alanini nasil degerlendir-
diklerini tespit edebilmek a¢isindan onem tasimaktadir. Bunlarin giderilmesi
alanda belirlenen amaglarin gergeklestirilmesi agisindan fayda saglayacaktir.
Ogrencilerimizin alanla ilgili tereddiitlerinin bilimsel bir tarzda tespit edilmesi

ayn1 zamanda alanin gelecegi ve verimi agisindan hayati 6neme sahiptir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda tilkemizdeki tiniver-
sitelerde faaliyette olan Ilahiyat Fakiiltelerinin son sinif 6grencileri olusturmak-
tadir. Aragtirmanin 6rneklemi, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Marmara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Selguk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi,
Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Rize Universitesi {lahiyat Fakiiltesi ve Hi-
tit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde 6grenim goren son smif dgrencilerinden
olusmaktadir. s

2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Ilahiyat Fakiiltelerinden 436°s1 kiz, 291’1
de erkek olmak iizere toplam 727 dgrenci mezun olmustur.c “Ilahiyat Fakiiltesi
Son Siif Ogrencilerinin Yaygin Din Egitimine Bakislarr” adli anketi cevap-
layanlarin toplami 273’tiir (6rneklem evrenin %37.5’inden olugsmaktadir). Bu
saymin, ad1 gegen egitim-6gretim yilinda 6grenim goren ilahiyat Fakiiltesi son
simif 6grencilerinin sayisi agisindan evreni temsil etigi soylenebilir.

Uygulama

Calismanin anket sorulari, din egitimi sahasinda gorev yapan ve konuyla ilgili
calisan akademisyenlerin ¢alismalarindan yararlanilarak hazirlanmistir. Hazir-

5 Séz konusu Universitelerin segilmesinde bolgesel bir dagilim olugturulmaya ¢alisilmigtir. Buna gore, adi
gegen {iniversitelerin biri Marmara Bolgesi'nde, biri Ege Bélgesi’nde iigii I¢ Anadolu Bolgesi'nde, ikisi
Karadeniz Bolgesi’nde, ikisi Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde ve biri de Dogu Anadolu Bélgesi'nde yer
almaktadir.

6 http://www.osym.gov.tr/belge/1-12654/2010-201 1-ogretim-yili-yuksekogretim-istatistikleri. html
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lanan anket sorularmin bir kismi, arastirmaci tarafindan bizzat adi gegen Ila-
hiyat Fakiiltelerine gidilerek uygulanmistir. Bir kism1 da ilgili fakiiltelerdeki
Ogretim tyelerinin yardimlariyla gerceklestirilmistir. Uygulama, May1s (2010)
aymin sonlarinda ilgili fakiiltelerde yapilmistir. Zaman olarak bu dénemin se-
cilmesinde, fakiilte egitimini tamamlamak {izere olan dgrencilerin alana dair
kanaatlerinin daha belirgin olacagi diisiincesi etkili olmustur.

Aragtirmanin analiz kisminda sorulara verilen cevaplar yorumlanirken, anke-
tin son kisminda yer alan “a¢ik u¢lu” olarak sorulmus olan, “Yaygin din egitimi
kurumlart ile ilgili diger diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar-
dan da yararlanilmistir. Bu cevaplar, son sinif Ilahiyat 6grencilerinin alana dair
birinci elden goriiglerini yansitmasi bakimindan 6nemli gériinmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar

Bu arastirma, 2009-2010 egitim-6gretim yili, ikinci doneminde yukarida adi
zikredilen Ilahiyat Fakiiltelerinin son smif 6grencilerine uygulanan anketin so-
nuclart ile smirhidir.

Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada, ilgili literatiir arastirmasi ve yapilan gozlemlere bagl olarak asa-
gidaki hipotezlerin dogrulugu sinanmastir.

1- Ilahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencileri, kendilerini yaygin din egitimi i¢in
yeterli bulmaktadirlar.

2- Ilahiyat Fakiiltesi son smif 6grencileri, egitim gordiikleri Ilahiyat Fakiilte-
lerindeki egitimin yeterliligi konusunda olumlu goriislere sahiptirler.

3- Ilahiyat Fakiiltesi son smif 6grencileri, yaygin din egitiminin gelistiril-
mesi i¢in ilahiyat sonrasi baska bir egitim programina ihtiya¢ olmadigini
diistinmektedirler.

4- {lahiyat Fakiiltesi son simf 6grencileri, yaygin din egitimi kurumlarinin
din ve ahlak konusunda anlam ve deger {iretmede yeterli oldugunu diisiin-
mektedirler.

5- Ilahiyat Fakiiltesi son simif grencileri, mezuniyet sonrasinda yaygin din
egitimi alaninda gorev almaya olumlu bakmaktadirlar.

6- lahiyat Fakiiltesi son smif 6grencileri, yaygin din egitimi kurumlarina dair
yapilan personel alimlarinin objektif kriterlere dayali olarak yapildigini diisiin-
mektedirler.
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Arastirmanin Bulgulari ve Yorumlanmasi

Arastirmanin bu boliimiinde, anketlerden elde edilen verilerin analizi neticesin-
deki bulgulara ve bunlara dair yorumlara yer verilmistir. Yorumlar kisminda,
alanda konu ile ilgili yapilan benzer ¢alismalardan faydalanip genel sonuglara
ulagilmaya ¢alisilmstur.

Anket formundan elde edilen bulgularin frekans ve ylizde dagilimlar1 SPSS
13.0 (Statistical Package for Social Science) istatistik paket programiyla ¢6-
ziimlenmistir. Elde edilen veriler tablolar haline getirilerek yorumlanmustir.

Ankete Katilan Ogrencilere Ait Bilgiler

Tablo 1 )

Deneklerin Mensubu Olduklar: Universitelere Ait Bilgiler
Universite N %
Ankara Universitesi 48 17,3
Marmara Universitesi 42 15,2
Dokuz Eyliil Universitesi 41 14,8
Selguk Universitesi 26 9,4
Erciyes Universitesi 22 7,9
Atatiirk Universitesi 22 7.9
Firat Universitesi 13 47
Dicle Universitesi 24 8,7
Rize Universitesi 20 72
Hitit Universitesi 19 6,9
Toplam 277 100

Tablo 1°de 10 {iniversiteye bagli lahiyat fakiiltesinden alinan 6rneklemin da-
gilim1 yer almaktadir. Tabloya gore, ankete katilan deneklerin %17.3’1i Anka-
ra Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde, %15.2’si Marmara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’'nde, %14.8’i Dokuz Eyliil Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde, 9.4’
Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde, %8.7’si Dicle Universitesi Ilahi-
yat Fakiiltesi’nde, %7.9’u Erciyes Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde, %7.9’u
Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, 7.2’si Rize Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi'nde, %6.9’u Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’'nde %4.7’si Firat
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, 6grenim gérmektedir. Verilere bakildigin-
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da arastirmaya en yiiksek katilim Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde
gerceklesirken, en az katilim ise, Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde ger-
ceklesmistir. Bu durum, fakiiltelerin arastirmanin gerceklestirilmis oldugu do-
nemde sahip olduklar1 6grenci sayisindan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 2
Deneklerin Cinsiyetlerine Ait Bilgiler

Cinsiyet N %

Erkek 109 39,4
Kiz 168 60,6
Toplam 277 100

Tablo 2’de deneklerin cinsiyete gore dagilimi yer almaktadir. Tabloya gore,
deneklerin %39.4’1 erkek, %60.6’s1 da kiz 6grencilerden olugsmaktadir. Bura-
da kiz dgrencilerin oraninin yiiksek olmasi, Ilahiyat Fakiiltelerindeki dgrenci
profilini yansitmaktadir. Zira 1990’11 yillarin sonuna kadar erkek 6grencilerin
oran olarak iistiinliigii s6z konusudur. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ata-
tiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde gerceklestirilen bir calismada son smif
ogrencilerinin %74.4’1 erkek 6grencilerden % 25.56’s1 kiz 6grencilerden olus-
maktadir (Kog, 2001: 122). 1998 yilinda gergeklestirilen bir calismada kiz 68-
rencilerin orani %30.1 iken erkek 6grencilerin orani %69.9’dur (Ay, 2000: 77).
Ayni1 donemde gergeklestirilen baska bir ¢calismada ise, kiz 6grencilerin orani
%35.1 iken erkek o6grencilerin oran1 %64.89°dur (Mehmedoglu, 2000:130).
2000°li yillardan itibaren Ilahiyat Fakiiltelerindeki kiz 6grenci sayisi orani yiik-
selmeye baslamis, bir siire sonra da oran olarak kiz 6grenciler lehine donmiistiir.
Kog¢’un gergeklestirdigi calismada, deneklerin % 59.3’1 kizlardan, %40.7’s1 ise
erkek 6grencilerden olusmaktadir (Kog, 2003:31).

Tablo 3:
Deneklerin Yaygin Din Egitimi Alaninda Gorev Alip Almama Durumlar:

Gorev alip almama N %

Caligtyorum 54 19,5
Calismiyorum 223 80,5
Toplam 277 100
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Tablo 3’te hali hazirda herhangi bir yaygin din egitimi kurumunda gorev alip
almamalarina gore dagilimi yer almaktadir. Tabloya gore, deneklerin % 19.5°1
halen bir yaygin din egitimi kurumunda resmi olarak gorevli iken, %80.5°1 ise
heniiz bir yaygin din egitimi kurumunda resmi olarak gérev almis degildir.

Deneklerin Yaygin Din Egitimi Alanina Yo6nelik Goriisleri

Tablo 4
Deneklere Gore En Onemli Yaygin Din Egitimi Kurumu

<
=
=
2 . £
2 R E
= = T = g
- <z £ c EE
z - = 2 £5% £ 5 . . g
E g 5 3 gz £ s 2 & =
&} @} M >~ T = - = a = =
N 40 33 7 1 4 12 12 109
Erkek
%  36.7 30.3 6.4 9 3.7 11 11 100
N 51 59 14 1 19 9 15 168
Kiz
% 304 35.1 8.3 .6 11.3 5.4 8.9 100
N 91 92 21 2 23 21 27 277
Toplam
% 329 33.2 7.6 7 8.3 7.6 9.7 100

Tablo 4’te deneklerin cinsiyetlerine gére en 6nemli yaygin din egitimi kuru-
munun dagilim1 yer almaktadir. Tabloya gore, 6grencilerin, %32.9°u camiyi,
%33.2’s1 Kur’an Kursu’nda din egitimini, %7.6’s1 Yaz Kur’an Kursu'nda din
egitimini, %0.7’si hapishanelerde din egitimini, %8.3’1i yetistirme yurtlarinda
din egitimini, %7.6’s1 diger kurumlari, %9.7’s1 de tiim kurumlar1 en 6nemli
yaygin din egitimi kurumu olarak gordiiglinii belirtmistir. Yine tabloya gore,
erkek 6grenciler 36.7 oraninda camiyi en 6nemli yaygin din egitimi kurumu
olarak goriirken, kiz 6grencilerin ise %35.1 oraninda Kur’an kursunu en 6nemli
yaygin din egitimi kurumu olarak gérmektedir. Erkek 6grencilerin camiyi en
onemli kurum olarak gérmeleri, onlarin camilerde din goérevlisi ve vaiz ola-
rak gorev alma ihtimallerinden kaynaklanmis olabilir. Kiz 6grencilerin Kur’an
kursunu tercih etmelerinde ise, son yillarda ilahiyat Fakiiltesi mezunu kiz 63-
rencilerin 6nemli bir kisminin bu kurumlarda gérev almig olmalari etki yapmis

olabilir.
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Tablo 5
Deneklere Gore En Onemli Yaygin Din Egitimi Araci

=
c E = E 3 g

s 2 28 £ & E 2z & &

. N 35 7 28 11 10 4 13 1 109
E
&

% 32.1 6.4 25.7 10.1 9.2 3.7 11.9 .9 100

N 29 6 52 21 33 3 24 0 168
N
¥

% 17.3 3.6 31 12.5 19.6 1.8 14.3 .0 100

£ N 64 13 80 32 43 7 37 1 277
z

= % 23.1 4.7 28.9 11.6 15.5 2.5 13.4 4 100

Tablo 5’te deneklerin cinsiyetlerine gore en 6nemli yaygin din egitimi araci-
nin dagilimi yer almaktadir. Tabloya gore, 6grencilerin %23.1°1 vaazi, %4.7’s1
hutbeyi, %28.9°u Kur’an 6gretimini, %11.6’s1 ilmihal 6gretimini, %15.5’1 tele-
vizyonu, %2.5’1 interneti, % 13.4’1 hepsini, %0.4’1 diger bir arac1 yaygin din
egitiminin en 6nemli araci olarak gérmektedir. Yine tabloya gore, erkek 6gren-
ciler %32.1 oraninda vaazi en dnemli yaygin din egitimi araci olarak goriirken,
kiz 6grenciler ise %31 oraninda Kur’an 6gretimini en 6nemli yaygin din egitimi
araci olarak gormektedir. Erkek 6grencilerin vaaz tercihinde bulunmalari, vaiz-
lik mesleginde yer almanin gerek egitim, gerekse kariyer agisindan prestij tasi-
masindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica miiftiiliik makaminda olan gorevlilerin
de vaizlik meslegini ifa ediyor olma ihtimali de erkek &grencileri bu tercihe
yonlendirmis olabilir. Kiz 6grencilerin Kur’an 6gretimini tercih etmelerinde
ise, yukarida da ifade edildigi gibi, son yillarda ilahiyat Fakiiltesi mezunu kiz
ogrencilerin en ¢ok bu kurumu tercih etmis olmalari etkili olmus olabilir. Ayrica
ogrencilerin Kur’an kurslarinda kendi hemcinsleriyle muhatap olmalar1 da bu

tercihte etkili olmus olabilir.
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Tablo 6
Deneklere Gore Yaygin Din Egitiminde En Fazla Yer Verilmesi Gereken Konu

5 &
o D
N B - E o - E
< = < = o 7] 2
=
e N 24 12 47 5 3 18 109
%}
i
= % 22 11 43.1 4.6 2.8 16.5 100
“ N 27 18 96 3 2 22 168
2
% 16.1 10.7 57.1 1.8 1.2 13.1 100
£ N 51 30 143 8 5 40 277
g
= % 18.4 10.8 51.6 2.9 1.8 14.4 100

Tablo 6’da deneklerin cinsiyetlerine goére en dnemli yaygin din egitimi ko-
nusunun dagilimi yer almaktadir. Tabloya gore, 6grencilerin %18.4’1 itikads,
%10.81 ibadetleri, %51.6’s1 ahlaki, %2.9’u muamelati, %1.81 siyeri, %14.4’1
hepsini yaygin din egitiminin en énemli konusu olarak gérmektedir. Yine tab-
loya gore, erkek ogrenciler %43.1 oraninda ahlaki yaygin din egitiminin en
onemli konusu olarak goriirken, kiz 6grenciler ise, %57.1 oraninda yine ahlaki
yaygin din egitiminin en 6nemli konusu olarak gérmektedir. Erkek ve kiz 6g-
rencilerin bu tercihlerinde, Islamiyet’in “giizel ahlak” {izerine kurulmus oldugu
diisturu etkili olmus olabilir. Ayrica Islamiyet’in iman, itikat, ibadet, namaz vb
diisturlarinin da ulagmak istedigi noktanin “ahlakli mii’'min” olmasi bu tercihte
etkili olmus olabilir.

Tavukguoglu’nun gerceklestirdigi bir arastirmada din goérevlileri yaygin din
egitiminde, en fazla %25.1°1 iman, %25.1’1 ibadet, %20.9°u muamelat, %25.4’u
ahlaki ve sosyal problemler konularina (%3.4’ii cevapsiz) yer verdiklerini be-
lirtmislerdir (Tavukg¢uoglu, 2000, 258).

Arastirmamizda denek olarak yer alan ve heniiz alana hazirlik asamasinda
bulunan Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile alanda gorev alan din gorevlilerinin
konular a¢isindan 6nceliklerinde farkliliklar bulunmaktadir. Bunun temelinde,
alanda yer alan din gorevlilerinin, din hizmeti alan kisilerde ve toplumda inang
ogretimi konusunda eksiklik gérmiis olmalari ithtimalinin yaninda, 6grencileri-
mizin giiniin en temel probleminin ahlaki ¢6ziilme oldugunu diisiinmelerinden
dolay1 bu alanda yogunlasmis olmalar1 yer aliyor olabilir.
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Burada 6grencilerimizin ahlaka dair olgular1 6ne ¢ikarmalari 6grencilerimizin
“insan-1 kamil”1 yetistirme amacina yonelik yorumlandiginda, olumlu bir ge-
lisme olarak degerlendirilmelidir. Ancak 6grencilerimizin dinin inang, ibadet,
muamelat gibi hususlar1 da 6gretime konu etmeleri acisindan, lisans doneminde
farkindalik etkinliklerinin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Deneklerin Cinsiyet ve Universiteye Gore Kendilerini Yaygin Din

Egitimi ve Kurumlari Ag¢isindan Yeterli Gorme Durumlari

Tablo 7

Cinsiyete gore deneklerin kendilerini yeterli goriip gormeme dagilimi

Hayir Kararsiz Evet Toplam

N 17 25 67 109
Erkek

% 15,6 22,9 61,5 100

N 41 38 &9 168
Kiz

% 24.4 22,6 53 100

N 58 63 156 277
Toplam

% 20,9 22,7 56,3 100

Tablo 7’de deneklerin cinsiyetlerine gore kendilerini yaygin din egitimi kurum
ve uygulamalar1 agisindan yeterli goriip gérmemelerine dair goriisleri yer al-
maktadir. Tabloya gore, erkek 6grencilerin %15.6°s1 kendini yeterli gérmezken,
%22.9’u kararsiz, %61.5’1 ise kendini alan i¢in yeterli gérmektedir. Kiz 6gren-
cilerin ise, %24.4’1 kendini yeterli gormezken, %22.6’s1 kararsiz, %531 ise
kendini alan i¢in yeterli gérmektedir.

Tabloda da gorildiigii gibi erkek 6grencilerden kendilerini yaygin din egi-
timi ve kurumlar1 acisindan ‘yeterli’ gérenlerin orani kiz 6grencilere gore ¢ok
yiiksektir. Bunun temelinde, kiz 6grencilerin alanda onceki dénemlerde ¢ok
fazla yer almamalarinin getirdigi belirsizligin etkili oldugu soylenebilir. Ayri-
ca, imam-hatiplik meslegi dolayisiyla erkek dgrencilerin din hizmetleri ile olan
alakalarinin oldukca yiiksek oldugu da unutulmamalidir.
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Tablo 8

Deneklerin tiniversitelerine gore alanda kendilerini yeterli goriip gormediklerini gdsteren tablo

Universite
Hayir Kararsiz Evet Toplam
) N 9 12 27 48
Ankara Universitesi
% 18.8 25 56.3 100
} N 3 10 29 42
Marmara Universitesi
% 7.1 23.8 69 100
) N 8 9 24 41
Dokuz Eyliil Universitesi
% 19.5 22 58.5 100
} N 8 6 12 26
Sel¢uk Universitesi
% 30.8 23.1 46.2 100
.. N 4 4 14 22
Erciyes Universitesi
% 18.2 18.2 63.6 100
} N 5 5 12 22
Atatiirk Universitesi
% 22.7 22.7 54.5 100
} N 2 6 5 13
Firat Universitesi
% 15.4 46.2 38.5 100
) N 15 6 3 24
Dicle Universitesi
% 62.5 25 12.5 100
) N 0 2 18 20
Rize Universitesi
% .0 10 90 100
) N 4 3 12 19
Hitit Universitesi
% 21.1 15.8 63.2 100
N 58 63 156 277
Toplam
% 20.9 22.7 56.3 100

Tablo 8’de deneklerin mensup olduklari tiniversitelere gore kendilerini yay-
gin din egitimi kurum ve uygulamalar1 agisindan yeterli gériip gérmemelerine
dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya gore, kendilerini yaygin din egitimi ala-
ninda en yliksek oranda yeterli goren ilahiyat fakiiltesi 6grencileri %90 oraniyla
Rize Universitesinde 6grenim goren 6grencilerdir. Bu fakiilteyi, Marmara Uni-
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versitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Hitit Uni-
versitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Ankara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Selcuk
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, Firat Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, Dicle Uni-
versitesi Ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri takip etmektedir. Fakiilteler arasindaki
farkliliklarin temelinde her bir fakiiltenin, egitim-6gretim siire¢lerinde yaygin
din egitimi ile ilgili se¢meli derslere yer vermeleri, dini hitabet dersini deger-
lendirme durumlari, 6grencilerini bu yonde yonlendirme durumlar etkili yer
aliyor olabilir.

Toplamda ise, arastirmaya katilan 6grencilerin %20.9’u alan i¢in kendini ye-
tersiz goriirken, %22.7°si kararsiz kalmis, %56.3°1 ise bu konuda kendilerini
yeterli bulduklarmi belirtmislerdir. Ogrencilerin bir boliimiiniin kendini yeterli
gormemesinde, arastirmanin gerceklestirildigi donemde formasyon programina
devam eden Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri, 6rgiin egitimde dgretmenlik yapma-
ya kendilerini odaklamis olabilirler. Yaygin egitimle ilgili yeteri diizeyde ders
almamis olan dgrenciler, bu yonde yetersiz olduklarini ifade etmis olabilirler.

Mehmedoglu’nun Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde gergeklestir-
mis oldugu bir ¢alismada 6grencilerin %27.9°u kendilerini bir ilahiyat¢1 olarak
yeterli goriirken, %631 ise kendilerini yeterli gormedigini belirtmistir (Meh-
medoglu, 2000: 146). Parladir’m Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileriyle gergeklestirdigi arastirmada 6grenciler, diger gorev alanlarindan
farkli olmak tizere yaygin din egitimi alaninda (vaizlik 6rnegi) kendilerini %
30 oraninda yeterli gérmektedirler (Parladir, 1998: 25). Ayni sekilde Tosun’un
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi son
siif 6grencileri tizerinde “vaizlik meslegi” ile ilgili gerceklestirdigi ¢alismada,
“vaaz edecek kadar bilgi birikimine sahip oldugunuzdan emin misiniz?” sek-
lindeki soruya Ankete katilan 6grencilerden 27’si (%36.1) vaaz edecek kadar
bilgi birikimine sahip oldugunu bildirmistir. 43 kisi (%57.3) “kismen” bu konu-
da yeterli oldugunu belirtirken, 4 kisi “hayir”, 1 kisi de “fikrim yok™ cevabini
vererek vaaz edecek kadar bilgi birikimine sahip olmadiklarini belirtmislerdir
(Tosun: 1997: 205). Onceki dénemdeki calismalara nazaran gergeklestirdigi-
miz arastirmada dgrencilerin kendilerini daha yeterli bulduklar1 goriilmektedir.
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii’niin ilahiyat
Fakiilteleri’nden ayrilmasindan sonra 6gretim elemani ve 6grencilerimizin yay-
gin din egitimi alanina yogunlasmis olma ihtimalleri, 6grencilerimizin bu konu-
da seviyelerini yiikseltmis olabilir.
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Deneklerin Universite ve Cinsiyete Gore ilahiyat Programlarinin

Yaygin Din Egitimi Acisindan Yeterliligine Iliskin Gériisleri

Tablo 9
Cinsiyete gore deneklerin llahiyat Fakiiltelerinde verilen egitimin yaygin din egitimi acisindan yeterli
goriip gormediklerine dair tablo

Cinsiyet Hayir Kararsiz Evet Toplam

N 61 19 29 109

Erkek
% 56 17.4 26.6 100
N 93 32 43 168

Kiz

% 554 19 25.6 100
N 154 51 72 277

Toplam
% 55.6 18.4 26 100

Tablo 9°da deneklerin cinsiyetlerine gére Ilahiyat Fakiiltelerinde verilen egiti-
min yaygin din egitimi acisindan yeterli oldugunu diisiiniip diistinmediklerine
dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya gore, erkek 6grencilerin %56°s1 fakiiltele-
11 yetersiz goriirken, %17.4’1 kararsiz, %26.6’s1 ise fakiilteleri yaygin din egiti-
mi agisindan yeterli oldugunu diistinmektedir. Kiz 6grencilerin ise, %55.4°1 bu
kurumlar1 yetersiz bulurken, %19’u kararsiz, %25.6’s1 da fakiiltelerin verdigi
egitimin yaygin din egitimi agisindan yeterli oldugu yoniinde goriis belirtmis-

lerdir.

Verilere bakildiginda mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin, Ilahiyat Fa-
kiiltelerini yaygin din egitimi alaninda yeterli gérmedikleri sonucu ortaya
cikmaktadir. Fakat 6grencilerin “alan i¢in kendini yeterli gérme” oranlarina
bakildiginda, 6grencilerin kendilerini ekseriyetle yeterli gordiikleri sonucuna
ulasilmist1. Bu iki sonug arasinda bir geliski goriinmektedir. Bir ihtimal ilahiyat
Fakiiltelerini yetersiz goren ilahiyat 6grencilerinin yaygin din egitimi ile ilgili
donanim saglamak i¢in, fakiilte dis1 etkinliklerden (kisisel dersler, kurslar, vakif

ve dernek ¢alismalar1 vb.) yararlanmakta olduklari diistiniilebilir.
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Tablo 10
Ait olunan Universiteye gore, deneklerin Ilahiyat Fakiiltelerinde verilen egitimin yaygin din egitimi
agisindan yeterli goriip gormediklerine ddir tablo

Universite Hayir Kararsiz Evet Toplam
) N 36 5 7 48
Ankara Universitesi
% 75 10.4 14.6 100
) N 16 9 17 42
Marmara Universitesi
% 38.1 214 40.5 100
) N 23 6 12 41
Dokuz Eyliil Universitesi
% 56.1 14.6 293 100
) N 18 4 4 26
Sel¢uk Universitesi
% 69.2 15.4 154 100
) N 15 3 4 22
Erciyes Universitesi
% 68.2 13.6 18.2 100
) N 12 5 5 22
Atatiirk Universitesi
% 54.5 22.7 22.7 100
) N 8 2 3 13
Firat Universitesi
% 61.5 15.4 23.1 100
3 N 13 5 6 24
Dicle Universitesi
% 54.2 20.8 25 100
) N 5 4 11 20
Rize Universitesi
% 25 20 55 100
) N 8 8 3 19
Hitit Universitesi
% 42.1 42.1 15.8 100
N 154 51 72 277
Toplam
% 55.6 18.4 26 100

Tablo 10°da deneklerin mensup olduklari iiniversitelere gore lahiyat Fakiil-
telerinde verilen egitimin yaygin din egitimi ag¢isindan yeterli oldugunu dii-
stiniip diistinmediklerine dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya gére, Ankara
Universitesi’nde 6grenim géren 6grenciler %75 oraninda Ilahiyat Fakiiltelerini
bu alanda yetersiz goriirken, Hitit Universitesi'nde dgrenim goren dgrenciler
%42.1 oraninda kararsiz olduklarmi1 belirtmislerdir. Rize Universitesi’nde dgre-

nim goren 6grenciler ise, bu kurumlar1 %55 oraninda yaygin din egitimi agisin-
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dan yeterli bulmaktadirlar. Toplamda ise, ankete katilan 6grencilerin%55.6’s1
bu konuda olumsuz goriis belirtirken, %18.4’# kararsiz kalmis, %26’s1 da Ila-
hiyat Fakiiltelerini bu alanda yeterli buldugunu belirtmistir. Ogrenciler, almis
olduklar1 derslerden hareketle Ilahiyat programini degerlendirdiklerinde, prog-
ramin yaygin din egitimi agisindan yetersiz oldugunu diisiinmiis olabilirler.

Burada yetersiz oldugu dile getirilen hususun Ilahiyat egitiminin olmadig1
unutulmamalidir. Ilahiyat egitiminin yaygin din egitimi acisindan degerlendi-
rilmesinin yapildig1 bu soruda Ilahiyatin akademik yeterliliginin tartisilmadig
bir gercektir. Diyanet Isleri Baskanligi’nin yaygin din egitimi ve dgretimi calis-
malarina yoneltilen elestiriler dolayli olarak, Ilahiyat Fakiiltelerine yoneltilmis
demektir.

[lahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile ilgili olarak yapilan diger bir arastirmada
ogrenciler, bu kurumun egitim kalitesine dair olumsuz goriisler beyan etmis-
lerdir. Firat’in, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (1981) ile Dokuz Eyliil
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri (1986) iizerinde yaptig1 arastirmada,
birinci fakiiltede 6grencilerin % 84.5’1 egitim-68retim konusunu problem ola-
rak goriirken, ikinci fakiiltede ise 6grencilerin % 64.5°1 egitim-6gretim konu-
sunu problem olarak gérmektedir. Ogrenciler problemin sebebi olarak, ders ve
miifredat programlarmin kalitesiz ve yetersiz olusunu ve yeteri diizeyde Islami
ruh alamamalar1 gibi gerekgeler 6ne siirmektedirler. Firat, bu olumsuz degerlen-
dirmenin temelinde, fakiiltelerdeki egitim-6gretimdeki aksakliklarin yani sira,
ogrencilerin fakilteleri, egitim oncesi dini bakimdan sahip olduklar1 deger 6l-
ciileri ve hayat goriislerinin de etkili oldugunu dile getirmektedir (Firat, 1989:
21-23,38). Mehmedoglu’nun gerceklestirmis oldugu calismada benzer bir so-
nug ortaya ¢ikmistir. Deneklerin %82.4’ii Ilahiyat Fakiiltesinin egitim-6gretim
seviyesini yeterli bulmazken, sadece 15.6°s1 yeterli buldugunu belirtmistir.
(Mehmedoglu, 2000: 132).

Parladir’in yaptig1 arastirmada ortaya ¢ikan sonuglara baktigimizda, benzer
sonuclarm ¢iktigin1 gérmekteyiz. Buna gore 6grenciler, akademik anlamda la-
hiyat Fakiiltesinin 6nemini kabul etmis olmalarina ragmen, bu kurumda verilen
bilginin gérev yaparken yeterli olup olmayacagi hakkinda endiselere sahiptirler.
Ogrenciler ayrica, halkla iletisim kurma ve onlarin beklentilerini karsilayabilme
konusunda sikintilarini dile getirmislerdir (Parladir, 1998: 7). Kog¢’un yapmis
oldugu calismada “Bu fakiilte arzuladiginiz ilahiyat¢1 vasfini sizlere kazandira-
bildi mi?” sorusuna, erkek 6grencilerin %1.49’u, kiz 6grencilerin ise %4.35’1
evet cevabini verirken, erkek 6grencilerin %64.18’1, kiz 6grencilerin %69.57’si
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kismen; erkek ogrencilerin %34.33’1 ve kiz 6grencilerin de %26.09’u hayir
cevabimi vermislerdir (Kog, 2001: 128). S6z konusu donemde de Ilahiyat Fa-
kiiltesi son smif 6grencilerinin fakiiltelerindeki egitimin yeterliligi konusunda
olumsuz goriislere sahip oldugunu gormekteyiz. Adi1 gecen arastirmada, erkek
ogrenciler icin de kiz 6grenciler i¢in de Ilahiyat Fakiiltesinde gordiikleri en
onemli problem, egitim-dgretim problemidir (Kog, 2001: 128).

Bu konuda Asik, Ilahiyat Fakiiltesi programlarinda, Ilahiyat formasyonunun
teorik olmasinin yani sira, alanda yaygin din hizmeti ger¢eklestirecek olan me-
zunlarin kullanabilecekleri tiirden diizenlemeler icermesini 6nermektedir. Ona
gore bilgiler sadece Islam ve diger dinlere ait teorik bilgiler olmamali, aym
zamanda hizmet alaninda kullanilabilir bir nitelige sahip olmalidir (Asik, 2008:
458).

[lahiyat ve Agikogretim Fakiiltesi Ilahiyat programima meslege yonelik “din
hizmetleri, miiftiiliikk-vaizlik ve din dersi 6gretmenligi” gibi derslerin konulma-
s1, yapilan bir aragtirmada din gorevlileri tarafindan 6nerilmektedir (Sentiirk,
2008: 71-72). Ilahiyat Fakiiltelerinin yeterliligine dair beklentiler, yaygin din
egitiminin dolayisiyla da Diyanet Isleri Baskanligi’nin ihtiyag ve beklentileriy-
le dogrudan iligkili bir durumdur. Yaygin din egitiminin ihtiyag¢larina yonelik
bir egitim miifredatinin fakiiltelerde islenmesi, ilahiyatin yeterliligine olumlu
yonde katki saglayacaktir. Ayrica alanda hedeflerin belirlenmesi ve gercekles-
tirilme diizeyleri ile ilgili kurumlar aras1 ortak caligmalar faydali gériinmekte-
dir (Tosun, 1997: 205). Bu noktada her iki kurum arasinda planh bir igbirligi,
pek cok problemin ¢oziimiine katki saglayacaktir (Bilgin, 2003: 36). Diger bir
calismada Ilahiyat 6grencileri, {lahiyat Fakiiltelerinin 6grencileri hedefleri dog-
rultusunda yetistirmeleri hususunda, %27.2 oraninda olumlu goriis belirtirken,
%43.6 oraninda ise olumsuz goriis belirtmistir (Usta, 2001: 199).

Ogrencilerin bu soruya iliskin baz1 degerlendirmeleri su sekildedir:

“Din egitimi verenlerin manevi agidan daha fazla degere sahip olmasi i¢in
[lahiyat’ta uygun miifredat hazirlanmali.

“...Ilahiyat Fakiiltelerinde halka hitap edecek egitim verilmiyor. Ust seviyede
bir {lahiyat’in yaninda buna de yer verilmeli...”

“Ilahiyat Fakiiltelerinde dogru bir din anlayisinin verildigi kanaatindeyim.”

“...Ilahiyat Fakiiltelerinde 6grencilerin hitabet derslerini (Dini Hitabet) diiz-
giin ve etkili konusma yontemlerini 6grenecek sekilde islemeleri gerektigine
inanityorum.”
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“Fakiiltelerde staj ve egitim dersleri uygulamali olarak arttirilmali.”

“Heniiz Diyanet ve Ilahiyat dinin 6ziinii anlatacak kitaplar sunamadi, tatmin
olmadim.”

Ogrenci goriislerine bakildiginda, 6grenciler ilahiyat programlarmin yaygin
din egitimi i¢in yeterli olmadig1 kanaatindedirler. Ayrica, hitabet temelli ve ma-
nevi icerikli derslerin programda yer almasini isteyen dgrenciler, ayn1 zamanda
derslerin uygulama staj gibi boyutlarinin da olmasini istemektedirler.

Deneklerin Universite ve Cinsiyete Gore Ilahiyat Sonras1 Baska
Bir Egitim Programina Ihtiya¢ Duyulup Duyulmadigina Dair Gé-

riisleri

Tablo 11
Cinsiyete gore deneklerin yaygin din egitiminin gelistirilmesi icin [lahiyat sonrast baska bir egitim
programina ihtiyag olup-olmadigina dair goriislerini gésteren tablo

Hayir Kararsiz Evet Toplam

N 17 9 83 109
Erkek

% 15.6 8.3 76.1 100

N 33 24 111 168
Kiz

% 19.6 14.3 66.1 100

N 50 33 194 277
Toplam

% 18.1 11.9 70 100

Tablo 11°de deneklerin cinsiyetlerine gore yaygin din egitiminin gelistiril-
mesi icin Ilahiyat sonras1 baska bir egitim programina ihtiya¢ olup-olmadigina
dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya gore, erkek 6grencilerin %15.6°s1 boyle
bir egitime ihtiya¢ olmadigini diisiiniirken, %8.3’1i kararsiz kalmis, %76.1’i Ila-
hiyat sonras1 baska bir egitim programina ihtiya¢ oldugu yoniinde goriis beyan
etmistir. Kiz 6grencilerin ise, %18.1°1 boyle bir egitime ihtiya¢ olmadigini dii-
stintirken, %14.3’1 kararsiz kalmis, %66.1°1 boyle bir egitime ihtiya¢ oldugunu
belirtmislerdir.

Tabloda gortldiigii gibi, oOgrenciler, yaygin din egitimi alaninda uzmanla-
sabilmek igin Ilahiyat egitimi sonrasinda baska kurumlara ihtiya¢ oldugunu
diistinmektedirler. Bu durum, yiiksekogretim diizeyinde faaliyet gosteren ve
biiyiik 6lciide 6gretmenlik formasyonu verme imkani bulunmayan Ilahiyat
fakdilteleri i¢in diistindiiriicti bir durumdur. Zira neredeyse 6grenciler i¢in en
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onemli mesleki alan yaygin din egitimi alanidir. Diger kurumlarin 6grencileri-
mize destek olmasi ile 6grencilerin tiimilyle bagska kurumlardan medet umma-
lar1 ayr1 degerlendirilmesi gereken olgulardir. Ornegin, DIB kendi personelini
belirli yeterliliklere ulagtirmak i¢in hizmet i¢i egitim diizenleyebilir, ancak yak-
lagik iki yil1 asan bir egitim olgusu (Haseki Uygulamasi) hizmet i¢i egitimin
otesinde, yeni bir orgiin egitim-6gretim faaliyetini ifade etmektedir. Ilahiyat
Fakiiltelerinin yeterlilikleri, bu tiir 6grenci beklentileri ve DIB uygulamalar

cercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Erkek ve kiz 6grencilerin yaklasik ayni oranlarda yaygin din egitiminin ge-
listirilmesi igin Ilahiyat sonrasi baska bir egitim programina ihtiya¢ oldugu
yoniinde goriis beyan etmis olmalari, {lahiyat Fakiiltelerinin verdigi egitimin
yaygin din egitimi acisindan yetersiz oldugunu diisiinmeleriyle uyumluluk gos-
termektedir.

Tablo 12
Ait olunan Universiteye gore, deneklerin yaygin din egitiminin gelistirilmesi icin Ilahiyat sonrasi baska

bir egitim programina ihtiya¢ olup-olmadigina ddir goriislerini gosteren tablo

Universite Hayir Kararsiz Evet Toplam
. o N 8 2 38 48
Ankara Universitesi % 16.7 4.9 79.2 100
.. o N 8 9 25 42
Marmara Universitesi
% 19 21.4 59.5 100
. L. N 8 4 29 41
Dokuz Eyliil Universitesi
% 19.5 9.8 70.7 100
Seleuk Uni tesi N 3 1 22 26
CIuR LHIVEISIEs] % 115 3.8 84.6 100
. . . N 4 5 13 22
Erciyes Universitesi
% 18.2 22.7 59.1 100
. L. N 1 2 19 22
Atatiirk Universitesi
% 4.5 9.1 86.4 100
. .. N 5 1 7 13
Firat Universitesi
% 38.5 7.7 53.8 100
. . . N 8 3 13 24
Dicle Universitesi
% 333 12.5 54.2 100
Rize Uni s N 3 5 12 20
ize Universitesi o 15 25 60 100
e . N 2 1 16 19
Hitit Universitesi
% 10.5 5.3 84.2 100
Topl N 50 33 194 277
oplam % 181 11.9 70 100
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Tablo 12’de deneklerin mensup olduklar: tiniversitelere gore yaygin din egi-
timinin gelistirilmesi icin Ilahiyat sonras1 baska bir egitim programna ihtiyac

olup olmadigina dair goriisleri yer almaktadir.

Tabloya gére, Atatiirk Universitesi Ilahiyat fakiiltesinde 6grenim goren 6g-
renciler, %86.4 oraniyla en yiiksek oranda yaygin din egitimi uygulamalar1 i¢in
[lahiyat Fakiiltesinden sonra baska bir egitim kurumuna ihtiya¢ oldugunu dii-
stinmektedirler. Bu fakiilteyi, Selguk, Hitit, Ankara, Dokuz Eyliil, Rize, Marma-
ra, Erciyes, Dicle ve Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltelerinde 6grenim goren

ogrenciler izlemektedir.

Toplamda ise, ankete katilan 6grencilerin %18.1°1 baska bir egitim programi-
na ihtiya¢ duyulmadigini diisiiniirken, %11.9°u kararsiz kalmis, %70’1 ise yay-
gin din egitiminin gelistirilmesi igin Ilahiyat sonrasi bagka bir egitim programi-
na ihtiyag¢ oldugu yoniinde goriis beyan etmislerdir. Bu sonuglarin olusmasinda
Diyanet Isleri Baskanligi’nin gerceklestirmis oldugu din gorevliligi yeterlilik
simavlarinda 6grencilerimizin basarisiz olmus olma ihtimalleri etkili olmus ola-
bilir. Ayrica, vaizlik ve miiftiilik egitimi i¢in gergeklestirilen Haseki sinavlarina
yonelik olarak duyumlar1 da 6grencilerimizin bagka kurumlarin egitim vermesi

gerektigi diistincelerinin sekillenmesinde etkili olmus olabilir.

Ogrencilerin bu soruya iliskin bazi degerlendirmeleri su sekildedir: “Ilahi-
yat programlar1 yaygin din egitimi agisindan yeteri kadar zenginlestirildiginde,
baska bir egitim programina ihtiya¢ kalmayacaktir. Bence bu isi Ilahiyat Fakiil-
telerinde halletmeliyiz.

“Bu kurumlarda gorev alan kisilerin liyakat eksikligi ¢esitli egitimler yoluyla

giderilmelidir.”

Ogrenci goriislerine bakildiginda, Ogrencilerimiz kendi fakiiltelerinde bu ih-
tiyaclarin karsilanmasii istemektedirler. Bu yapilamadig: taktirde bagka ku-

rumlara ihtiya¢ oldugunu 1srarla ifade etmektedirler.

Deneklerin Universite ve Cinsiyete Gore Yaygin Din Egitimi Ku-
rumlari Din ve Ahlak Konusunda Anlam ve Deger Uretmede Yeter-
liligine Bakislar:
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Tablo 13
Cinsiyete gore deneklerin yaygin din egitimi kurumlarinin din ve ahlak konusunda anlam ve deger
tiretmede yeterli olup olmadigina goriislerini gosteren ddir tablo

Hayir Kararsiz Evet Toplam

N 62 19 28 109
Erkek

% 56.9 17.4 25.7 100

N 95 42 31 168
Kiz

% 56.5 25 18.5 100

N 157 61 59 277
Toplam

% 56.7 22 213 100

Tablo 13’te deneklerin cinsiyetlerine gore yaygin din egitimi kurumlarinin
din ve ahlak konusunda anlam ve deger liretmede yeterli olup olmadigina dair
goriisleri yer almaktadir. Tabloya gore, erkek 6grencilerin %56.9 ‘u kurumla-
11 bu konuda yetersiz goriirken, %17.4’1 kararsiz kalmig, %25.7°si ise olumlu
yonde goriis beyan etmistir. Kiz 6grencilerin ise, %56.5°1 kurumlar1 bu konuda
yetersiz goriirken, %25°1 kararsiz kalmis, %18.5°1 ise olumlu yonde goriis be-

yan etmistir.

Bu soruda Diyanet Isleri Baskanligi’na bagl olarak faaliyet gerceklestiren
yaygin din egitimi kurumlarinin, hizmet sunduklar1 kisilerde islam dinine ait
bilgi, duyus ve davranis boyutlarinda degisme meydana getirip-getiremedigine
dair 6grenci goriiglerine ulagilmaya ¢alisilmustir.

Sonuglara bakildiginda, 6grencilerimizin kurumlar1 yetersiz buldugu goriil-

mektedir. Ogrencilerin bu goriise sahip olmalarinda, s6z konusu kurumlara yo-
nelik yapilan elestirilerin olusturdugu olumsuz fikirler etkili olmus olabilir.

Tablo 14
Ait olunan Universiteye gore, deneklerin yaygin din egitimi kurumlarmin din ve ahlak konusunda anlam

ve deger iiretmede yeterli olup olmadigina ddir goriislerini gosteren tablo

Universite Hayir Kararsiz Evet Toplam
.. N 34 6 8 48
Ankara Universitesi
% 70.8 12.5 16.7 100
.. o N 18 16 8 42
Marmara Universitesi
% 42.9 38.1 19 100
.. N 24 8 9 41
Dokuz Eyliill Universitesi
% 58.5 19.5 22 100
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. N 19 4 3 26
Seleuk Universitesi
% 73.1 154 11.5 100
. . N 14 6 2 22
Erciyes Universitesi
% 63.6 27.3 9.1 100
. N 13 3 6 22
Atatiirk Universitesi
% 59.1 13.6 27.3 100
. N 9 3 1 13
Firat Universitesi
% 69.2 23.1 7.7 100
. N 8 6 10 24
Dicle Universitesi
% 33.3 25 41.7 100
e N 4 7 9 20
Rize Universitesi
% 20 35 45 100
e N 14 2 3 19
Hitit Universitesi
% 73.7 10.5 15.8 100
N 157 61 59 277
Toplam
% 56.7 22 21.3 100

Tablo 14°te deneklerin mensup olduklar1 {iniversitelere gore yaygin din egiti-
mi kurumlarinin din ve ahlak konusunda anlam ve deger iiretmede yeterli olup
olmadigina dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya goére, Hitit Universitesi’nde
O0grenim goren dgrencilerin %73.7’si bu kurumlari din ve ahlak konusunda an-
lam ve deger iiretmede yetersiz bulurken, Marmara Universitesi’ne mensup
ogrenciler %38.1 oraninda kararsiz kalmis, Rize Universitesi'ne mensup 63-
rencilerin %45°1 ise, bu kurumlar1 din ve ahlak konusunda anlam ve deger tiret-
mede yeterli bulmuslardir. Toplamda ise, ankete katilan 6grencilerin %56.7’si
olumsuz goriis belirtirken, %22’si kararsiz kalmis, %21.3°11 ise olumlu yonde
goriis beyan etmistir. Goriildigi gibi, 6grencilerin 6nemli bir boliimii (%56.7)
yaygin din egitimi kurumlarinin din ve ahlak konusunda anlam ve deger iiret-
mede yeterli olmadigini diistinmektedirler. Sonuglarin bdyle ¢ikmasina 6gren-
cilerin yaygin din egitimi alanini tam olarak tanimamalar1 ve kurum hakkinda
kamuoyunda mevcut olan elestiriler etki yapmis olabilir. Bu noktada kurumda
gorev alan kisilerin kiiltiirlii; din ve sosyal hayat konusunda bilgili, toplumu
tantylp zamanin gerek ve ihtiyaglarinin farkina varip, sonug¢ olarak da muhatap
olunan kisilerin din diisiince ve yasantilarina gelistirerek onlara katki saglama-
lar1 beklenmektedir (1. Dogan, 1989: 112).

Ogrencilerin bu soruya iliskin bazi degerlendirmeleri su sekildedir:

“Bu kurumlar halktan kopuk bir durumda. ilahiyat Fakiiltelerinde ve yaygin
din egitimi kurumlarinda tasavvufi bir ahlakin verilmesini dneriyorum.”
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“Bu kurumlarin insanlarin 1lgisini ¢ekecek, buralara gelmenin bir ayricalik
olarak algilandig1 bir duruma getirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.”

“Yaygin din egitiminin igerigini daha dogrusu miifredat: bilmiyorum.”
“Yeterince ehil kisiler tarafindan yerine getirilmemektedir.”

“Yetistirilen insanlardaki ve toplumdaki genel din anlayisini incelersek, bu
kurumlarda verilen egitimin yetersiz oldugunu anlamamiz zor olmayacaktir.”

“Yaygin din egitimi kurumlar kesinlikle yetersiz. Biz Ilahiyat’ta akademik
bilgiler 6greniyoruz. Mezun olunca, bizden sadece Kur’an 6gretmemiz bekleni-
yor. Universitede alman egitim ile meslek arasinda ugurum var.”

“Soyledigini yasayan bir gorevli halk i¢inde daha etkili olabilecektir.”

Ogrenci goriislerine bakildiginda, 6grenciler fakiiltelerde yeterli akademik
dini bilginin yan1 sira halka yonelik dini bilginin de verilmesini istemektedirler.
Ayrica dgrenciler bu isi yapacak olan kisilerin kendilerinin de manevi yonden
yetkin olmasinin gerektigini ve 6rnekligin etki i¢in biiyiik katki saglayacagini
diistinmektedirler.

Deneklerin Universite ve Cinsiyete Gore Alanda Gorev Almay: Iste-

me Durumlar:

Tablo 15
Cinsiyete gore deneklerin mezuniyet sonrasi yaygin din egitimi kurumlarmmda gorev almay: diisiiniip
diisiinmediklerine ddir tablo

Hayir Kararsiz Evet Toplam
N 14 25 70 109
Erkek
% 12.8 22.9 64.2 100
N 22 32 114 168
Kiz
% 13.1 19 67.9 100
N 36 57 184 277
Toplam
% 13 20.6 66.4 100

Tablo 15°te deneklerin cinsiyetlerine gére mezuniyet sonrasi yaygin din egi-
timi kurumlarinda goérev almayi diisiinlip diistinmemelerine dair goriisleri yer
almaktadir. Tabloya gore, erkek 6grencilerin %12.8°1 bu alanda gorev almay1
istemezken, %22.9’u kararsiz kalmis, %64.2°si ise olumlu yonde goriis beyan
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etmistir. Kiz 6grencilerin ise, %13.1°1 alanda gorev almay1 istemezken, %19’u
kararsiz kalmis, %67.9’u ise, alanda gorev almay1 diistindiigtinii belirtmistir.

Tabloda da goriildigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin ekseriyeti yaygin
din egitimi alaninda gorev almay1 diistinmektedir. Bu durumun temelinde arag-
tirmanin gergeklestirildigi désnemde Ilahiyat Fakiilteleri mezunlariim Diyanet
Isleri Baskanligi’nda is bulduklar1 gercegi yer aliyor olabilir.

Tablo 16
Ait olunan Universiteye gore, deneklerin mezuniyet sonrasi yaygin din egitimi kurumlarinda gorev

almay diistiniip diisiimmediklerine ddir tablo

Universite Hayir Kararsiz Evet Toplam
) N 4 7 37 48
Ankara Universitesi
% 8.3 14.6 77.1 100
) N 4 14 24 42
Marmara Universitesi
% 9.5 33.3 57.1 100
. N 4 11 26 41
Dokuz Eyliil Universitesi
% 9.8 26.8 63.4 100
) N 3 2 21 26
Selcuk Universitesi
% 11.5 7.7 80.8 100
) N 4 6 12 22
Erciyes Universitesi
% 18.2 273 54.5 100
) N 2 5 15 22
Atatiirk Universitesi
% 9.1 22.7 68.2 100
) N 2 3 8 13
Firat Universitesi
% 15.4 23.1 61.5 100
) N 11 3 10 24
Dicle Universitesi
% 458 12.5 41.7 100
) N 1 2 17 20
Rize Universitesi
% 5 10 85 100
) N 1 4 14 19
Hitit Universitesi
% 5.3 21.1 73.7 100
N 36 57 184 277
Toplam
% 13 20.6 66.4 100
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Tablo 16’da deneklerin mensup olduklar1 iiniversitelere goére mezuniyet
sonrasi yaygin din egitimi kurumlarinda gorev almay1 diisiinlip diistinmeme-
lerine dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya goére, Rize Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grenciler, %85 oraniyla en yiiksek oranda yaygin
din egitimi kurumlarinda gorev almak istediklerini belirtmislerdir. Bu fakiilteyi,
Selguk, Ankara, Hitit, Atatiirk, Dokuz Eyliil, Firat, Marmara, Erciyes ve Dicle
Universitesi’nde 6grenim goren 6grenciler takip etmektedir. %45.8 oraninda
alanda gorev almay1 istemezken, Universitesi’ne mensup dgrenciler %33.3 ora-
ninda kararsiz kalmis, Rize Universitesi’nde 6grenim géren dgrenciler ise, %85
oraninda alanda gorev almay1 istediklerini belirtmislerdir. Toplamda ise, ankete
katilan 6grencilerin %13’i alanda gorev almayi diistinmezken, %20.6’s1 karar-
s1z kalmis, %66.4°11 ise alanda gorev almak istedigini belirtmistir.

Goriildigii gibi, 6grencilerin licte ikisi alanda gorev almayi istemektedir.
Bu durum yaygin din egitimi alaninin daha akademik bir diizeyde diizenlenip
gergeklestirilebilmesi agisindan olumlu bir gelismedir. Zira 1995-1996 Egitim-
ogretim yilinda gerceklestirilen bir ¢alismada, aragtirmaya katilan erkek 6gren-
cilerin sadece %2.99’u Diyanet Isleri Baskanligi'nda gorev almayi istedigini
belirtirken, kiz 6grencilerin higbirisi bu kurumda gorev almak istememistir
(Kog, 2001: 135). Ayrica, 6grencilerin bir kisminin (%13) olumsuz diigiinme-
sinde ve bir kisminin da (%20.6) kararsiz kalmasina arastirmanin gergeklesti-
rildigi donemde s6z konusu tiniversitelerin ¢ogunda bu donemde formasyon
programinin a¢ilmig olmasi etki yapmis olabilir. Buna gore 6grenciler 6gretmen
olmay1 diisiinmiis olabilirler. Ogrencilerimizin kismen de olsa gérev almayn is-
tememeleri ve %20.6 oraninda kararsiz kalmalari, tizerinde durulmasi gereken
bir durumdur. Konu ile ilgili ayrintili ¢alismalarin fayda saglayacagi kesindir.
Ancak, 6grencilerin bu alanda gorev almalarini tesvik etmek i¢in, daha hazirlik
siifindan itibaren gerekli bilgilendirme ve yonlendirmenin yapilmasi gerek-
mektedir. Boylelikle meslek fikri benimsetilecek ve 6grencilerin bilerek ve se-
verek alana yonelik hazirlik yapmalari saglanmis olacaktir (Onkal, 1989: 78).

Toplumumuzun 6nemli bir kisminin lise mezunu olmasi ve yiiksekogretim
mezunu Kisilerin toplum igerisindeki oraninin hizla artmasi nedeniyle, din hiz-
metleri ve yaygin din egitimi alanlarinda gérev yapacak personelin, cemaatin
ve muhatap kitlenin gerisinde kalmamas1 ve mesleki yeterliliklerde hazir bu-
lunmasi agisindan yiiksek 6gretim mezunu olmasi gerekli bir durumdur (Kaya,
2004: 218).

Mezunlar, ilahiyat Fakiiltelerinde almis olduklari teorik bilgileri pratige do-
niistiirme noktasinda problemler yasamaktadirlar ve bu bilgilerin toplumsal ha-
yatta bire bir karsiligini bulamamaktadirlar. Bundan dolay: ciddi bir Ilahiyat
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egitiminden ge¢mis olmalarina ragmen, kendilerini alan bilgisi konusunda ye-
tersiz hissetmektedirler. Bu nedenle yaygin din egitimi ve din hizmetleri alanin-
da gorev almak istememekteler ya da goniilsiiz olarak gorev almaktadirlar. Alan
bilgisi, pratik boyuta da sahip olan yeni bir yaklagimla 6grencilere 6gretilecek
olursa, onlarin meslege girmede olumlu diisiinebilmelerine (Asik, 2008: 458)

katki saglayacaktir.

Ayrica yaygin din egitimi alanmin gerek kalitesinin yiikseltilmesi, gerekse
mezunlarimizin bu alani tercih etmesini saglamanin bir yolu da, din gorevliligi-
nin maddi olarak ve kurumsal kimlik itibariyle cazip hale getirilmesidir (M. Z.
Aydin, 2008: 32).

Korkmaz’m Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde gergeklestirdigi aras-
tirmada ogrencilerin “mezun olduktan sonra ¢alismay1 isteme” ile ilgili soruya
verdikleri cevap, %88.4 oraninda “evet”, %11.6 oraninda “karar vermedim”
seklinde sonuglanmistir. Bu soru her ne kadar dogrudan yaygin din egitimi ile
ilgili olmasa da ayn1 arastirmanin Ilahiyat mezunlarinin “calismak istenilen
meslekler” ile ilgili sorusunda bu durum, %23 oraninda Kur’an kursu 6greti-
ciligi, %10 oraninda ise, vaizlik/vaizelik yoniinde belirmistir (Korkmaz, 2010:
190-193) .

Yaygin din egitimi alaninda gorev alan personelin egitim diizeyinde son za-
manlarda gozle goriiliir bir yiikselme s6z konusudur. Ornegin, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin 2010 Y1l i¢in yayinladigi Faaliyet Raporu’nda kurumda goérev
yapan 84157 personelin 9202’si yiiksek dini 6grenim, 6264’11 ise dort yillik bas-
ka bir lisans mezunudur.7 Diger yandan, Arpaci’nin yapmis oldugu arastirmaya
katilan 774 adet vaizin, %73.4’i Ilahiyat Fakiiltesi mezunu iken, %26.7si de
lisanstistii egitim mezunudur (Arpaci, 2008: 197). Lisans ve lisansiistii egitim
mezunu kisilerin alanda gorev almalari, hem vaaz ve Kur’an kursu hizmetleri-
nin daha bilimsel, nitelikli ve verimli olarak gerceklestirilmesine hem de kuru-
mun insan kaynaklari a¢isindan imajinin yiikselmesine katki saglayacaktir.

Ogrencilerin bu soruya iliskin baz1 degerlendirmeleri su sekildedir: “Yaygimn
din egitimi kurumlarini yetersiz buluyorum ve ben de bu yetersizligin bir par-
cas1 olmak istemiyorum. Kimseye bir faydam olmayacak. Bir ihtimal gorev
alirsam faydali olmaya calisirim, ama biiyiik ihtimal faydam olmayacak.”

“Insallah bizler de bu kurumlarda gorev alarak “ilay-1 kelimetullah” i¢in kos-

turan erlerden oluruz.”

7 Faaliyet Raporu-2010, www.diyanet.gov.tr/ turkish/tanitim/rapor_ms2010.pdf
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Ogrenci goriislerine bakildiginda, 6grenciler sayisal verilere gére bu isi yap-
mak istediklerini belirtmelerine ragmen, ideallerin yani sira umutsuzluga da
sahiptirler. Bu durumun giderilmesi i¢in 6grencilerin cesaretlendirilmesi ve
olumlu algilarin olusturulmasi gerekmektedir.

Deneklerin Universite ve Cinsiyete Gore Yaygm Din Egitimi Kurumlarmda Gé-
reve Baslama Siirecinin Objektif Kriterlere Dayamp Dayanmadigma Dair
Goriisleri

Tablo 17
Cinsiyete gore deneklerin yaygin din egitimi kurumlarinda géreve baslama siirecinin objektif kriterlere
dayanip dayanmadigina ddir goriiglerini gosteren tablo

Hayir Kararsiz Evet Toplam
N 45 35 29 109
Erkek
% 41.3 32.1 26.6 100
N 102 33 33 168
Kiz
% 60.7 19.6 19.6 100
Toplam N 147 68 62 277
% 53.1 24.5 22.4 100

Tablo 17°de deneklerin cinsiyetlerine gore yaygin din egitimi kurumlarinda
goreve baglama siirecinin objektif kriterlere dayanip dayanmadigina dair go-
rlsleri yer almaktadir. Tabloya gore, erkek 6grencilerin %41.3’11 alanda goreve
baslama siirecinin objektif kriterlere dayanmadigini diigiiniirken, %32.1°1 karar-
s1z kalmis, %26.6°s1 ise bu konuda olumlu goriis beyan etmistir. Kiz 6grencile-
rin ise, %60.7 oraninda olumsuz goriis beyan ederken, %19.6’s1 kararsiz kalmis,
%19.6’s1 ise alanda goreve baslama siirecinin objektif kriterlere dayandigini
belirtmislerdir.

Bu noktada kiz 6grencilerin bu konuda oldukga yiiksek oranda olumsuz bir
goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu verilere gore 6grencilerimiz, kurum-
da personel alimlar1 konusunda biiyiik 6l¢iide olumsuz bir kanaate sahiptir. Bu
durum o6grencilerimizin ideallerinin kirilmasi noktasinda olduk¢a problemi bir
duruma isaret etmektedir.
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Tablo 18
Ait olunan Universiteye gore, deneklerin yaygin din egitimi kurumlarinda goreve baslama

stirecinin objektif kriterlere dayanip dayanmadigina ddir goriislerini gésteren tablo

Universite

Hayr Kararsiz Evet Toplam
R N 25 16 7 48
Ankara Universitesi
% 52.1 333 14.6 100
B N 18 17 7 42
Marmara Universitesi
% 429 40.5 16.7 100
. N 26 7 8 41
Dokuz Eyliil Universitesi
% 634 17.1 19.5 100
. N 19 4 3 26
Selcuk Universitesi
% 73.1 15.4 11.5 100
.. N 14 4 4 22
Erciyes Universitesi
% 63.6 18.2 18.2 100
) N 10 6 6 2
Atatiirk Universitesi
% 45.5 27.3 27.3 100
R N 6 4 3 13
Firat Universitesi
% 46.2 30.8 23.1 100
R N 8 4 12 24
Dicle Universitesi
% 333 16.7 50 100
R N 7 4 9 20
Rize Universitesi
% 35 20 45 100
R N 14 2 3 19
Hitit Universitesi
% 73.7 10.5 15.8 100
N 147 68 62 277
Toplam
% 53.1 24.5 22.4 100

Tablo 18’de deneklerin mensup olduklar1 tiniversitelere gore yaygin din egi-
timi kurumlarinda goreve baslama siirecinin objektif kriterlere dayanip dayan-
madigina dair goriisleri yer almaktadir. Tabloya gére, Hitit Universitesi’nde 6g-
renim goren OZrencilerin %73.3’1 goreve baglama siirecinin objektif kriterlere
dayanmadigini diisiiniirken, Marmara Universitesi’ne mensup dgrenciler %40.5
oraninda kararsiz kalmis, Dicle tiniversitesi’ne mensup 6grencilerin %50°si ise
goreve baglama siirecinin objektif kriterlere dayandigini dugiinmektedirler.
Toplamda ise, ankete katilan 6grencilerin %53.1°1 alanda goreve baglama sii-
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recinin objektif kriterlere dayanmadigini diisiiniirken, %24.5°1 kararsiz kalmas,
%22.4’1i 1se alanda goreve baglama siirecinin objektif kriterlere dayandigini dii-
stinmektedir.

Yaygin din egitimi alaninda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanligi’nin din
egitimi ve 6gretimi konusunda, basarili ve basarisiz oldugu yonlere dair deger-
lendirmeler yapilmaktadir (Aydin, 2003: 12). Bu konuda Ilahiyat mezunlarmimn
oncelikle Islam’1 en iyi sekilde bilmeleri ve diger dinlerle ilgili bilgi sahibi ol-
malar1 gerektigi, daha sonra da hizmet alanlariyla ilgili egitim siireci igerisinde
branglagsma veya boliimlesmeye gidilmesi gerektigi savunulmaktadir.®

Yaygin din egitimi alaninda ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmin gérev almalari,
topluma saglanacak din egitimi agisindan verimi arttiracaktir (Y1ldiz, 2008: 81).
Acuner ve Artan’in arastirmalarinin sonuglarina gore, Diyanet personeli igeri-
sinde egitim seviyesinin yiikselmesi, din hizmetlerindeki kaliteyi arttirmaktadir.
Bu nitelikteki personelin, mesleki problemlerin farkinda olmalar agisindan di-
gerlerine oranla daha ileride olduklar1 ve problemleri ¢6zmeye dair gayret sarf
ettikleri goriilmiistiir (Acuner, Artan, 2007: 104) .

[lahiyat Fakiiltelerinin yaygin din egitimi alaninda 6nemini arttiran diger bir
amil de yaygin din egitimi uygulamalarinda muhatap olunan kitlenin profilinin
degisim gostermesidir. Kurumun hitap ettigi insan kitlesi gerek lokal olarak ge-
rekse tlim iilke genelinde farkli boyutlarda sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
anlamda ilerleme saglamistir. Bu gelisimin temelinde de lilkemiz insaninin
egitim diizeyinin giderek yiikselmesi, ozellikle de tiniversite mezunlariin top-
lumun 6nemli bir kesimini olusturmaya baslamasidir. Boylesi bir degisimin
igerisinde, Diyanet Isleri Baskanligi’'nda gorev alan personelin egitim diizeyi
itibariyle hitap ettikleri kitlenin, bir baska ifadeyle toplumun gerisinde kalma-

Bu konunun dile getirildigi aliymalarin bazilar sunlardir: Kog, A. (2004). Ilahiyat lisans programi ve
mezunlarinim istthdam sorunlar tizerine bazi milahazalar. Tiirkiye'de yiiksek din egitiminin sorunlari,
yeniden yapilanmasi ve gelecegi sempozyumu, Isparta: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Yaymlari, s. 282; Buyruk-
cu, R. (2004). Tlahiyat fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmast problemi. Tiirkiye’de yiiksek din egitiminin
sorunlari, yeniden yapilanmasi ve gelecegi sempozyumu, Isparta: SDU Ilahiyat Fakiiltesi Yaymlari, s.
517; Kaymakcan, R. (2003). Yaygimn din egitiminde yontem. Islami ilimlerde metodoloji/ustil mes’elesi,
Istanbul: Isav Yaymlar, s. 51; Agikoglu, N.Y. (2003). Din hizmetleri personelinin yetistirilmesi sorununa
6gretim programlar agisindan yeni bir yaklagim. Yaygin din egitiminin sorunlari sempozyumu (28-29
Mayis 2002), Kayseri: Ilahiyat Bilimleri Vakfi Yaymu, s. 95; Ozdemir, S. (2004). Istihdam alanlarma
gore ilahiyat fakiltelerinin yeniden yapilandirilmasi: Din hizmetleri bélimi 6nerisi. Tirkiye’de yiiksek
din egitiminin sorunlari, yeniden yapilanmasi ve gelecegi sempozyumu, Isparta: SDU Ilahiyat Fakiiltesi
Yaynlari, s. 538; Ozdemir, S. (2003). Avrupa Birligi'ne giris siirecinde ilahiyat fakiiltesi mezunlarinimn
¢aliyma alanlar1 ve bu alanlara eleman yetistirmek tizere ilahiyat lisans programinda yapilmasi gerekli
duizenlemeler. Tiirkiye’de yiiksek din egitiminin sorunlari, yeniden yapilanmasi ve gelecegi sempozyumu,
Isparta: SDU llahiyat Fakiiltesi Yayinlari, s. 206; Kaya, 2004, s. 224; Ocal, 2003, s. 62; Sentiirk, 2008,
s. 71.
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sii1 beklemek kurum ve muhatap kitle arasinda bir iletisim sorununun ortaya
cikmasina neden olacaktir.

Bu soruya dair 6grenci goriislerinin bazilar1 su sekildedir:

“...Diyanet sinavlarinda s6zlii sinavinin olmamasi gerekir.”

“Yeterlilik sinavinin objektif kriterlere dayali olarak gerceklestirilmesi gere-
kir.”

“Diyanet gibi bir kurumun personel se¢iminde adaletli olmasini istiyoruz.”

“Goreve baslama i¢in objektif olundugunu diisiiniiyorum, ama daha sonrasi
icin bunu sdyleyemeyecegim...”

“Yapilan yeterlilik sinavlar1 secme i¢in tek belirleyici olmamali, 6grencilerin

alan derslerinin ortalamalar1 da alinmali.”

Son olarak ankete katilan 6grencilere acik uglu olarak sorulan “yaygin din
egitimi kurumlar ile ilgili diger diisiinceleriniz nelerdir?”’sorusuna vermis ol-
duklar1 cevaplar, 6grencilerin alana bakiglarin1 gérmek ve onlarin 6nerilerini
alanda degerlendirmek ag¢isindan faydali olacaktir.

“Halkla hemhal olup, onlarla biitiinlesmeliyiz.”

“Bizler Ilahiyat’ta her tiirlii 6n bilgilendirme, 6zel dersler, materyallerle des-
teklenmeliyiz.

“Cami, Kur’an kursu gibi kurumlarin halkla devamli olarak i¢ i¢ce olmasi,
yaygin din egitiminin aktif hale gelmesi i¢in 6nemlidir.”

“Bu kurumlarda 6gretilen seylerin yani sira, onlarin ni¢in 6gretildigine de yer
verilmelidir. Mesela orucun nasil tutulacagi dgretilirken, “orucun nigin tutula-
cag1” da ogretilmelidir.”

“Bu kurumlarda din egitimi yaninda spor, satrang, bilgisayar gibi faaliyetlere
de yer verilmelidir.”

“Islam’1n 6zii oldugu gibi verilmelidir.”

“Bu kurumlarda akademik bir felsefeye sahip Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar1
gorev almal1.”

“Insanlarin sadece Kur’an okumaya ihtiyaci yok, onlara ayn1 zamanda Islami
bir bakis a¢is1 kazandirmaliyiz.”

“Bu kurumlarda sadece ilmihal degil, hayatin her yoniinii ilgilendiren konu-
lara da yer verilmeli. Yeri geldigi zaman tarih ve edebiyat gibi konulara da yer
verilmeli ki buralarda kiiltiirlii ev hanimlar yetistirilebilsin.”
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“Yaygin din egitimi kurumlarinda gorev yapanlarin tam ihlasl, ahlak ve dav-
raniglar yoniiyle ornek insanlar olmalar1 gerektigini diisinliyorum. Boylelikle
ahlakli bir toplum yetistirme imkanimiz olacaktir.”

“Toplumun saglam temellere sahip olmasi i¢in yaygin din egitimi kurumlar1
bence en 6nemli unsurlardir.”

“Genglerimiz bizim yasadigimiz ¢agda yasamiyor. O halde biz onlarin ¢cagina

gore onlar yetistirmeliyiz.”

“Bu kurumlarda siyer dahil tiim derslerin teknolojik imkanlardan yararlana-
rak, bilgisayar esliginde gorsel materyallerle sunulmasi faydali olacaktir.”

“Buralarda monotonluktan kurtulmak i¢in geziler, satrang, masa tenisi turnu-
valar1 ve hadis yarigmalar1 gibi etkinlikler diizenlenmeleridir.”

“Din egitiminde basar1 i¢in bilginin yaninda hissetmek ve duygu yogunlugu
da gereklidir.”

“Yaygin din egitimi islevsel hale getirilmeli ve prosediir geregi olmaktan Gte-
ye gegilmelidir.”

“Bizim 6grendigimiz bilgileri hayata aktarabilecegimiz, giinlik hayatin 6n
planda oldugu bir egitim gerceklestirilmelidir.”

“Halkin inandi81 Islam ile gercek Islam arasinda ¢ok fark var. Oncelikle in-
sanlarin saglam bir itikadda sahip olmasi i¢in ¢aligilmali.”

Ogrencilerin cevaplarina bakildiginda, 6grencilerin yaygin din egitimine
dair yapici-6zgiin bir diisliince ve bakis acisina sahip olduklarini gérmekteyiz.
Ogrenciler, alanin Ilahiyat Fakiilteleri tarafindan desteklenmesi ve Ilahiyat’ta
edinilen akademik bilgilerin bu kurumlarda geregi gibi degerlendirilmesi ge-
rektigini diistinmektedirler. Diger yandan, toplumun yasam bi¢iminin ve din
anlayisinin gelistirilmesi agisindan bu kurumlarin biiyiik 6neme sahip oldugunu
diistinen 6grenciler, bu kurumlarda gorev alanlarin meslek sevgisi ve samimi-
yetle ise koyulmalar1 ve bunu yaparken de teknolojik imkanlardan yararlanma-
lar1 gerektigini vurgulamaktadirlar. Ayrica, buralarda gergeklestirilen egitimin
nasil, neden ve nigin sorularmi da isin igerisine katarak insanlarda Islam’in te-
mel degerlerine dair deger yargilari olusturulmasi gerektigini vurgulamiglardir.
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Sonug ve Oneriler

[lahiyat Fakiiltelerinin son siif 6grencilerinin yaygin din egitimi alanina bakis-
lariin arastirildig1 bu calismada, dogrudan bir kurum degerlendirmesi yapilma-
mistir. Ilahiyat Fakiiltelerinin sadece yaygin din egitimine yonelik yeterliliginin
degerlendirildigi soru da dahil olmak tizere, alanin daha iyi bir diizeye getirile-
bilmesi i¢in 6nemli unsurlardan olan Ilahiyat Fakiiltesi son smif 6grencilerinin
gorislerine basvurulmustur. Arastirmada elde edilen veriler neticesinde hipo-
tezlerin ger¢eklesme durumu asagida verilmistir. Buna gore ilahiyat Fakiiltesi
son sinif 6grencileri;

Yaygin din egitimi alani i¢in %20.9 oraninda kendilerini yetersiz goriirken,
%56.3 oraninda bu konuda kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Buna gore, “Ila-
hiyat Fakiiltesi son sinif 6grencileri kendilerini yaygin din egitimi i¢in yeterli
bulmaktadirlar” hipotezi dogrulanmastir.

[lahiyat Fakiiltelerinin yeterliligi konusunda, %55.6 oraninda olumsuz goriis
belirtirken, %26 oraninda ise olumlu goriis belirtmislerdir. Buna gére, “Ilahi-
yat Fakiiltesi son sinif dgrencileri egitim gordiikleri Ilahiyat Fakiiltelerindeki
egitimin yeterliligi konusunda olumlu goriislere sahiptirler” hipotezi dogrulan-
mamistir.

Yaygin din egitiminin gelistirilmesi i¢in baska egitim kurumlarma %18.1
oraninda ihtiya¢ olmadiginmi diisliniirken, %70 oraninda ise ihtiya¢ oldugunu
belirtmistir. Buna gére, “Ilahiyat Fakiiltesi son siif 6grencileri yaygin din egi-
timinin gelistirilmesi i¢in Ilahiyat sonras1 baska bir egitim programina ihtiyac
olmadigini diigiinmektedirler” hipotezi dogrulanmamustir.

Yaygin din egitimi kurumlarinin anlam ve deger iiretmesi konusunda,
%356.7’s1 olumsuz goriis belirtirken, %21.3’1 ise olumlu yonde goriis beyan et-
mistir. Buna gore, “Ilahiyat Fakiiltesi son sinif &grencileri yaygin din egitimi
kurumlarinin din ve ahlak konusunda anlam ve deger tiretmede yeterli oldugu-
nu digiinmektedirler” hipotezi dogrulanmamastir.

Mezuniyet sonrasinda alanda gorev alip-almama konusunda, %13’°{i olumsuz
goriis belirtirken, %66.4°1i ise olumlu yonde goriis beyan etmistir. “Ilahiyat Fa-
kiiltesi son smif 6grencileri, mezuniyet sonrasinda yaygin din egitimi alaninda
gorev almaya olumlu bakmaktadirlar” hipotezi dogrulanmastir.

DiB’e personel aliminda objektif davranilip-davranilmadigi konusunda,
%53.1’1 olumsuz goriis belirtirken, %22.4’1 ise olumlu yonde goriis beyan et-
mistir. “Ilahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencileri, yaygim din egitimi kurumlarimna
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dair yapilan personel alimlarinin objektif kriterlere dayali olarak yapildigini dii-
stinmektedirler” hipotezi dogrulanmamaistir.

Ayrica, erkek 6grenciler %36.7 oraninda camiyi en 6nemli yaygin din egitimi
kurumu olarak goriirken, kiz 6grenciler ise %35.1 oraninda Kur’an kursunu en
onemli yaygin din egitimi kurumu olarak gérmektedir.

Erkek ogrenciler %32.1 oraninda vaaz1 en énemli yaygin din egitimi araci
olarak goriirken, kiz 6grenciler ise %31 oraninda Kur’an 6gretimini en 6nemli
yaygin din egitimi araci olarak gérmektedir.

Erkek 6grenciler %43.1 oraninda ahlaki yaygin din egitiminin en énemli ko-
nusu olarak goriirken, kiz 6grenciler ise, %57.1 oraninda yine ahlaki yaygin din

egitiminin en 6nemli konusu olarak gérmektedir.

Erkek 6grenciler, kiz 6grencilere gore, kendilerini yaygin din egitimi kurum
ve uygulamalar1 agisindan daha yeterli gérmektedir. Toplamda ise, arastirmaya
katilan 6grencilerin %56.31 bu konuda kendilerini yeterli bulduklarini belirt-
mislerdir.

Erkek 6grencilerin %76.1°1, kiz 6grencilerin %66.1°1 yaygin din egitiminin
gelistirilmesi i¢in Ilahiyat sonrasi1 bagka bir egitim programina ihtiyac oldugunu
distinmektedir.

Erkek 6grencilerin %41.3’1, kiz 68rencilerin ise, %60.7’si yaygin din egitimi
kurumlarinda goreve baslama siirecinin objektif kriterlere dayanmadigi yoniin-
de goriis beyan etmislerdir.

Sonug¢ olarak 6grenciler, yaygin din egitimi alaninda gérev almay1 isteme-
lerine ragmen, Ilahiyat egitiminin bu alanda gorev alindiginda gerekli bilgi ve
formasyonu vermede yetersiz kaldigin1 diistinmektedirler. Diger yandan 6g-
renciler ilahiyat egitimini yaygin din egitimi igin yetersiz goriirken, kendilerini
bu alan i¢in yiiksek oranda yeterli gérmektedirler. Bu durum, 6grencilerimizin
kendilerini yetistirmek i¢in bagka egitim imkanlarini kullandiklarini géstermek-
tedir. Ogretmen yetistirme programinm bulunmadig: Ilahiyat Fakiiltelerinde,
yaygin din egitimine yonelik olarak bir programin tanzim edilmesi 6nemli bir
gerekliliktir. Zira 6grencilerimizin akademik bilgi ve tarzda yaygin din egitimi-
ni gerceklestirmeleri {ilke insaninin s6z konusu alandan azami diizeyde yarar-
lanmalarina ve din odakli ihtiyaglarini karsilamalarina katki saglayacaktir.

[lahiyat Fakiiltelerinin yaygin din egitimine yonelik uzmanlagmis mezunlar
yetistirebilmesinin en kisa ve pratik yolu, bu fakiiltelerde yaygin din egitimi
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boliimlerinin agilmasindan gegmektedir. Bunun i¢in OSYM sinavlarinda bir bé-
liimlesme s6z konusu olabilecegi gibi, normal Ilahiyat (ILS) egitiminin 3. smi-
findan itibaren de bolimlesmeye gidilmesi miimkiindiir. Teorik ve pratik ders-
lerin yer alacagi bu boliimde, mesleki uygulamaya yonelik olarak 6grencilerin
cami, Kur’an kursu gibi ¢alisma alanlarinda staj ¢alismalarinin diizenlenmesi,
ogrencilerimizin DIB’in a¢tig1 yeterlilik smavlarinda ve gérevlerinde basarili

olmalarina yardimci olacaktir.

Diger yandan yaygin din egitimi alaninda hedeflenen basarinin gergeklesebil-
mesi i¢in, alan uzmanhg formasyon programinm tiim Ilahiyat Fakiiltelerinde
uygulanmasi da s6z konusu problemlerin asilmasi i¢in bir imkan olarak deger-

lendirilmelidir.

Ayrica yaygin din egitimi kurumlarinda gérev almayi isteyen 6grencilerin s6z
konusu kurumlarin personel alim kriterleriyle ilgili olarak kaygilandiklar1 go-
riilmektedir. Bunun 6niine ge¢ilmesi i¢in son yillarda belli adimlar atilsa da, bu
konuda yetkililerin iist diizeyde hassasiyet gdstermeleri, 6grencilerin tedirginlik

yasamamalar1 i¢in gerekli bir durumdur.
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