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Degerler Egitiminde Bir Meslek Teskilat1: Ahilik’

Umut KAYA*™

Ozet- Deger egitimi, kisinin verilmek istenen degeri davranisa doniistiirdiigii takdirde
amacina ulagmis sayilacagi bir siireci ifade eder. Bu bakimdan muhataba s6z konusu
deger kavramlarinin igeriginin 6gretilmesi kadar bu degerin muhatap tarafindan icsel-
lestirilip davranisa aksettirilmesi de dnem arz eder. Ahilik teskilati, bu degerleri bireyin
i¢sellestirmesinde ve davraniga doniistiirmesinde dnemli rol oynamig tarihe mal olmusg
bir mesleki sivil toplum kurulusudur. Ahilik, bir meslek o6rgiitii oldugu kadar, getirmis
oldugu ahlaki dgretilerle birlikte ayni zamanda ahlaki degerlerin gilinliik hayatin biitiin
sahalarinda yasanmasini hedeflemis yaygin bir ahlak egitim merkezi mahiyetindedir.
Ahtlik, bireye kendini tanima yollarini gostererek fitratini korumasini ve bireyin yasami-
na evrensel ahlak degerlerini hakim kilmay1 hedef edinen bir kurumdur. Ahilik teskilati,
yasama ge¢irdigi ahlaki degerleri ise fiitlivvetnamelerden almistir. Fiitiivvetnameler,
ahilik teskilatinin adap, tore ve kaidelerini didaktik bir tarzda agiklayan ve toplumun
tamamen uymasi istenilen ahlak kurallarini igeren birincil kaynaklardir. Ahilik teskilat,
ahlaki degerlerin bireye kazandirilmasinda fiitiivvetnamelerde yer alan metotlari kullan-
mislardir. G6zlem ve model alma yolu ile 6grenme, drnek olma metodu, sohbet ile egi-
tim, soru-cevap metodu bu metotlardan bazilaridir. Ahide bulunmasi gereken hasletlerin
detayli bir sekilde aktarildigi fiitivvetnamelere gore, ahilik teskilatinin ahlak egitiminde
yer alan dort temel ilke iffet, secaat, hikmet ve adalet iken, bunlara bagli sekiz temel de-

ger ise comertlik, tovbe, dogruluk, hidayet, algak goniilliiliik, emniyet, vefa ve dgiittiir.
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Ahilik teskilati, bu degerlerin bireye kazandirilmasinda sosyal kontrolii etkin bir sekilde

kullanarak ayni zamanda giiniimiize de 151k tutmaktadir.

Anahtar Kelimeler- Ahlak, Degerler Egitimi, Ahilik, Fiitiivvetname

Degerler Egitimi ve Ahilik

Deger, sozciik olarak en genel manada bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan
soyut dl¢il, bir seyin sahip oldugu kiymet, yiiksek ve yararli nitelik olarak tarif
edilmektedir. Glinlimiizde de deger kavrami, spordan ekonomiye, egitimden si-
yasete kadar bir¢ok alanda siklikla kullaniimaktadir. “Milli degerler”, “sosyal
degerler”, “dini degerler” bu kullanimlara 6rnek olarak verilebilecek terkipler-
dir (Arslan ve Yasar, 2007, s. 8). Egitim alaninda ise bu terkip “degerler egitimi”
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu ayni zamanda, gelenegimizde faziletler olarak
nitelendirdigimiz comertlik, yardimseverlik, hilim, sefkat, merhamet gibi er-
demlerin egitimini igeren bir terkibin adidir. Belki de s6z konusu degerlerin git-
tikge zayifladiginin farkina varilmasinin bir sonucu olarak, degerler egitimi her
gegen glin 6nemini arttiran bir konu olmaktadir. Halbuki ge¢miste bu degerler,
mubhatap hi¢ farkina varmadan, muhatabin giindelik yasantisi i¢inde bireye ka-
zandirilan davranig bigimleriydi. Ancak giinlimiizde gelinen nokta, zayiflayan
sosyal ve insani iliskiler artik bu davraniglarin giindelik yasam icerisinde kazan-
dirtlmasina yetmemektedir. Okullarda bu konuda verilen egitim ise, konunun
teorik olarak anlatilmasindan Steye gegmemekte ve faziletlerin davranisa do-
niligsmesi siirecine ilgisiz kalmaktadir. Hatta okullarda 6gretilen bu degerler top-
lum iginde tatbik edilme imkéani1 bulamamaktadir. Halbuki degerler egitimi, ki-
sinin verilmek istenen degeri davranisa doniistiirdiigii takdirde amacina ulagmis
sayilacagi bir siireci ifade etmektedir. Bu bakimdan muhataba s6z konusu deger
kavramlarinin igeriginin 6gretilmesi kadar bu degerin muhatap tarafindan i¢sel-
lestirilip davranisa aksettirilmesi de 6nem arz etmektedir. Bunun i¢in degerlerin
davranisa donistiiriilmesi siireci degerler egitiminin iizerinde sik¢a durdugu bir
sorun olarak karsimiza ¢ikar. Bu degerlerin davranisa doniistiiriilmesi siirecinde
kisinin ¢evresi 6nemli bir yer tutmaktadir. Kisi lizerinde bu degerlerin kazan-
dirilmasinda ¢evrenin nasil rol oynadig: ahilik teskilat: tizerinden incelenecek
olan bu ¢alismada, ahiligin el kitab1 mahiyetinde olan fiitiivvetnamelerde gegen
degerler ile bu degerlerin davranisa yansimast siirecinde ahilik teskilatinin rolii
aciklanacaktir. Bu yapilirken, oncelikle ahiligin hedefleri ele alinacak, ahiligin
egitim esaslari incelenecek ve son olarak fiitiivvetndmelerde gecen degerler ile
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ahilerin bu degerleri muhataba kazandirirken izledikleri metotlar vurgulanacak-

tir.

Ahilik, Islam ahlaki ile Tiirk geleneklerini kaynastiran bir diisiince sisteminin
mabhsuliidiir. Bu felsefeye gore kurulan ve gelistirilen teskilatin, karakteristik
Ozellikleri bakimimdan Bati’daki meslek kurulu olan Loncalarin (Corporation/
kooperatif¢iligin) meydana gelisinde de tesirleri oldugu arastirmacilar tarafin-
dan ifade edilmektedir (Ekinci, 1985, s. 31). Degerler egitimini de igine alan
ahlak egitiminde, 6zellikle okullarda ahlaki ogretilerin hayata gegirilmesi i¢in
olusturulan (Kizilay Kolu gibi) kol faaliyetleri de dnemli roller tistlenmektedir
(Kazim Nami, 1925, s. 89-104). Benzer sekilde ahilik teskilati da kazanilan de-
gerlerin davraniga aksettirilmesi yoniinden biiyiik bir 6nem arz eder. Bir meslek
Orgiitli olarak ahilik, hem kendi i¢ dinamikleri agisindan ticari alanda bir kontrol
mekanizmasi saglarken, hem de ahlaki agidan miintesiplerinin degerleri 6gren-
mesine ve bunlar1 hayata gegirmesine yardimci olan bir sivil toplum kurulusu
hiiviyetine biiriinmektedir. Bir sivil toplum kurulusu olmakla beraber, ahiligin
devlet desteginden ve kontroliinden tamamen uzak oldugu diisiiniilmemelidir.
Ahtler, etkili olduklar1 donemde ayn1 zamanda devletin ¢ok ihtiyaci olan askeri
giice katkida bulunmak i¢in de organize edilmisler ve devlet adamlar: tarafin-
dan da desteklenmislerdir. Bilhassa ilk donem Osmanli sultanlarinin pek ¢ok
Ahlye vakifta bulunduklar bilinmektedir (Sarikaya, 1999, s. 50).

Ahlak, soyut bir kavramdir. Ahlakin somut hali ise; ahlaki faziletlerin teori
alanindan pratik alana zuhur etmesi yani davranis haline gelmesi ile gergekles-
mektedir. Ahlaki faziletlerin soyut halden somut hale gegirilmesinde dnemli bir
rol oynayan, ahlaki teskilatlardan birisinin adi ise Ahiliktir. Bu bakimdan Ahilik
teskilatina, toplumsal ahlak kurallarinin yaparak ve yasanilarak kazanildig: egi-
tim kurumlar1 gozii ile bakilabilir (Sancakli, 2010, s. 8). ik bakista bir meslek
Orgiitli gibi goriinen Ahilik kurumuna yaklastik¢a, kurumun 6zii ve esasi edep
ve fazilet olan bir insanlik mektebine dontistiigii goriilmektedir.

Ahilik ile ahlak iligkisini en acik sekilde, ahiligin tarihi belgeleri olan
fltiivvetnamelerde gérmekteyiz. Flitiivvetnamelere gore, bu teskilatin mensup-
lar1 comert, miitevazi, dogru ve vefali olmak zorundaydilar ve hirsizlik, yalan
giybet, hile, icki igmek gibi kotii aliskanliklardan da men edilmislerdir. Yuka-
rida saydigimiz hasletlerin, ahlaki faziletler oldugu herhalde gézden kagmaya-
caktir. Bu haliyle ahilik kurumu, ahlak egitiminin yapildig1 bir yaygin egitim
kurumu olarak vasiflanabilir (Bayraktar, 2005, s. 89-90). Bu bakimdan ahilik
teskilati giindelik hayatin sosyal islerini diizenlemek igin, Islami degerlere bagl
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bir Tiirk kiiltiir ve ahlak sistemi ortaya koymay1, bunu da kurumlastirmay ve
isletmeyi bagarmis bir teskilattir (Glinay, 2007, s. 184).

Ahiligin Hedefleri

Ahiligin temel hedefi higbir insan1 a¢ ve agikta birakmamak ve onlara Allah’in
bir emaneti gozii ile bakarak zarar vermemektir. Ahilikte halka hizmet Hakk’a
hizmet olarak goriliir. Ahilik insana manevi, ahlaki ve sosyal hayatin biitiin-
ligiini telkin eder. Bu manada ahilik kurumunda biitiinciil bir anlayig vardir.
Ahilik kurumu dini, manevi, ahlaki, insani degerlerin yaninda maddi, ekonomik
ve ticari silirecleri birbirinden ayirmadan ve aralarinda gatigmalar, celismeler
meydana getirtmeden hepsini ayni ¢ati altinda degerlendirmektedir (Bayraktar,
2005, s. 91-93). Ahilik bir meslek orgiitii oldugu kadar dinsel, siyasal ve eko-
nomik yonleriyle on plana ¢ikip, ahlak egitimi veren bir kurumdur (Altintas ve
Dogan, 2003, s. 60). Nitekim ahilerin, bulunduklar1 bolgelere tekke ve zaviye-
nin yaninda imkanlart dl¢iisiinde cami, medrese ve kiitiiphaneler yaptirmalari
da bu hususu destekleyen bir gergektir (Kazici, 2006, s. 69-71). Ahilik kuru-
mu ve getirmis oldugu 6gretiler, ahlaki bir egitimden ayri diisiiniilmemelidir.
Ahtilik, ahlaki erdemlerin 6zellikle liretim ve ticaret hayatindan baslamak sureti
ile glindelik hayatin biitiin sahalarinda yaganmasini hedef alan bir egitim kuru-
mudur (Bayraktar, 2005, s. 94).

Ahilik Sel¢uklular devrinde ortaya ¢ikmis ve 6zellikle Osmanli devletinin
yiikselis devrinde etkili olmus bir yaygin egitim kurumu olarak tanimlanabilir
(Akyiiz, 2001, s. 48). Akyiiz’iin ifade ettigi gibi ahiligin baslangi¢ devri her ne
kadar Selguklular devri olarak gésterilse de; ahilik teskilatinin kdkeni Islam
toplumunda hicretin ikinci yiizyilindan beri bilinen, fiitiivvet birliklerinin bir
araya gelmesiyle kurulmus olan Fiitiivvet Teskilati’na dayanir (Sahin, 2000, s.
299). Bu bakimdan Ahilik Teskilati’nin, XIII. ylizyildan daha erken zamanlar-
da Iran cografyasma kadar uzanan temelleri oldugunu séylemek miimkiindiir
(Ocak, 19964, s. 129; Ocak, 1996b, s. 264). Ahilik ilk bakista bir esnaf top-
lulugu olarak goriinse de etkiledigi ¢cevreye goz attigimizda, toplumun biitiin
fert ve kurumlart arasinda iyi iligkiler kuran herkesin huzur icinde yasamasini
saglamaya caligan bir kurulus olarak goziimiize carpar (Kilavuz, 2005, s. 615).

Ahilik kelime manasi olarak, kardeslik veya comertlik manasina geldigine
dair c¢esitli goriisler vardir. Hasan Fehmi, ahi kelimesinin manasimin kardes
olarak verilmesindeki yanlisligmin Ibn Battiita’nin bu kelimeyi Arapca zannet-
mesinden ortaya ¢iktigini 6ne stirmektedir. Ona goére ahi baba kullanimi da bu
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hususu destekler mahiyettedir. Buna gore ahi kelimesi, aki, comert manasini
ifade eden Tiirk¢e bir kelimedir (Hasan Fehmi, 1928, s. 50). Bu kelime ile il-
gili en kapsamli tartisma A. Sait Aykut tarafindan yapilmistir. Ibn Battiita’nin
Seyahatnamesini Tiirk¢e ’ye cevirip degerlendirmelerde bulunan Aykut, konu
ile ilgili genis agiklamalarindan sonra kelimenin bir grubu idare eden reis, aga,
aga manasina geldigini ve ahi kelimesinin bolgesel sive ile sdylenisi olan ahi
seklinde okunmas1 gerektigini ifade etmektedir (Ibn Battiita, 2004, s.LVI-LIX).

Ahiligin kurucusu olarak kabul edilen zamaninin 6énemli bilim merkezlerinde
egitim goérmiis Ahl Evran’in egitim-6gretim programi ¢ergevesinde insan egi-
timinin 6dnemini kavrayan ahiler, ferdi giicii dl¢iisiinde ahlaki, dinl ve mesleki
bilgi ve beceriler ile donatmayi, diinya ve ahiret mutlulugunu ve bireyin insan-1
kamil derecesine ulagsmasini ahiligin egitimin amagclar1 haline getirmislerdir
(Kilavuz, 2005, s. 616).

Ahiligin Egitim Esaslar

Ahiligin egitim esaslar1, bireylere kendini tanima yollarin1 géstermek, insanin
fitratin1 korumak, kisiligini gelistirmek, bireyde gizli kalmis yetenekleri ortaya
cikartarak bildiklerini yagamasini saglamak ve yagsamlarina evrensel ahlak de-
gerlerini hakim kilmaktir. Bu dogrultuda ahilik teskilatina bagl olan genglere
bir yandan meslek egitimi verilirken, diger taraftan ahlaki ve dini egitim veril-
meye calisiimistir (Kilavuz, 2005, s. 617). Ahilik teskilatindaki egitim, terbi-
ye i¢in gerekli temel dersleri esas olan sistemli bir programla beraber tegkilat
icindeki ¢esitli toplant1 ve merasimlerde pratik olarak verilen, teskilat adap ve
erkanini1 6gretme ve yasatmay1 hedefleyen bir faaliyettir (Sarikaya, 2002, s. 68).

Ahtilik egitiminde belli ahlaki degerlere sahip olmakla birlikte asil Gnemli olan
bu degerlerin davraniglara aksettirilmesidir. Davraniglara doniismeyen degerler,
ahilikte sahip olunmamig degerler olarak kabul edilmistir. Fiitlivvetname yazar-
larindan Kasani “Isle dogrulanmayan her séz beyhudedir” diyerek bu konuya
dikkat ¢ekmistir (Kazici, 2006, s. 70). Bu bakimdan ahiler, is baginda yapilan
egitimin ig disinda yapilan egitimle biitiinlesmesini saglamiglardir.

Ahtilik teskilatinda egitimin ii¢ sacayagi vardir; ahlak, bilim ve ¢alisma. “Hig
6lmeyecekmis gibi diinya i¢in, yarin 6lecekmis gibi ahiret icin ¢alis” ilkesi-
ni kendilerine rehber edinen ahiler, diinyada yasamak i¢in bilgi, sanat, ahlak,
karsilikl1 yardimlagma ve sosyal dayanismanin; ahiret i¢in de iman esaslarina
simsiki sartlmanin gerekli oldugunu savunurlar. Diinya ve ahiret anlayigini bir-
likte biinyelerinde birlestiren bir diisiince yapisina sahip olan ahiler, giindiiziin
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yapilan ¢irak egitiminden sonra din ve ahlak egitimi i¢in ise zaviyelere giderler-
di. Toplumun her kesimine acik olan zaviyelerde 0gretilen ahlak kurallar1 daha
sonra tiim toplumun ortak degerleri olarak hayata gecirilirdi (Kilavuz, 2005, s.
621).

Egitimde biitlinliik ilkesi* ¢ergcevesinde ahiler, egitim sisteminde amaglari-
n1 gerceklestirebilmek i¢in insani bir biitlin olarak ele alarak mesleki, dini ve
ictimai bilgiyi ayn1 anda vermeye ¢aligmiglardir. Bu konuda ahilerin egitimin
biitiinliik ilkesi ¢ercevesinde egitimin li¢ sacayagi olan beden, zihin ve karakter
egitimine, sahsiyet-duygu-diisiince-davranis biitiinliigii icerisinde yaklastiklari-
n1 sOyleyebiliriz. Hayati, biri ahiret ve digeri diinya olan iki kanatl1 bir kus gibi
diisiinen ahiler, davraniglarinda itidal ile hareket edip bagkalarinin haklarma
riayet eden Islam inanci ile Tiirk 6rf ve adetlerini birlestiren bir insan-1 kAmil
modeli meydana getirmeyi amaglamiglardir (Ekinci, 1985, s. 35).

Yukarida yaygin egitim kurumu olarak nitelendirdigimiz Ahilik Teskilatt
ozellikle yetiskin egitimi konusunda da 6ne ¢ikan bir egitim kurumu olarak
goze ¢arpmaktadir. Bu dogrultuda modern egitim tabiri ile “hayat boyu egitim”
ilkesini ylizyillar 6nce uygulamiglardir. Ahiler ahldkin degisebilir oldugunu
diisiindiiklerinden kotii davranislar ortaya koyan insanlarin da davranislarinin
degistirilebilmesi igin egitim hizmetlerinden yararlandirilmas: gerektigini sa-

vunmugslardir.

Islam ahlak anlayigmin arka planinda bir ahiret inanci vardir. Ahlak &greti-
sinde, ahiret inanci otokontrolii saglayan bir mekanizma gorevi goriir. Bu ba-
kimdan ahiler, ahlak egitiminde olaylar: biitlinciil bir bakis ag1s1 ile ele alarak,
sadece insanlarin Allah ile olan iliskisini diizenlemekle kalmayip insanlarin bir-
birleri ile iliskilerini de diizenleyerek giinliik hayattaki sorunlarina ¢6ziim bulan
bir anlayis gelistirmislerdir (Kilavuz, 2005, s. 619).

Fiitiivvetnameler

Ahilik Teskilati, yasama gecirdigi ahlaki kurallar fiitiivvetnamelerden almis-
tir (Cakmak, 2005, s. 249). Ahi zaviyelerinde okutulan kaynaklar arasinda
Tiirk Destanlari, Kutadgu Bilig, ahiligin kurucusu sayilan Ahi Evran’in tef-
sir, hadis, kelam, fikih, tasavvuf, felsefe ve tip ile ilgili kitaplarinin haricinde
kaynagi Kur’an ve hadisler olan Ahiligin ahlak nizamnamesi olarak da bili-
nen fltivvetnameler okutulurdu (Demir, 2000, s. 371-372; Ekinci, 2008, s.

1 Egitimde buttinliik ilkesi igin bkz: Camdibi, 2003:60-72.
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73). Fiitiivvetnameler, ahi ocaklarinda siirdiiriilen egitim ve 6gretim agisindan
onemlidir. Bu eserler, ahl ocagina intisap edenlerin inang esaslar1 ve bu inang
esaslarina dayali ¢alisma hayatlarina dair prensipleri ihtiva etmektedir (Bay-
ram, 2005, s. 142). Fiitiivvetnamelerin bu kurulusun bir nevi ahlaki tiiziigi ol-
dugu diigiiniildiigiinde fiitlivvetnameleri incelemek daha bir anlam kazanacak-
tir. Fiitivvetnameler, ahilik teskilatinin adap, tore ve kaidelerini didaktik bir
tarzda aciklayan, Kur’an ve hadislere dayanan giizel ahlak ve ideal insan tipini
belirlerken ayni1 zamanda toplumun tamamen uymasi istenilen ahlak kurallarini
iceren birincil kaynaklardir (Sarikaya, 1999, s. 53-55). ilk baslarda Arapca ve
Farsca olan fiitiivvetndmeler, XIII. yilizyildan itibaren Tiirkce olarak da kaleme
alinmislardir. Fiitiivvet hakkinda bilinen ilk miistakil eser, Ebl Abdurrahman
Muhammed b. Siilemi (61. 1021)’nin Kitabu’I-Fiitiivve isimli eseridir (Seker,
2006, s. 39-40).

Fiitiivvet, kelime anlami olarak mertlik, yigitlik, genglik, kahramanlik, c6-
mertlik gibi anlamlara gelmektedir. Kavram olarak fiitiivvet ise, herhangi bir
karsilik beklemeksizin bagkalarina yardim ve iyilik etmek, baskalarini kendi-
ne tercih edip onlarin menfaatlerini kendi menfaatinden {stlin tutmak, toplu-
mun ve fertlerin mutlulugu ve kurtulusu i¢in kendini feda etmek gibi manalara
gelmektedir (Cakmak, 2005, s. 251). Yigitlik-kahramanlik (secaat), comertlik,
fedakarlik, iyi kalpli ve iyiliksever olmak, insana ve insanliga karsi merhamet-
li ve sevgi dolu olmay: fiitiivvet terimi altinda birlestiren tasavvufi anlayista,
flitiivvet dini ve ahlaki manada bir insanda bulunmasi gereken olgunlugu ve
kemali ifade etmektedir.

Glinlimiizde, bazilarinin miiellifleri dahi bilinmeyen bir¢ok fiitiivvetname ol-
dugu bilinmektedir. Bu eserlerin ortak noktalari ise ahlaktir (Demir, 2003, s.
54). Bu agidan fiitiivvetnamelere bakildiginda hemen hepsinde, nefsine hakim
olmak, iyi huylu olmak, Allah’in emirlerine uyup yasaklarindan ka¢inmak, iyi-
liksever ve comert olmak, misafirperver olmak, biitiin insanlara kars1 muhabbet
gostermek, onlara yalan sdylememek, onlar1 aldatmamak, iftira ve dedikodu-
dan sakinmak, hak ve adaleti gozetmek, zulme ve haksizliga kars1 koymak gibi
temel ahlaki prensiplerin yer aldig1 goriiliir (Cagatay, 1989, s. 158; Cagatay,
1990, s. 66-67).

Fiitiivvetnamelerdeki Ogretim Yontemleri

Ahilikte gdzlem ve model alma yolu ile 6grenme, 6nemli bir mesleki ve ahlaki
egitim metodu olarak kullanilmigstir. Ahilikte “sakird gérmeyince dgrenemez”
kurali gibi fiitiivvetnamelerde de iistadin dini ve ahlaki agidan mitkemmel ol-
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mast ve 0grencinin de istadini (hocasini/ustasini) kendine 6rnek alarak dint,
ahlaki ve mesleki agidan miikemmellige ulagmasi istenirdi. Buna gore, ahilik
teskilatinda tekke ve zaviyelerde verilen nazari bilgiler, is yerinde ustanin tatbi-
katiyla gorerek 6grenilirdi (Torun, 1998, s. 118). Bu agidan fiitiivvetndmelerde
“Ahi, 6grencisine dgretecegi seyi kendi yapa ki 6grencisi de goriip ogrene”
denilmektedir. Ahlaki faziletlerin muhataba kazandirilmasi, karsilikli iliskilere
dayali olup daha ¢ok 6rnek alma metodu ile gergeklesir ki, ahiler de bu meto-
du 6gretim sistemlerinde uygulamaya ¢alismislardir. Bu tiir 6grenme seklinde,
Ogrencilerin bir grup i¢inde olmalari ile sekillenen sosyal ¢evre, ders konulari-
nin teorik olarak 6grenilmesi ile meydana getirilen etkiden daha olumlu tesirler
meydana getirmektedir. Bu acgidan karsilikli iliskilere dayali bu 6gretim siste-
minde dgrenilen bilgiler ve tecriibeler, bir konunun iceriginin sadece zihinde
tutulmasi ile 6grenilen bilgilerden daha kalici olmaktadir. Zira etkili egitim ve
ogretim, muhtevadan ¢ok dgrenmenin siireci ve 0grenci-6gretmen arasindaki
iligkilerin niteligi ile yakindan ilgilidir. Belli bir siire¢ i¢inde olusan bu tiir 6g-
renme bi¢iminde, bilgiler ge¢gmisten miras alinarak gelecege aktarilan bir siire¢
sonucunda dgrenilmekteydi (Kilavuz, 2005, s. 624).

Ahilik teskilatina giren geng, hayatinin her sathasinda ahlaki egitimi aliyor,
onlarin tabiri ile terbiye goriiyordu. Ahilerin katildig1 zaviyelerde egitim ge-
nelde sohbet ve merasimlerle yapilirdi. Sohbet ile egitim?, fiitlivvetnamelerde
iizerinde ¢okga durulan bir konudur. Sohbet konusunda fiitiivvetnamelerde ya-
zilanlar, bu metodun zamanin ahlak egitiminde 6nemli bir yer tuttugunu bize
gostermektedir. Kasani (61.1329) Fiitiivvetname’sinde sohbet ile ilgili syle de-
mektedir: “Bu yola giren sohbetle faziletleri kazanwr, onlarin ddetlerini ddet
edinir ve bunu meleke haline kor. Ciinkii énde gidene uymaktan ve sohbetten
Jfazla nefse tesir eden yoldastan baska, ruh agan hi¢bir sey yoktur” (Golpmarl,
1949-1950, s. 290-291). Fiitiivvetnamelerde, kemal sahibi olanlar ile sohbetin
fazilet ve edepleri kazandirdig: ifade edilerek olgun bilgili kisilerle sohbetin
Oonemi belirtilmektedir. Bu iliskiyi Burgazi Fiitiivvetname’sinde “Biilbiille soh-
bet edenin yeri giil bahgesi, baykusla sohbet edenin yeri viraneliktir’ diyerek
anlatmaktadir (Golpinarli, 1953-1954, s. 134).

Ahilik teskilatinda merasimler de 6nemli bir egitim araci idi. Merasimlerde
egitimler soru-cevap usulil ile oluyordu. Merasimlerde ahi seyhi, ahiye bilme-
si gereken konularda soru soruyor, ahi de onu cevapliyor, bilmedikleri sorular
hakkinda ise ahi seyhi tarafindan ahiye bilgi veriliyordu (Altintag ve Dogan,

2 Sohbetin egitim ve 6gretimdeki rolii i¢in bkz: Bozkurt, 2006: 187-200.
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2003, s. 71). Bir Bektasi flitivvetnamesinde gegen soru-cevaplardan bazilar
su sekildedir: “Eger sorsalar: Ustad-1 nefs nedir? cevap budur ki: Uctiir. Evvel
cevap budur ki: Sen seni ne ile bilirsin, ismin cismin ne ile mevcut idersin?
Tkinci: Sen seni ne ile bulursun?” Ugiincii cevap oldur ki: Ne ile Miislimansin?
Cevab-1 evvel oldur ki: Ismimi okumakla bilivim. Ikinci budur ki: “Hak icinde
kendi ismim bile bilirim.” Ugiincii budur ki: Bir ayet birle Miislimanim” (Kok-
sal ve Giynas, 2010, s. 410—411).

Merasim sirasinda ahi seyhinin, ahi adayina verdigi 6giitleri de egitim agi-
sindan unutmamak gerekir. Ogiit ile egitim ahilik teskilati merasimlerinde sik-
likla bagvurulan bir yontemdir. Sed kusanma® sirasinda ahiye: “Tanr: yolunu
hatirla, dinini gozet, ¢ekinme yolunu siki tut, ahiret islerine hazirlan, insanlarin
ayiplarmm ort, kétii huylarim gider, insafi ve ahiret yurdunu al” seklinde veri-
len ogiitler ahi tarafindan kulaga kiipe yapilan 6giitler olarak kaydedilmektedir
(Golpinarl, 1955-1956, s. 42).

Ozetle, ahilik teskilatindaki egitim, teskilat adap ve erkanmin dgretildigi,
Kur’an-1 Kerim okuma, tarih, musiki, tasavvuf gibi dersleri okuyarak, dinleye-
rek, teskilattaki ¢irak ve gerektiginde hocalarla birlikte tatbiki olarak 6gretildigi
bir egitim seklidir. Bu bakimdan ahilik teskilatina sistemli bir halk egitimi adin1
vermek de miimkiindiir (Anadol, 1991, s. 96).

Ahide Bulunmasi Gereken Vasiflar

Ahiligin temel riikiinleri ilim, amel, sabir Allah’a siikretmek ve ihlastir. Bunun
yani sira ayni zamanda bir fiitiivvet erbabi olan ahi, temiz ahlakli ve topluma
ornek bir sahsiyet olarak Islam’m sartlarin1 yerine getirmeli, diiriist yani ne al-
datan ne de aldatilan olmali, yalandan uzak durmali, grybet etmemeli, haramdan
uzak durmalidir (Sahin, 2007, s. 183).

Fiitlivvetnamelere gore, 6grenci ¢iraklik siirecince en az 124 adap ve erkan
kaidesi 6grenirken, ustalikta ise 740 adap ve erkani bilmesi gerekli idi. Bu adap
ve erkan kaidelerine bakildiginda ¢ogunun Hz. Peygamber (sav)’in hadislerin-
den alinmis ve halk arasinda anane haline gelmis siinnet motifleri oldugu gorii-
liir. Sancakli, ahiligin kdkeni ne olursa olsun Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygam-
ber (sav)’in hadislerine dayandigini ifade eder. Sancakli’ya gore, bunu tespit
edebilmek icin ahiligin ahlaki degerleri ile insani iliskilerini Hz. Peygamber
(sav)’in hadislerini ile karsilastirmak yeterlidir (Sancakli, 2010, s. 1-2,13-15).

3 Eski esnaf teskilati kuruluslarinda ahinin, ahilige ve sanata baghhgim géstermek tzere merasimle
saridig kusak baglamasi, bkz: Semseddin Sami, 1989, s. 71.
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Fiitiivvetnamelerde yer alan dini ve ahlaki kurallardan bazilar1 Allah’a, me-
leklerine, kitaplarina, peygamberlerine, ahiret giiniine, hayir ve serrin Allah’tan
geldigine iman etmek gibi imani; bazilart namazi dosdogru kilmak, zekat ver-
mek, orug tutmak, hacca gitmek gibi ibadetle ilgili esaslarin yaninda, bazilar
da Allah Teala’ya, peygamberine ve miiminlere samimi davranmak, anaya-ba-
baya iyilik ve ihsanda bulunup yakin akrabay1 ihmal etmemek, arkadaglaria ve
komsularina iyi davranmak, sabah ve aksam zikirlerine miidavim olmak, riyay1
terk etmek, temizlige riayet etmek, Allah’in hosnut oldugu ahlaka ulagmak i¢in
calismak, biiyiiklere kars1 hiirmetli olmak, affetmek, kendisinden asagida bulu-
nanlara kars1 sefkatli olmak, soziinde ve iginde adalet i¢inde olmak, yumusak
s0zli olup ehl-1 hakla oturup kalkmak ve hiisn-i zanda bulunmak, iyi huylu ve
giizel ahlakli olmak, isinde ve hayatinda dogru ve giivenilir olmak, ahdinde,
soziinde ve sevgisinde vefali olmak, soziinii bilmek, hizmette ve vermede ayi-
rim yapmamak, yaptig1 iyilikten karsilik beklememek, giiler yiizlii ve tath dilli
olmak, hatalar1 ylize vurmamak, dostluga énem vermek, kotiilik edenlere iyi-
likte bulunmak, hi¢ kimseyi azarlamamak, dedikoduyu terk etmek, komsularma
iyilik etmek, insanlarin iglerini igten, goniilden yapmak, baskasinin malina hi-
yanet etmemek, sabir ehli olmak, comert, ikram ve kerem sahibi olmak, daima
hakkin yaninda olmak, 6fkesine hakim olmak, su¢luya yumusak davranmak, sir
saklamak, gelmeyene gitmek, dost ve akrabay1 ziyaret etmek, i¢i, dis1, 6zii, s6zi
bir olmak, kotii soz ve hareketlerden sakinmak, maiyetinde ve hizmetindekileri
korumak ve gozetmek, elini, sofrasin1 ve kapisini agik tutmak, dilini, goziinii
ve belini bagl tutmak, makam ve mevki sahibi iken miitevazi olmak, giiclii ve
kuvvetli olunca affetmek, ikramda ve iyilikte bulununca baga kakmamak, nefsi-
ne hakim olmak, Allah’in emirlerine uymak, yasaklarindan sakinmak, iyi kalpli
ve misafirperver olmak, yalan sdylememek, iftira ve dedikodudan sakinmak,
adaletli olmak, zulme, zalime ve haksizliga kars1 koymak gibi ahlaki esaslar
icermektedir (Kilavuz, 2005, s. 625; Pala, 2007, s. 5).

Fiitiivvetnamelerde yer alan bu ahlaki degerler kolaydan zora dogru uzanan
bir yontemle muhataba kazandirilmaya calisiliyordu. Kolaydan zora dogru me-
todu, Ahi Evran tarafindan da benimseyerek kullanilmistir. Ahi Evran, is yerle-
rindeki isg¢ileri, ¢iraklart dini ve ahlaki yonden egitmek icin ele aldigi eserlerde
basitten miirekkebe dogru bir tertip i¢inde halk tipi eserler yazmistir (Bayram,
2005, s. 144).

Ahiligin el kitab1 mahiyetinde olan fiitlivvetnamelerde yer alan, ahide bu-
lunmasi gereken bu vasiflarin Islam ahlak felsefesindeki faziletlere benzerligi
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dikkat ¢ekicidir. Bu bakimdan ahilik teskilatini Isldm ahlak prensiplerinin ete
kemige biirlinmiis, topluma sirayet etmis ve davramiga doniismiis sekli olarak
niteleyebilir; ahilikteki fiitiivvet idealinin Islamiyet’in telkin ettigi tim giizel
ahlak esaslarini kapsadigini ve bir insan-1 kdmil yetistirmeyi amaglayip bu bag-
lamda bir fazil toplum modeline dogru yol aldigini sdyleyebiliriz. Bu sekilde bu
ahlaki meziyetler ile ahilik teskilatinda Islam’mn ruhuna uygun diinya ve ahiret
dengesini gbzeten, sosyal olaylara duyarli, toplumda s6z sahibi aktif ve dinamik
bir sahsiyetin ingas1 hedef alinmaktadir (Sarikaya, 1999, s. 66).

Ahlak egitiminde, kazandirilmak istenen prensiplerin davranisa doniistip alis-
kanlik haline gelmedigi takdirde bir anlam ifade etmeyecegini daha 6nce be-
lirtmistik. Ahilik teskilatt da muhatabina ahlaki ve dini egitimi bu dogrultuda
vermeye O0zen gostermistir. Ahiler, ahlaki 6gretilerini glinliik hayatta karsilasi-
lan olaylarla birlikte uygulamali olarak vermeye ¢aligirlardi. Ahilik teskilatinin
kurucusu Ahi Evran da eserlerinde sik sik ilimsiz amelin fayda vermeyecegini,
kisinin ilmi ile amil olmas1 gerektigini ve kiginin ilmini uyguladig 6l¢iide mak-
bul insan olacagini savunur (Bayram, 1991, s. 136; 1995, s. 38). Bu dogrultuda
tegkilatta yemeklerden sonra yapilan dualar, dini ve ahlaki sohbetler, okunan
kitaplar, sdylenen ilahiler hep bu egitimin gilinliik hayatin genel akis1 i¢inde yeri
geldikee verilmeye calisildiginin bir gostergesi durumundadir (Sarikaya, 1999,
s. 61; Kilavuz, 2005, s. 622; Kazici, 2006, s. 63).

Ahilerde bulunmasi istenen temel Ozelliklere baktigimizda bu ozellikle-
rin fiitivvetnamelerde {i¢ temel ahlaki prensip iginde toplandigini goriiriiz.
Fiitlivvetnamelerde gegen ifadelere gore; bir ahinin {i¢ seyi agik, ii¢ seyi kapal
olmalidir. Ahinin eli (comert), kapisi (konuksever) ve sofrasi agik; gozii, beli ve
dili kapali olmalidir. Ahilik teskilatinin sadece esnaflara has bir 6rgiit olmadi-
gin1 daha dnce sdylemis idik. Ahilik, fiitivvetndmelerde yer alan ilkeleri kabul
eden herkese agik oldugundan, yukarida zikrettigimiz 6zellikleri, topluma ka-
zandirmak istenilen temel degerler olarak gorebiliriz (Cagatay, 1990, s. 12-13;
Cakmak, 2005, s. 251). Peygamber Efendimiz (sav)’in “Miisliiman, diger Miis-
limanlarin elinden ve dilinden zarar gérmedigi kimsedir” (Tirmizi, Iman/12;
Nesai, Iman/8) hadis-i serifini kendilerine diistur alan bu anlayis hig siiphesiz

dayanmis olduklari ahlak anlayigini da ortaya koymaktadir.

Soykut, (1971, s. 89) bir ahinin hangi vasifiara haiz olmas: gerektigini ise

sOyle Ozetlemistir:
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“Ahi, vicdanmn kendi {izerine gozcii koyan adamdir. Helalinden kazanan,
yerine ve yeterince harcayan, ol¢ii tartt ehli olan, yararli seyler iireten ve
yardim edendir. Kalbi Allah’a, kapis1 yetmis iki millete agik olan, miiriivvet
ve merhamet tizere olup comertligi esas alan, ahlaki ana sermaye edinip akil
yolunda yiiriiyen, ilim isteyen ve ilmi ile amel edip yararli ¢aligmay1 elden
birakmayan kisiler ahilerdir. Fiitiivvet erkéninca yigitlik niteliklerine ulas-
mis, ayrica bir sanat 6grenmis, Allah’m varligina ve birligine inanmis, Hz.
Muhammed (sav)’in elgiligini kabul edip siinnetlerine uymus, din ehli ile

sohbet ve muhabbete yonelmis kisiler, ahilikte ilerlemis olanlardir.”

Ahilik ve Degerler Egitiminde Sosyal Kontroliiniin Yeri

Ahilik teskilatinda verilen ahlak egitimi, ahlak egitim ve dgretiminin, 6gretim
miifredatlarinda daha yer almaya baslamadig1 zamanlarda, ahlak egitiminin na-
s1l verildigi konusunda bir fikir vermesi agisindan 6nemlidir. Bir ustanin yanina
¢irak olarak girmek isteyen geng ayni zamanda ahi olan ustasini “yol atas1”, bu
meslekte ilerlemis kalfasini da “yol kardesi” segerek ahilik teskilatina girerdi.
Boylece teskilata giren ¢irak ustasinin yaninda meslegin inceliklerini 6grenir-
ken hem “yol atasi” olan ustasinin yaninda ahlaki olarak egitiliyor hem de ahi
zaviyesindeki toplantilara katilarak fiitiivvetnamelerde belirten sekilde ahlak
egitimi aliyordu. Ahi teskilatinda egitim giindiiz isyerinde is basinda egitip bi-
linglendirmek, geceleri de ahi zaviyelerinde (sosyal ve ahlaki yonden) egitilip
bilinglendirme seklinde olmak suretiyle teori ve pratigin yan yana oldugu bir
siireci ihtiva ediyordu. Bir yandan yemek yeme, sofra diizenleme, giyim ku-
sam ve oturup kalkmaktan hasta ziyaretine kadar giinliikk hayattaki hareket ve
davranislarin kurallar1 6gretilirken diger taraftan da dogru nedir, nasil dogru
olunur, hangi davraniglar dogru degildir gibi teorik konular 6gretiliyordu (Ka-
zict, 2006, s. 65-67). Teskilat mensubunun hayat tarzi da teskilatta 6gretilen
bu dini-ahlaki kurallar dogrultusunda sekillenerek evrensel ahlak degerlerine
bagli, kendisini tanima ve tanitma yolunu bilen, kabiliyetlerini kullanabilen,
insanlik fitratin1 koruyan kisilik sahibi bir insan olmasi hedefleniyordu (Sari-
kaya, 2000, s. 6). Ahlak (degerler) egitiminde, kisi faziletin ne demek oldugu-
nu 6grendikten sonra s6z konusu faziletin nasil icra edildigini de gérmelidir.
Bu, s6z konusu faziletin koklesip yerlesmesinde 6nemli bir yer tutar. Ornegin,
babasinin bagkalarina yardim ettigini siirekli gorerek biiyiiyen bir ¢ocuk, bii-

yldigiinde de aymi fedakarliklar1 yaparken zorlanmaz, bunu bir gorev kabul
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eder. Ahilik teskilatinda da ahiler, usta-cirak iliskisi sayesinde ahlaki faziletleri
gorerek 6grenmekte ve itiyat haline getirmekteydiler.

Sosyal kontrol, resmi kanun ve miieyyidelerin diginda insanlarin birbirlerini
sosyal bask1 olusturarak denetlemeleri ve uyarmalaridir. Ozelde ticaret hayatin-
da, genelde de toplumsal hayatta boyle bir denetim ve kontrol mekanizmasi ge-
listirilemedigi i¢in, bugiin bir¢ok sikintilar yasanmaktadir. Ahilik, her asamada
uyguladig egitim ile sosyal kontroliin daha az sorunlu olarak islemesini temin
ettigi gibi, bu kontrole goniillii katilimin da temel zeminini olusturmustur. Bu
egitim siireci ile iiye, ilke ve normlar1 yadsimadan igsellestirmis, daha sonraki
stirecte ise pratik olarak uygulamistir. Bir tist makama olan baglilik (usta-kalfa-
¢irak), ahlyi belli bir diizeye gelinceye kadar o kontrol mekanizmasi igerisinde
sosyal normlarla uyumlu hale getirmektedir. Ahiligin bu norm ve kurallar1 ile
sagladigi sosyal kontroliin* basit bir emir sistemi ile gerceklesmeyecegi kisa
bir akil yiiriitme ile anlasilabilir. Ciinkii resmi bir emir olmadan bu kontroliin
saglanmasi, ancak egitim ve i¢sellestirme siireci ile miimkiindiir. Bu baglamda
ahilikte, egitimin sosyal kontrolil saglamada 6énemli bir fonksiyonu oldugu ka-
bul edilmelidir (Tekin, 2006, s. 223-229). Iste ahilik, bu sekilde mensuplarmnin
miisahhas bir makama hesap verme durumunda olduklarindan dolay1, kontrolli
ve prensipli bir insan tipini hedeflemekteydi (Demirci, 1992, s. 83). Ahlaki fazi-
letlerin kazanilmasi ve reziletlerden kaginilmasi i¢in toplum i¢inde dini, kanuni,
toplumsal ve vicdani miieyyideler kullanilagelmistir. Herkesin ¢aligmasini iste-
mek, issize is bulmak, herkesi meslek sahibi yapmak, muhtaglara yardim etmek
ve fiitlivvetnamelerde gegen ahlaki gorevler cogu zaman kanunsal bir miieyyide
ile desteklen(e)mezler. Bu gorevler kisinin vicdanina birakilirlar. Ahiler ise ken-
di aralarinda kurmus olduklari teskilat sayesinde dini argiimanlari da kullanmak
suretiyle sosyal miieyyideyi harekete gecirerek toplum i¢inde bir nevi otokont-
rolii saglamig ve en azindan kendi mensuplari i¢in bu gorevleri yapmalarini
saglamistir.

Bununla beraber ahlaki degerlerin her zaman sosyal kontrol veya kisinin vic-
dani kanaatleri ile muhataba kazandirilmas: miimkiin olmayabilir. Vicdani ka-
naat her insanda ayni derecede olamayacagi gibi, terbiye ve cehalet de vicdani
hiikiimleri etkileyebilir. Ayni sekilde sosyal kontrol neticesinde toplum verecegi
kararlarda da zaman zaman yanilabilir. Bu bakimdan ahlakin tam bir miieyyide-
ye ihtiya¢ duydugunu; o miieyyidenin de din oldugunu belirtmek gerekir. Pey-
gamberimiz (sav) “Hikmetin basi, Allah korkusudur” (Tirmizi; Feyzu’l-Kadir,

4 Ahilikte i¢ kontrol mekanizmasmin nasil isledigi ile ilgili olarak bkz: Kiitiikoglu, 1984, s. 9-15.
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3/574) buyurmakla, her iyiligin Allah korkusundan dogdugunu bildirmektedir.
Allah korkusu, insani her tiirlii kotiiliikleri yapmaktan men eden bir yaptirim
kuvvetidir. Milli sairimiz Mehmet Akif’de, ahlaki iyi ve yiice kilan seyin, be-
ser bilgisi ve vicdani olmadigini, dine iman etmenin insanda olusturdugu Allah
bilinci, buna bagli olarak ortaya ¢ikan Allah korkusu ve Allah’in rizasina aykiri
davranmaktan ¢ekinme duygusunun ahlaki yiicelttigini ve iyilestirdigini su se-
kilde dile getirmistir (Ersoy, 2001, s. 286):

“Ne irfandir veren ahlaka ulviyet ne vicdandir
Fazilet hissi insanlarda Allah korkusundandir.
Yiireklerden ¢ekilmis farz edilsin havfi Yezdan’in

Ne irfanin kalir tesiri kat’iyyen ne vicdanin”

Fiitiivvetnimelerde Yer Alan Ahlaki Degerler

Ahlak egitiminin amaci, fiitiivvetnamelerin hemen hepsinde ¢ok acik bir sekil-
de yer almaktadir. Fiitlivvetnamelerde insanin énemi, yaratilmiglarin en deger-
lisi oldugu ve biitiin insanlarin degerli olusu ifade edilip, insanin iyi sifatlarla
donatilmigsken zamanla bu 6zelliklerini kaybettikleri, fiitiivvetnamelerde yer
alan bilgilerle ise insanin sahip oldugu bu iyilik kuvvetlerini kuvve halinden
fiil haline getirmeyi ve kisinin kendi giiciiniin farkina varmasinin hedeflendigi
anlatilmaktadir (Altintag ve Dogan, 2003, s. 71).

Ahiligin ahlak egitiminin temelinde, akil ve bilgi yer almaktadir. Ahilik
teskilatindaki ahlaki egitimle ilgili “Fazilet (erdem) bilinecek, bilinmezse itaat
edilemez ve fazilet elde edilemez; hayir ve ser bilinecek. Akilsiz fiitiivvet olmaz.
Bilgi, akilla elde edilir. Akil, bilgi ile olgunlasir. Akil baslangi¢tir, bilgi olgun-
luk. Akil olmayinca olgunluk olmaz” denilmek suretiyle ahlak egitiminde bilgi-
nin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Altintag ve Dogan, 2003, s. 73).

Fiitlivvetnamelerde yer alan degerlerin bilinebilmesi i¢in aklin gerekli oldugu
ifade edildikten sonra fiitlivvetnamelerde yer alan dort temel ilke ve bunlar ta-
mamlayan sekiz degere gecilmektedir. Bu sekiz deger 6gretilirken bunlarin zit-
lar1 olan reziletlerde okuyucuya ogretilerek 6gretim pekistirilmektedir. Ahilik
teskilatinin ahlak egitiminde yer alan dort temel ilke iffet, secaat, hikmet ve
adalet, sekiz deger ise comertlik, tovbe, dogruluk, hidayet, algak goniilliiliik,
emniyet, vefa ve ogiittlir. Fiitivvetnamelerde kisiyi erdeme gétiirecek degerle-
rin, aslinda o degere gotiiren iki zit 6zelligin ortasi; yani itidali oldugu lizerinde
durulmaktadir. Bu konuda fiitiivvetnamelerdeki amac1 Kasani, “Insanin biitiin

kuvvet ve melekelerini ifrat ve tefritten koruyup itidale ulagtirmaktir” seklinde
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aciklarken (Golpimarli, 1949-1950, s. 268) Semnani de “Bu dort faziletin her
biri iki asagilik sifat arasindaki orta yol (itidal)dur’ demektedir (Golpimarls,
1949-1950, s. 300).

Fiitivvetnamelerde bu ilkelerden sirasi ile su sekilde bahsedilmektedir:

iffet ilkesi

Kasani, iffeti, kisinin akla ve seriata uyup heva ve hevese uymamak, adilikle
asagiligin giderilmesi, ifrat ve tefritten ¢ekinilmesi olarak tarif etmektedir. Ona
gore iffet ilkesi, ne sehvet ve hirs1 tamamen yok eder ne de insan1 ona diigkiin
hale birakir. Iffeti sehvetin {istiin gelmesi ile sehvetin yatigmasi arasindaki du-
rum olarak tarif eden Kasani, iffetin egitimle agiga ¢ikan bir haslet oldugunu
belirtmektedir (Golpinarl, 1949-1950, s. 270).

Fiitlivvetnamelerde iffet ilkesine bagl degerler olarak tovbe ve comertlik de-
gerleri zikredilmektedir. Semnani, eserinde fiitlivvete ilk adimin iffetle olacagi-
n1 belirterek, iffetin ilk adiminin ise tovbe oldugunu ifade etmistir (Golpinar-
l1, 1949-1950, s. 300) Geleneksel Islam ahlak felsefesinde fazilet ve reziletler
silsilesi® iginde rastlayamadigimiz tévbe degeri fiitivvetnamelerde sehvet ve
lezzete ait olan seyleri yapmamaya ve daha once heva ve hevese uyularak isle-
nen ve insana sevimli gelen boyle seyleri islememek i¢in s6z vermek seklinde
tarif edilmektedir. Hz. Adem’in isledigi hata yiiziinden Rabbine yalvarmasi ise
flitiivvetnamelerde tovbe 6rnegi olarak verilmektedir.

Iffete bagli olarak agiklanan diger bir erdem ise comertliktir (Altintag ve Do-
gan, 2003, s. 76). Fiitiivvetnamelerde huylarin en yiicesinin bagislamak, en tistii-
nilinlin ise comertlik oldugundan bahsedilmektedir. Comertligin ahi teskilatinin
en 6nemli degerlerinden birisi oldugu defalarca vurgulanan fiitiivvetnamelerden
[lyas bin Ahmed’in eserinde, diinyada insanlarin en yiicesinin cémertler oldu-
gundan bahsedilmektedir. Ahmed’e gore comertlik, kiginin malini kardeslerin-
den muhtag¢ olanlara bagislamasidir. Kisinin dostlara karsi ihsan ve keremi
terk etmesi ise zuliimdiir, onlara kars1 haksizliktir (Golpinarh, 1949-1950, s.
272-273). Fitivvetnamelerde gereken seyi vermek, karsilik beklemeden ve
bir maksat glitmeden vermek seklinde agiklanan comertlik erdemine Hz. Mu-
hammed (sav)’in comertligi 6rnek olarak gosterilmektedir (Altintag ve Dogan,
2003, s. 77).

5 Ibn Miskeveyh ve Kinalizade’nin ana faziletlere bagh olarak ortaya cikan tali faziletler semast igin bkz:

Kutluer, 1989, s. 276-281; Oktay, 2005, s.181-186.
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Secaat ilkesi

Secaat ilkesi, fiitlivvetnamelerde kizginlik ile korkaklik arasindaki orta yol ola-
rak tarif edilmektedir. Secaat ilkesine bagh iki deger ise, tevazu ve emniyet
degerleridir. Tevazu, secaat ilkesinin ilk basamag: olarak kabul edilir. Teva-
zuya, kibirlenme, haset, kin ve hiddet gibi kotii huylardan arinmakla ulasilir.
Fitiivvetnamelerde tevazu sahibi kimse, herkese insafla muamele eden, fakat
kimseden insaf beklemeyen kisi olarak tarif edilmektedir (Golpinarli, 1949-
1950, s. 313). Fiitiivvetname yazarlarindan Zerkub da eserinde, tevazu sahibi
kimseyi halka aciyan, onlar1 esirgeyen, ayiplar1 orten, herkesin gonliinii hos
eden olarak aciklamaktadir. Ona gore tevazu sahibi kimse ayiplar1 orten, esik
gibi ayaklar altina dosenen kimsedir; asla kotii s6z sOylemez, asla kotii gérmez
(Golpiarli, 1949-1950, s. 242).

Emniyet, secaat ilkesinin diger degeridir. Eminlik; insana emanet edilen sey-
leri korumak, onlar1 ehline vermek ve halkin sirlarin1 baskalarindan saklamak-
tir. Kasani, emniyet degerini hem kiginin kendisinin korkmamasi, hem de insana
emanet edilen seyleri korumak, onlar1 ehline vermek ve halkin sirlarini bagkala-
rindan korumak olarak tarif etmektedir (G6lpinarli, 1949-1950, s. 282). Zerktb
ise, emniyetin tarifini herkes hakkinda iyi diisiinceli olmak, insanlar1 elinden ve
dilinden emin bulundurmak olarak verdikten sonra, siiphenin korku ve 1stirabi
doguracagini, emniyete ulasmayan kimsenin ise daima lirkek ve korkak biri
olarak gonliiniin kétiilesecegini belirterek, ayn1 zamanda bu duygularla basa
¢ikmanin yollarin1 da gostermektedir (Golpiarl, 1949-1950, s. 236). Ahiler
“ Ecelin mukadder oldugunu ve émiir miktarinin tayin edilmis bulundugunu do-
layisi ile her olacak seyin ezelde takdir edildigi anlasilir ve hi¢hir diismandan
korkulmaz” diyerek kendilerinin eminlik konusundaki egitilmelerini Allah’tan
baska hi¢ kimseden korkmama temeli {izerine oturtmaktadirlar (Golpimarly,
1949-1950, s. 236; Golpinarli, 1949-1950, s. 277).

Hikmet ilkesi

Fiitlivvetnamelerde en ¢ok gecen ilkelerden birisi hikmet ilkesidir. Semnant,
hikmeti cerbeze ile aptallik arasindaki itidal olarak tarif etmektedir. Kasani de
hikmetten maksadin maddeyi oldugu gibi anlamak, islerde dogru ve gercege
uygun sekilde davranmak, s6z ve is dogrulugunu meleke haline getirmek ola-
rak belirtmektedir (Golpinarh, 1949-1950, s. 278-302). Hikmetin ilkesinin iki
degeri ise dogruluk ve hidayettir.
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Dogruluk; hikmetin dayanagi ve ilk basamagidir. Fiitiivvetnamelerde dogru-
luk; hayirlarin mayasimin hamuru seklinde tarif olunmaktadir (Golpiarli, 1949-
1950, s. 277-280). Dogruluk hakkinda her firsatta muhataplarina 6giit veren
fiitlivvetnameler, dogruluk konusunda sik sik Kuran’t Kerim’de gecen “Em-
redildigin gibi dosdogru ol” (Had Suresi, 11/112) ayet-i kerimesine atifta bu-
lunmaktadir. Peygamber Efendimiz (sav)’in yalan sdyleyenle miiriivvet olmaz
hadis-i serifi hatirlatilarak dogruluk degerinin yiliksek bir makam oldugundan
bahsedilmektedir (Golpimarli, 1949-1950, s. 280).

Hidayet degeri de hikmet ilkesinin diger bir degeridir. Hidayet, civanmertleri
bezeyen, giizellestiren ylicelten ve olgunluga ulastiran begenilmis gilizel huy
ve adetlerle, temiz sifatlar1 ve iyi sifatlarla se¢ilmis edepleri tanimaya, bilmeye
yol bulmak olarak tarif edilir. Hidayetten fikir isabeti, rey diizglinliigii, s6z dog-
rulugu, amel iyiligi meydana geldigi vurgulanarak hidayetin giizel ile ¢irkini
ayirt edip kisiyi kotiiliikklerden arindirip giizel ve iyiye yonelttiginin {izerinde
durularak, bu degerin 6nemi vurgulanmaktadir (G6lpimarli, 1949-1950, s. 262).

Adalet ilkesi

Adalet ilkesi, flitiivvetnamelerde her seyden hakkini almak, her seyin hakkini
vermek olarak tarif edilmektedir. Adalet ilkesi ayrica biitlin Gistlinliiklerin top-
lanmas1 ve kuvvetlerin birbiri ile uyusmasi ve uzlagsmasi ile hésil olan bir deger
olarak tanitilarak da bu ilkeye ulagmanin yonii ¢izilmektedir. Adaletin ifrat ve
tefritten ibaret olan iki tarafin arasinda bir ortalama hali (itidal) olup diger biitlin
ilkelerin adaletin altinda bulundugu vurgusu (Golpmarli, 1949-1950, s. 300)
futiivvetnamelerde gegen adalet taniminin (diger ilkelerin tanimlarinda oldugu
gibi) klasik Islam felsefe geleneginin taniminin aynis1 oldugu dikkate degerdir.
Fiitiivvetnamelerde adalet ilkesi ile ilgili olarak, huyun adaletle diizelecegi ve
olgunlasacag lizerinde ¢ok¢a durulmaktadir. Bu konuda Késani; adaletin biitiin
kuvvetleri yerli yerinde tutacagini, en giizel surette diizene sokacagini ve adale-
tin faydasinin kiginin sadece kendisini degil, biitiin halki kapsayacagini belirt-
mektedir (Golpinarl, 1949-1950, s. 281). Ona gore adalet tahakkuk etmeyince
kalpler kotiiliklerden kurtulamaz, ileri gidemez ve olgunlasamaz (Gdlpinarli,
1949-1950, s. 268). Adalet ilkesinin fiitiivvetndmelerde gegen iki dnemli degeri
vefa ve nasihattir. Semnani de bu konuda, “6giit ve vefa adalete aittir” diyerek
bu hususa dikkat ¢ekmektedir (Golpimarli, 1949-1950, s. 300).

Vefa, adalet ilkesi i¢in sahip olunmasi gereken degerlerdendir.

Fiitiivvetnamelerde bu husus dile getirilirken ayni1 zamanda, adalet ilkesinin
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ikinci degeri 6giit metodu kullanilmaktadir. Burgazi, giizel huylarin vefa gos-
termekle tamamlanacagini, vefanin yaratilis kuvvetinin kemali ve olgunlugu
oldugunu belirttikten sonra okuyucusuna “Fiitiivvet vefadir, ahi kendi yoldasina
dahi vefa kila” diyerek 6giit vermektedir (G6lpimarli, 1953-1954, s. 121). Nasiri
ise bu konuda okuyucusuna sogiit agacini 6rnek vererek, sogiide yapraklanip
meyve vermediginden dolay1 hilaf (yalan sdyleyen, soziinde durmayan) dendi-
gini belirtmektedir. Ona gore, vaadinden donmez s6zii Allah indinde en makbul
sozlerden biri oldugundan, s6ziinde durmaya azami gayret gosterilmelidir (Gol-
pmarli, 1949-1950, s. 324).

Fiitlivvetnamelere gore, egitimde dogru degerler muhataba dgretilirken, ayn1
sekilde bunlarin zitlar1 olan seyler de verilmelidir. Kendisini iistiin gérmek,
benligini 6n plana almak, israf etmek, gevseklik, yumusaklik, éviinmek gibi
huylarin, dncelikle olugsmamasi; eger olusmussa giderilmesi i¢in ¢aligilmalidir
(Altintas ve Dogan, 2003, s. 81) ki, bu metot modern anlamda koruyucu hekim-
like uygulamasidir. Koruyucu hekimlikte kisinin ilk once bu tiir kotii huylar
hi¢ edinmemesi, eger bu kotli huylar kisinin biinyesine sirayet etmisse de bu
huylarin karsisinda yer alan iyi huylar ile bu huylarin tedavisi yoluna gidilir.

Ahilik egitiminde belli bash ahlak degerlerine sahip olmak 6nemli olmakla
beraber asil 6nemli olan bu degerlerin 6grenilmesinden ziyade davranis hali-
ne getirilmesidir. Davranisa doniismeyen bu degerler, sahip olunmamis olarak
kabul edilir. Bu konuda Gaybi, “Beline kusak kusatmaktaki amag biitiin bu ni-
telikleri amele getirmektir, yalniz bilmek degildir” diyerek bu konunun 6ne-
mini vurgulamaktadir (Golpimarli, 1955-1956, s. 103). Kasani de ayni1 sekilde
“Isle dogrulanmayan her soz beyhudedir” diyerek bu noktaya temas etmektedir
(Golpinarli, 1949-1950, s. 282).

Sonug¢

Sonug olarak, ahilikte egitiminin en énemli kismi, edinilen ahlakin ve iyi deger-
lerin topluma yansitilmasidir. Herkesin daha fazla para kazanmak i¢in didindigi
bir yastan itibaren, kendinden dnce baskalarmi diisiinme gibi fevkalade insani
ve Islami bir degeri miintesipleri arasinda yaymak, yerlestirmek ve uygulamaya
calismak onemli bir egitim ve 6gretim hizmetidir. Bulunduklari bdlgelere gerek
mensuplari tarafindan agilan tekke, zaviye, medrese ve kiitliphanelerle, gerekse
el kitaplar1 hiiviyetinde olan fiitiivvetnamelerle toplumun egitilmesinde énemli

6 Islam ahlak felsefesi geleneginde ruh saghigm korumanimn ilk yolu olarak koruyucu hekimlik uygulamas:
onerilir. Konu ile ilgili bkz: Kutluer, 1989:293-297.
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bir rol oynayan ahilik teskilati, toplum i¢inde degerlerin 6gretilip davraniglara
aksettirilmesinde 6nemli bir rol tistlenmislerdir. Ahilik, giiniimiizde her ne kadar
misyon ve vizyonunu tamamlayip tarihe mal olmus bir kurum olarak goriinse
de ahiligin evrensel ilke ve prensipleri asla kaybolmayacak degerlerdir. Bu ilke
ve prensipler glinimiizde de iizerinde 6nemle durulmasi gereken degerlerdir.
Bugiin bizlere diisen, ahilerin zamanlarinda basar1 ile uygulamis olduklar1 bu
ilke ve prensipleri zamanimiza giincellemek, bu prensiplerin giinlimiizde nasil
tatbik edilebilecegini tartismak ve elde edilen sonuglarin giiniimiiz toplumuna
faydali olacak sekilde giiniimiize nasil uyarlanacagini ortaya koymaktir. Cilinki
ahilik icinde gilinlimiiziin 6nemli sorunlarindan olan birlikte yagsama, dayanis-
ma, oto-kontrol, iffet, hikmet ve adalet gibi bir¢cok degeri biinyesinde barindir-
mis bir teskilattir.
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In Values Education a Profession Organization:
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Introduction

Value education means a process that a person will be counted, to have reached
to the object if he converts the value into behavior. Akhism organization is non-
formal education center as well as a non-governmental organization. Purpose
of akhism is to give the universal moral values to the individual. These values
were taken from the futuvvetnames (moral books of akhism ) by akhism. Futuv-
vetnames are primary sources of akhism. These books describe akhism’s man-
ner, custom, principle with didactic style. Akhism organization teach the moral
values to members with education methods such as observation, conservation,

model-taking and question-answer.

Values Education and Akhism

Value, as the word in the most general sense, is described as a measure, high
and useful qualities to define the importance of something and high and useful
qualities. Today, the concept of value is often used in many fields from sport
and economics to education and politics . “National values®, “social values®,
“religious values® are compounds that can be given as examples of this usage

(Arslan & Yasar, 2007, p. 8). The composition is used as “values education” in
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the area of education. Value education includes virtue education like genero-
sity, helpfulness, kindness, compassion. Akhism is product of a thought system
uniting the Turkish traditions with Islamic morals. In addition to this, akhism
has also affected to establish guild organizations in the western world (Ekinci,
1985, p. 31).

Akhism is a non-governmental organization, goverment’s support and control
to this organization should not be forgetten. While they are contributing to the
state’s military forces, statesmen supported them. Especially it is known that
first period Ottoman Sultans made many devotions to akhi foundations (Sari-
kaya, 1999, p. 50). Morality is an abstract concept. Akhism makes this concept
tangible. In this regard this organization can be regarded as a moral educational
institution (Sancakli, 2010, p. 8).

It is possible to see in the most obvious way the relationship between akhism
and moral in the futuvvetnames which are the historical documents of Akhism.
According to the futuvvetname, members of these organizations must be ge-
nerous, humble, honest and faithful. In the same way, bad habits such as theft,
lie, gossip, cheating, drinking were banned for his members (Bayraktar, 2005,
p- 89-90). Akhism has established a Turkish culture and moral system which
based on Islamic values to regulate social affairs of everyday life (Giinay, 2007,
p. 184).

Akhism’s Targets

The main goal of Akhism is to help people and not to leave them as hungry.
According to them, people are entrusted by God. Akhism inculcates spiritual,
moral and social life’s integrity. In this sense, Akhism organization has a holis-
tic understanding (Bayraktar, 2005, p. 91-93). Akhism isn’t only a professional
organization. This organization has religious, political, economic and educa-
tional aspects (Altintas & Dogan, 2003, p. 60). Therefore, they built dervish
lodges, mosques, madrasas and libraries in their enviroments (Kazici, 2006, p.
69-71). Akhism organization emerged in the Seljuk Period and was effective in
the rise of the Ottoman Empire era (Akytiiz, 2001, p. 48). At the same time, it is
possible to say that akhism organization has a basic extending to the geography
of Iran (Ocak, 1996a, p. 129; Ocak, 1996b, p. 264). With education programme
of Akhi Evran who was founder of the organization, akhis increase religious,
moral and vocational knowledge and aim to their happiness in the world and the
Hereafter (Kilavuz, 2005, p. 616).
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Akhism’s Education Essentials

Akhism’s education principles are to show to roads of self-recognition indivi-
duals, protect human nature, enhance the personality, reveal the hidden talents
of'individuals and provide universal moral values. In this direction this organi-
zations has tried to give both vocational education and moral and religious edu-
cation to its members (Kilavuz, 2005, p. 617). In this organization, main target
is transformation of knowledge into behavior. Because if information does not
transform to behavior, it is meaningless (Kazici, 2006, p. 70). Hence, akhism
have preferred practical education (Sarikaya, 2002, p. 68). In this organization
there are three pillars of education: moral, science and work. They (akhis) has
followed this sentence: “Live as if you were to die tomorrow. Work as if you
were to live forever.” (Kilavuz, 2005, p. 619-621). Akhism adopts the principle
of integrity in education. For this reason, they have taught vocational know-
ledge with religious and moral knowledges together and they have combined
Islamic rules and Turkish customs and traditions (Ekinci, 1985, p. 35).

Futuvvetnames

Futuvve means manliness, bravery, youth, heroism, generosity (Cakmak, 2005,
p. 251). Futuvvetnames are moral books of akhism organization (Cakmak,
2005, p. 249; Demir, 2000, p. 371-372; Ekinci, 2008, p. 73). There are the basic
principles of akhism organization (Bayram, 2005, p. 142). Futuvvetnames were
written in Arabic, Persian and Turkish. These books explain customs and rules
of this organization with didactic style. First futuvvetname is Kitabu’l-Fiitlivve
and its writer is Ebl Abdurrahman Muhammed b. Siilemi (Sarikaya, 1999, p.
53-55; Seker, 2006, p. 39-40). Today, many futuvvetname’s writer is unknown.
The common point of these books is moral (Demir, 2003, p. 54). These books
include moral orders and prohibitions such as philanthropy, generosity, hospita-
lity, mendacity, cheating, slander, gossip (Cagatay, 1989, p. 158; Cagatay, 1990,
p. 66-67).

Teaching Methods in Futuvvetnames

Observation and learning through model-taking was used as an important voca-
tional and moral education method in akhism organization. Akhi has learned by
seeing (Torun, 1998, p. 118). Education was often done with conversation and
ceremonies in this organization.
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Kasani says about conversation in his futuvvetname: “Akhi acquires virtues by
conversation and takes their habits and makes it faculty...” (Golpmarli, 1949-
1950, p. 290-291).

In this organization the ceremony was also an important educational tool. Qu-
estion-answer method was used in these ceremonies (Altintag & Dogan, 2003,
p. 71). During these ceremonies, akhi sheikh gives some advice to akhi. Advice
is a frequently used an educational method (Golpinarli, 1955-1956, p. 42).

The Characteristics of the Akhi

The basic principles of Akhism are science, performance, patience, thanks to
Allah, ikhlas (Sahin, 2007, p. 183). According to futuvvetnames, while an akhi
learns 124 manners and conduct rules during apprenticeship, an akhi must know
740 manners and conduct rules during mastery (Sancakli, 2010, p. 1-2,13-15).
In the futuvvetnames, some of the religious and moral rules are believe in Allah,
pray, kindness to parents, geniality, patience and generosity.

According to phrases of futuvvetnames, akhi’s three things (hand-door-dinner
table) must be clear, three things (eye-waist-tongue) must be closed (Cagatay,
1990, p. 12-13; Cakmak, 2005, p. 251).

Akhism and The Place of Social Control in Values Education

In akhism organization, vocational and moral education was made by master-
apprentice relationship. With this method, akhi had learned many subject from
eating to generosity. It was given theory with practice in this education (Kazici,
20006, p. 65-67). In this organization, akhi had learned moral virtues through the
master-apprentice relationship. The purpose of the organization is to educate
individuals who have universal moral values and protect the human nature (Sa-
rikaya, 2000, p. 6).

Social control is control and alert in the community except for formal laws
and sanctions. Akhism had provided voluntary participation to social control
with its educatin system. In this process, master-headworkers-apprentice rela-
tionship had played an important role (Tekin, 2006, p. 223-229; Kiitiikoglu,
1984, p. 9-15). Akhism aimed to controlled and principled human type with this
relationship (Demirci, 1992, p. 83). However, social control may not always
work successfully. It should be remembered that the real sanction is religion and
fear of God. In this subject Prophet (sav) said that “Head of wisdom is the fear
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of God” (Tirmizi; Feyzu’l-Kadir, 3/574). Fear of God is a sanction force which
banned from evil. (Ersoy, 2001, p. 286).

Moral Values in Futuvvetnames

There are intellect and knowledge on the basis of moral education of akhism.
In this connection, in the futuvvetnames :“Virtue will be known, if not known,
virtue can not be achieved...”(Altintag & Dogan, 2003, p. 71-73). There are
four basic principles and eight values in futuvvetnames. Four basic principles
are chastity, courage, wisdom and justice. Eight values are generosity, repentan-
ce, righteousness, salvation (hidayet), humility, safety, fidelity and admonition.
These values take place between two opposite things that the name is sobriety
(Golpinarl, 1949-1950, p. 268;300).

Chastity

Chastity means to comply to intellect and sharia, not to comply to lust and de-
sires and keep away from excesses and tephrite (understatement). Chastity is a
value released by education. According to futuvvetnames, generosity and re-
pentance are values dependent to chastity (Golpinarli, 1949-1950, p. 270; 300).
Repentance value is to promise about giving up carnal behavior. Generosity
is to donate properties to needing brothers, to give necessary thing and to give
without waiting any return (G6lpinarli, 1949-1950, p. 272-273).

Courage

In futuvvetnames, courage is described as mid-way between anger and cowar-
dice. Courage’s values are humility and safety. Humility is accepted as courage
principle’s first step. A person can attain to this value with isolation from bad
habits such as proud, envy, hatred and anger (Golpinarli, 1949-1950, p. 313).
Safety is other value of courage principle. Safety is to protect deposit things, to
give them to deserving ones and keep secret senesi of people (Golpinarl, 1949-
1950, p. 282).

Wisdom

Wisdom is described as mid-way between craftiness and stupidity. Wisdom me-
ans understand correctly, correct behaviour, make truth a habit in all works and
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words (Golpimarli, 1949-1950, p. 278-302). Wisdom’s values are righteousness
and salvation (hidayet). Righteousness is first step and basis of the wisdom.
Righteousness is described as dough of goodness in futuvvetnames (Golpinarli,
1949-1950, p. 277-280). In this subject in futuvvetnames there are many refe-
rence from 112. Qur’anic verses of Hud “Therefore stand firm (in the straight
Path) as thou art commanded...” (H(d Sura, 11/112) Salvation is other value of
wisdom principle. Salvation is described as a habit embellishing braves. True
view, true word and nice behavior consist from this value (Golpinarli, 1949-
1950, p. 262).

Justice

Justice principle is described in futuvvetnames as taking the right from every-
thing and giving the right to everything. Justice is a mid-way between excesses
and tephrite. Justice does not give benefit to only self-person but also gives
benefits to all people. Justice’s values are fidelity and admonition (G6lpimarli,
1949-1950, p. 281; 300). Fidelity is integral of good habits and the peak of
creation. According to futuvvetnames, admonition is One of the most important
moral educational methods (Golpiarli, 1953-1954, p. 121).

Conclusion

Akhism may be defined as both vocational organization and informal education
institution. Akhism had taught vocation to its members as vocational organiza-
tion. In the same time they had taught moral virtues to its members as informal
education institutions. Akhis had educated this subject to its members in dervish
lodges, mosques, madrasas and libraries with futuvvetnames. Akhi organization
had used educational principles and methods in moral education. These princip-
les and methods are observation, conservation, model-taking, question-answer,

admonition and from easy to difficult.

Futuvvetnames are handbook for akhism about moral education. According
to futuvvetnames, there are four basic principles (chastity, courage, wisdom and
justice) and eight values (generosity, repentance, righteousness, salvation, hu-
mility, safety, fidelity and admonition) Akhism had paid attention to reflection
of moral values to society. Akhis had used principle of integrity for this. In this

way, they had taught both vocational and moral knowledge.
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Akhis have given great importance to self-control in the community. Accor-
ding to akhism, the most important element of self-control is fear of Allah. Fear
of Allah provides both the implementation of moral virtues and self-control in
the community.

Consequently, although akhism is a historic organization which had been
completed its vision and mission, their principles are universal. Today, we must
learn and teach these principles and values and convey to future generations.

Keywords- Moral, Values Education, Akhism, Futuvvetname
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