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Son otuz yildir sadece ¢ok gelismis endiistri toplumlari degil, gelismekte olan
toplumlarda bilisim teknolojileri devrimini yogun bi¢imde yasamaktadirlar. Bi-
lisim Teknoloji Devrimi ile birlikte giderek hizlanan degisim siireci toplumlar
ve egitim sistemlerinde farkli etkiler yaratmakta ve egitim sisteminin hemen her
kademesinde gerek bilginin {iretilmesinde gerekse de iiretilen bilginin paylasi-
ma ac¢ilmasinda degisimler yasanmaktadir.

Genel olarak bireylerde istenilen yonde davranig degisikligi meydana getirme
stireci olarak tanimlanan egitimin, yeni bilgiler liretme ve kiiltiirel birikimleri
yeni kusaklara aktarmanin yani sira bireylerde demokratik anlayis ve tutumla-
1 gelistirme ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirma sorumlulugu
vardir.

UNESCO Egitim Komisyonu, kiiresellesme siirecinde egitim kurumunun yu-
karida siralanan sorumluluklar1 yerine getirirken dort ilkeyi goz 6niinde bulun-
durmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bunlar (UNESCO’dan aktaran Dogan,
2002, 5.91): 1. Ogrenmeyi Bilmek, 2. Ogrenmeyi Ogrenmek, 3. Bireysel Ogren-
me, 4. Birlikte Yasamay1 Ogrenmek.

Bu baglamda Tatlidil ve Demircioglu (1995, s.87) da egitimin taniminin “6g-
renmeyi ogrenme” ve “nasil ogrenecegini ogrenme” seklinde degistigini ileri
siirerek, bu yeni tanimin yagsam boyu 6grenme felsefesinin vazgegilmez bir 6ge-
si olarak algilandigina dikkat cekmektedirler.

Degerler ve normlar toplumsal iliski 6riintiisii i¢inde bireylerin birbirleriyle olan
iligkilerini ve bireylerin i¢inde yer aldiklari toplumsal kurumlarin isleyisini diizen-
ler. Ozellikle, bireylerin farkli yasam bigimleri icinde yerel baglamda olusturduklar
etkilesim siirecinde i¢sellestirdikleri degerler, toplumsal mutabakat i¢inde toplum-

larin ortak yasam felsefesini olusturan kapsam i¢inde yeniden yapilanir.

Degerler, sadece hukuki normlarin sekillenmesinde etkin rol oynamaz ayni za-
manda bireylerin hoggorii kaliplarinin genisliginde toplumsal ahlakin ger¢eklesme-
sini de saglar. Belki bu nedenle giiniimiiz ¢cagdas toplumlart yazili hukuk kadar
yazili olmayan degerlerin ortak mutabakat noktalarinda bulusmasina 6zen gosterir.

Kiiltiirtin temel dinamikleri i¢inde yer alan degerler ve normlar bireylerin birlik-
te yasayabilme erdemi zenginliginde vazgeg¢ilmez olgular olarak diisiiniilmektedir.
Bireylerin sosyal grup ve toplumsal kurumlarla olan iliskilerinde, kurumsallasmis
degerlerin isletilmesinde degerler ayni zamanda vazgegilmez “etik kodlar” tiretir
(Tathdil, 2009). Bu yaniyla degerler yalnizca bireysel degil ayn1 zamanda kurum-
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sal, toplumsal ve kiiltiirel kaynaklara dayanir ve bireylerce benimsenen degerler,

tutum ve inanglarin rasyonellesmesini saglayarak davranislara yon verir.

Bunun yaninda degerler, degisime agik yapilardir. Ozellikle, zaman iginde
ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamak icin deger dnceliklerinde degisiklikler
olabilir (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000, s.59).

Kuskusuz toplumsal degismeyi etkileyen cesitli faktorler vardir. Bu faktorler
su bagliklar altinda 6zetlenebilir (Gokge, 2009): “Bilim ve teknolojideki gelis-
meler, kentlesme, demografik degismeler, ekonomik yapi, dogal ¢evre, siyasal
yapi, egitim, demokratik gelismeler, degerler ve ideolojiler”dir. Bu faktorler
arasinda yer alan ve sosyal yapinin da bir pargasi olan egitim, toplumsal de-
gismenin hem 6znesi (etkileyicisi) hem de nesnesi (etkilenen) durumundadir
(Sisman, 2006). Toplumsal degismeler egitim anlayigini ve uygulamalarini de-
gistirdigi gibi, egitim yoluyla toplumun istenen ya da planlanan yonde degisti-

rilmesi de s6z konusudur.

Bu baglamda, yukarida da ifade edildigi gibi egitimi toplumun diger alanla-
rindaki (ekonomik, siyasal ve kiiltiirel) degisimlerden ayr1 diisiinmek miimkiin
degildir. Kiiresellesme siirecinin 6zellikle kiiltiirel boyutu degerler sisteminde
kimi oncelikleri degisiklige ugratirken, egitim anlayis ve uygulamalarini da et-
kilemektedir.

Kiiresellesme Siirecinin Kiiltiirel Boyutu

Gerek giindelik yagamda gerekse entelektiiel alanda tartigilan bir kavram olarak
kiiresellesme olgusu, ekonomiden siyasete, politikadan kiiltlire toplumun he-
men her alaninda belirleyici olmaktadir.

Her ne kadar 1960’larda McLuhan medya ve kiiltiir alaninda kiiresellesmeye
yakin bir anlamda “kiiresel kdy” kavramini kullandiysa da, kiiresellesme kav-
ramini sosyolojide ilk once “diinyanin kiigiilmesi” (Robertson, 1999, s.168),
“diinyanin tek bir mekan haline gelmesi” siireci (Robertson, 1999, s.85) anla-
minda, Roland Robertson kullanmistir (Ercan, 2002, s.122).

Kiiresellesme, bir siire¢ olarak ele alindiginda, sosyal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik boyutlara sahip birden fazla degisim siirecini ifade eder. Bu baglam-
da kiiresellesme, diinyada yasayan insanlarin biiyiik bir kismimi kapsayan ve
bunlari tek bir toplumsal birimde, yani kiiresel toplumda bir araya getiren tim
stireclere atifta bulunur (Aktan, 2004, s.13).
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Hall (1998, s.38) tarafindan “bir diinya siireci” olarak da tanimlanan kiire-
sellesmeyi modernligin bir sonucu olarak goren Giddens (2004, s.69) ise, uzak
yerlesimleri birbirlerine, yerel olusumlarin millerce 6tedeki olaylarla bigimlen-
dirildigi ya da bunun tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya

capindaki toplumsal iligkilerin yogunlagmasi olarak tanimlar.

Kiiresellesme siirecinin ilk olarak gdzlendigi alan olan ekonomik degisim sii-
recinde mal ve hizmet tiretiminde belirlenen standartlar diinya pazarimin ortak
degerleri olarak kabul gérmektedir. Politik ve kiiltiirel biitiinlesme ile de beseri
kaynak olarak insanin niteligi sekillenmektedir. Degisim bu baglamda hemen
her toplum igin ortak standartlara ulagsmada insan kaynagina yapilacak yati-
rimin Ozelliklerini belirlemektedir. Degisen diinya diizeninde gelismekte olan
iilkeler, ekonomik kalkinmada geligsmis diinya kosullariin 6ngordiigii rekabet
sistemine uyum saglamak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, toplumsal degisme
stirecinde insan kaynaginin dzelliklerini degisen diinya kosullarina goére yeni-
den yapilandirmasi; ekonomik, politik ve kiiltiirel biitiinlesme siirecinde 6nemli
yer tutmaktadir (Tathdil, 2010).

Kiiresellesmenin ekonomik boyutunun yam sira kiiltiirel boyutunun hiz ka-
zanmasi da hi¢ kuskusuz iletisim teknolojilerindeki gelismeler sayesinde ol-
mustur. Kiiltiirel kiiresellesme siirecinde yerel farkliliklar ortaya cikarilarak,

yerel kiiltlirler birer zenginlik olarak yeniden yapilandiriimaktadir.

Ozellikle, bilgi toplumunun degerlerinin ve demokrasinin sekillenerek gelis-
mesinde etkin olan kent toplumlari, kendine 6zgii yasam kosullariyla, hetero-
jen, mesleki orgiitlenmelerin 6n plana ¢iktig1, bireyin “ben” olarak toplumsal
iligskilerde yer aldig1 orgiitlii toplumlardir. Farkli ¢alisma ve yagam kosullari
icinde farkli alt kiiltiirlerin ortaya ¢ikisi bireylerin kent alanlarinda birbirine
benzemeyen 6zelliklerinin dogmasina neden olmustur. Demokratik isleyis er-
deminin ortaya ¢ikmasini saglayan kentler, birbirine benzemeyen bireylerin

birlikte yasamalarina olanak tanimaktadir (Tathdil, 1994).

Kir-kent yasam farkliliklar1 i¢inde toplumsal simif ve etnik gruplarin irettigi
alt kiiltiir degerlerinin toplum sisteminin igleyisinde ortak degerlerde bulusmasi
beklenir. Toplumlarin binlerce yillik yasam deneyimlerinin tortularinda varligi-
ni1 siirdiiren degerler giiniimiizde 6zellikle de kiireselleserek degisen diinyanin

degerleri i¢inde varligini siirdiiriir.
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Bu bakimdan, kiiltiirel baglamda kiiresellesme, benzerliklerle birlikte farkli-
liklarmn, evrensellesmeyle birlikte yerellesmenin, modernlesmeyle birlikte gele-

neksellesmenin es zamanli yasandigi bir siire¢ (Yetim, 2004, s.18) baslatmustir.

Kiireselleserek degisen ve biitiinlesen diinya toplumlarinda ortak degerlerin
yaratilmasinda, yerel ve bolgesel kiiltiirel zenginlikler yadsinamayacak katma
degerler tiretir. Gegmisin aynilesmis profilinin disinda farklilagarak degisen bu
degerler hem toplumlarin imaji1 hem de kimlikleri {izerinde belirleyici etkiler

yaratir.

Kiiresellesme siirecinin, giinimiizde pek ¢ok toplumun kiiltiiriinde, yeni de-
gerler olusturdugu gozlenmektedir. Toplumlarin sahip olduklar kiiltiirel zen-
ginliklerinin yani sira olusturulan bu degerlerinin gen¢ kusaklara kazandiril-
masinda kitle iletisim ve bilisim teknolojilerinin yagamin her alaninda yogun
olarak kullanilmasi ise kiiresel kiiltiiri sosyallesme siirecinde 6nemli bir refe-
rans haline getirmistir. Boylece kiiresel kiiltiiriin {iretmis oldugu degerler, tek
tiplesmekten ziyade farklilasarak degisen toplumlarin kiiltiirel birikimleri ortak
mutabakat noktalarinda biitiinlesir.

Kiiltiirel kiiresellesme siirecinde bireyin kendini gelistirme ¢abasi ve yagam
boyu 6grenme ideali ile “insan” tiim disiplinlerin ilgi odag: olmus ve degerlerin
yeniden kesfedildigi, yapilandirildigi bir asamaya gelinmistir.

Bu asamada ise egitim kurumlari da kiireselleserek degisen diinyanin deger-
lerini empoze etmekten ziyade iiretilen kiiresel kiiltiire katma deger yaratacak,
deger ve normlari iiretebilecek olan kusaklar hazirlar.

Kiiresellesme Baglaminda Egitim

Egitim kurumunun gorev ve sorumluluklari, yeni bilgiler iiretmek, iretilen bil-
ginin toplumda paylasima agilmasini saglamak ve toplumun birikimleri olan
kiilttirel degerleri yeni kusaklara aktararak, bireylere demokratik bilgi, anlayis
ve tutumlar1 kazandirmak, bireylerin hem kendi toplumlarina hem de diinyaya
uyumunu saglamak ve kolaylastirmak olarak siralanabilir. Dolayisiyla toplum-
sal degismeye uyum saglayabilecek, degismeyle birlikte yenilenecek gorev ve
sorumluluklar istlenmesi beklenen insan kaynaklarinin hazirlanmasinin egitim
kurumunun sorumlulugunda oldugu diistiniilebilir (Sen, 2007).

Kiiresellesme siireciyle birlikte gelisen yeni ekonomik anlayis, beraberinde
yeni bir insan kaynagi modelini de ortaya ¢ikarmistir. Ogrenmeye acik, kiiltiir
ve bilisim kaynaklarina ulasabilen insan kaynagmnin diinya ile biitiinlesmede
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etkin rol oynayabilecek yeteneklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu baglamda
egitim kurumlarindan, kiiresel ekonomide rekabet edebilen, sosyal ve kiiltiirel
politikalarda katma deger yaratabilen nitelikli insan kaynagi yetistirmeleri bek-
lenmektedir (Tathidil ve Giinder, 2011).

Bilgi caginda gerceklesen degisimler, kiiresellesme ve kiiresellesme ile bir-
likte ortaya cikan yeni paradigmalar egitim sistemlerinde, yaklasimlarinda ve
siireglerinde kaginilmaz degisme ve gelismelerin yapilmasini zorunlu kilmastir.
Sisman (2006)’1n da belirttigi gibi, bircok alanda s6z konusu olan kiireselles-
me, egitimi de etki altina almaktadir. Bilisim sistemlerindeki gelismeler, egitim
ve 6gretimi okulla sinirli olmaktan ¢ikarmakta, her yerde ve her zaman yagam
boyu egitim anlayisinin kurumsallagmasi giindeme gelmektedir. Tiim bu gelis-
melerin yani sira, bilgi teknolojileri de egitimin dogasini ve seklini degigtirme-

ye baslamistir.

Ozellikle 1980’lerden sonra, bilisim teknolojilerindeki artis ve diinya capinda
yaygin bigimde kullanilmasi, bilgi teknolojilerinin 6grenme-ogretme siiregle-
rinde de kullanilmasim gerekli kilmistir. Bu gereklilik karsisinda, web tabanl
O0grenme, e-6grenme, uluslararasi 6gretim ve 6grenim ortakliklari, bilgi payla-
simin web/video konferanslar iizerinden yapilmasi egitimin kiiresellesmesine

verilebilecek en iyi 6rneklerdir.

Kiiresel egitim yaklasimi ¢cergevesinde yukarida drnekleri verilen bilgi tekno-
lojilerini temel alan egitim uygulamalart araciligiyla daha verimli bireysel 68-
renme yontemlerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece kiiresel rekabeti
kargilayacak gerekli donanima sahip bilisim teknolojilerini kullanma becerisine
sahip, bilgi okur-yazar1 insan kaynaklarinin hazirlanmasi da saglanmis olacak-

tir.

Bu baglamda kiiresel egitim yaklagimlari ve yontemlerinin kiiresellesme i¢in
gerekli felsefe ve politikalarin uygulanmasinda destekleyici bir mekanizma ni-
teliginde oldugu diistiniilmektedir (Celik & Gomleksiz, 2000). Bu diisiincenin
yani sira Akcay (2003) egitimin yalnizca kiiresellesmeye uyum saglama araci
olmadigini, ayn: zamanda kiiresellesmenin yaratt131 sorunlar1 agmak i¢in de et-
kili bir arag olarak ele alinmas1 gerektigini ileri siirmektedir. Diger bir ifadeyle
egitim, kiiresellesme siirecinde kars1 karsiya kalinan kiiresel sorunlar1 (ekolojik
sorunlar, go¢ ve igsizlik gibi) ¢ozebilecek insan kaynaklarinin hazirlanmasinda

da etkili bir arag olarak kabul edilmektedir.
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Boylece, egitim kurumu ve kiiresellesme siireci arasindaki ¢ift yonlii iligki-
nin, kiiresellesen diinyanin egitim sistemlerini yeniden yapilandirirken, egitim
alanindaki gelismelerin de kiiresellesme siirecine hiz ve yon vermekte oldugu
distniilmektedir.

Kiiresellesen diinyada egitim, siirekli 6grenmeyi, bilgi iiretmeyi, bilgi ile ya-
samay1 yasam boyu 0grenme felsefesi baglaminda gergeklestiren bir siirectir.
Bu nedenle egitim kurumlarinin, kiiresellesen diinyanin gereklerini karsilaya-
bilmesi i¢in bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Garner (aktaran Calik ve Sez-
gin, 2005, s.61)’a gore bu d6zellikler su sekilde siralanabilir:

1) Egitim yasam boyu siiren bir etkinlik olmalidir.
2) Egitim, her zaman, her yerde ve yasamin her alaninda olmalidur.

3) Egitim, elestirel diisiinmeye, iletisime ve problem ¢dzme becerilerine
odaklanmalidir.

4) Ogrenme, toplumun gelismesinde énemli bir etken oldugu icin, egitim
toplumsal gelismeye yatirim niteliginde olmalidir.

5) Egitim sistemi, 0grencilere kiiresel bir vatandaslik anlayis1 kazandir-
malidir. Kiiresellesen diinyada, bireylerin sadece kendi tarihlerini, kiil-
tiirlerini ve dillerini 6grenmeleri yeterli olmayacaktir. Kiiresel pazar
ekonomisinde basarili olmak, farkli insanlarin ve kiiltiirlerin 6zellik-
lerini bilmeyi gerektirir. Kendi yasadig1 cografyanin disina ¢ikamayan
bireylerin, kiiresellesen bir diinyada basarili olmalar1 ¢ok zor olacaktir.

6) Egitim, bireyler ve kurumlar arasinda ortakliklar kurma becerisini sag-
lamalidir.

Bu baglamda giiniimiiz toplumlarinda, 6rgiin egitim kurumlarinda edinilen
bilgi ve becerilerin yasam boyu gecerli oldugu diisiincesi yerini, egitim ve 0g-
renmenin silirekli olmas1 gerektigine birakmistir. Akbas (2009, s.327-358)’a
gore de bu paradigma degisimi ile 6rgiin egitim yerine, siirekli egitim, uzaktan
egitim, e-0grenme, yagam boyu 0grenme, 6grenmeyi 6grenme gibi yeni kav-
ramlar ortaya ¢ikmisg, egitim kurumlar1 bu kavramlara gére yeniden yapilandi-
rilmistir.

Kiiresel Degerler ve Egitim

Kiiresellesme siireci bir yoniiyle egitim uygulamalarinda uluslararasi diizey-
de onemli imkanlar saglarken, diger yoniiyle de farkl kiiltiirlerin ve degerler
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sisteminin ulusal kiiltlirler {izerinde baski kurmasina ya da bireylerin yasam
bi¢imlerinin degismesine etkide bulunmaktadir. Bu nedenle kiiresellesme siire-
cinin en ¢ok tartisilan boyutlarindan biri bu siirecin kiiltiirel boyutu ve degerler
sistemidir. Appadurai (aktaran Lull, 2000, s.150), iletisim teknolojileri araci-
ligiyla kiiresellesme siirecinde kiiltlirel bir standartlagmadan ¢ok kiiltiirel bir
cesitlilikten s6z edilebilecegini ifade ederken, bunun yani sira, kiiresellesme
ile birlikte degerler sisteminde ¢6ziilmeler oldugu, ulusal degerlerin degisime
ugradig yoniinde goriisler de ileri siiriilmektedir. Held’e gore giinlimiizde egi-
tim sistemleri bireysellesme, sosyal dagilma ve kiiresellesmeyle baglantili bir
takim siirecler, politikalar ve uygulamalarin getirdigi sorunlarla kars: karstyadir
(aktaran Lauder ve digerleri, 2006).

Tlm bu gorisler, giiniimiizde degerler sisteminin hem yerel hem de kiiresel
nitelikleri bir arada tagimasi gerektigi; yerel 6zelliklerin korunmasinin yani sira
insan haklarina ve farkliliklara saygi duyma, hosgori, isbirligi, yardimlasma
gibi kiiresel degerlerin benimsenmesine ve gelistirilmesine de 6zen gosterilme-
si gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda Saylor ve digerleri, (1981) de egitim kurumunun giderek kii-
resellesen diinyada, bireyleri ulusal ve evrensel diizeyde sosyal uyum, igbirligi
gibi konularda sosyal rollere hazirlamasi, ulusal, bolgesel, etnik, dinsel, cin-
siyete dayali ayrimciliklart ortadan kaldirmaya, catismalar1 azaltmaya, sosyal
biitiinlesmeyi ve esitligi saglamaya, sosyal hareketliligi gerceklestirmeye, sos-
yal degisme ve gelismeyi saglamaya ve ulusal ¢ikarlar gergevesinde bir birlik
bilinci ve giicii olugturmaya hizmet etmesi gerektigini belirtmektedir.

Bu ¢ercevede toplumsal iliski oriintiisii i¢inde sosyal, siyasal ve kiiltiirel ku-
rumlar arasindaki iliskileri diizenleyen kurumsallagsmis degerleri yoneten egi-
tim kurumu ayni1 zamanda kurumlar arasindaki bagi yetistirdigi insan kaynagi
ve yasam felsefesi ile etkin bir isleve sahiptir.

Kiiresellesme siireciyle birlikte egitim kurumlarinda bir slogan haline gelen
“Ogrenmeyi 6grenme” ve “yasam boyu 6grenme” yalnizca bir sdylem ya da fel-
sefe olarak kalmamis ayn1 zamanda egitim programlarinda yapilan giincelleme
ve degisikliklerle de uygulama haline gelmistir.

Glinlimiiz toplumunda, okulun, ders programlarinin, 6gretmenlerin, anne-ba-
balarin ve hatta 6grencilerin tanimi degismistir. Okul, sadece belirli bilgi ve
becerilerin verildigi bir kurum degil, ayn1 zamanda toplumu sekillendiren ve
ozellikle yiiksekdgretim kurumlarinin 6nderliginde toplumsal kalkinmaya yon
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ve hiz veren bir kurum olmak zorundadir. Ders programlari, 6grencilere sadece
belirli bilgileri aktaran bir anlay1s i¢inde degil, onlar1 gergek hayata hazirlayan,
hayatin gerceklerinin sentezlendigi bir yaklasimla diizenlenmelidir. Ogretmen-
lerin gorevi, sadece bilgiyi aktarmak degil, 6grencilere yol gosteren bir rehber
ve lider olmaktir. Ayn1 zamanda, anne-babalarin okula ve ders programlarina
iliskin daha fazla katilimi ve birlikteligi desteklenmelidir. Artik, egitimin mer-
kezindeki olgu, 6grencidir, 6grenen bireydir. Elbette mevcut bilgi birikimi, kiil-
tiirel degerler ve olgular 6grencilere aktarilacaktir. Ancak, burada amag, hazir
bilgileri ezberletmek degil, 6grencilerin kendi bilgilerini olusturmalarina yar-
dimc1 olmaktir (Calik ve Sezgin, 2005, s.63) .

Egitim anlay1s1 ve uygulamalarinda gézlenen tiim bu degisimler ¢ercevesinde
elestirel diisiinme, yaraticilik, inovasyon ve problem ¢6zme becerilerinin birey-
lere kazandirilmasinin yani sira giinlimiiz kiiresellesen diinyasinda 6grenmenin
stirekliligi ilkesi egitim programlarinin en belirleyici 6zelligi haline gelmistir.

Kiiresellesmeyle birlikte artan uluslararasi rekabet kosullari kargisinda diinya
capinda pek ¢ok iilkede egitim program ve uygulamalarinda yeniden yapilan-
maya gidilerek, yeni diizenlemeler gerceklestirmigtir. S6zii edilen bu diizenle-
melerden biri de 1970’lerden itibaren 6zellikle Avrupa Birligi’nin temel egitim
politikalarinda gbzlenen yeniden yapilanma stirecidir. AB egitim politikalarinin
temel felsefesi olan “6grenmeyi 6grenme” ve “6grenmenin yagam boyu siirme-
si” ilkelerinin yasam kalitesinde ortak degerlerin yaratilmasinda ve paylagilma-

sinda 6nemli bir role sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’nin de 2000°li yillardan sonra katilim gosterdigi AB Egitim ve Geng-
lik programlar1 araciliiyla farkli tilkelerin egitim uygulamalarini ve kiiltiirleri-
ni tanimak, 6gretmen ve 6grencilerin tilkeler arasinda dolagimini saglayarak sa-
hip olduklart bilgi ve deneyimleri paylagsmalar1 amaglanmaktadir. Bu program
ve uygulamalar (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci vb. gibi) egitime yeni
anlamlar ve degerler yiiklemekte, hem bireyleri hem de egitim sistem, yaklasim
ve slireclerini degismeye, yeniliklere uyum saglamaya zorlamaktadir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gibi uluslararasi akreditasyon uygulamalari,
giiniimiizde 6grencilerin ve egitim kurumlarinin sadece yerel olarak taninmasi-
n1 yetersiz hale getirmekte, egitim siire¢ ve ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde de
tamnirh@min gerekliligini ortaya koymaktadir (Ozdemir, 2011, 5.100).

Son yillarda Tiirkiye’de de {iniversiteler basta olmak tizere pek ¢ok egitim
kurumu yiiriittiikleri egitim programlarinin amaglarini, icerigini, egitim siirecle-
rini ve 6grenme ¢iktilarini uluslararasi standartlar ¢ercevesinde belirlemeye ve
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uygulamaya baslamistir. Yine farkli egitim programlari ve tesvik edilen projeler
ile pek ¢ok egitimsel ve toplumsal sorunlar ele alinarak kiiresel sorunlara kiire-
sel ¢6ziim yollar1 aranmaktadir.

Ancak, Oz’iin kiiresellesme siirecinin egitim {izerine etkilerini incelemek
iizere 2009 yilinda izmir ilinde yapmis oldugu ¢alisma sonuglarma gore, nite-
likli insan kaynagin yetistirmesi beklenen 6gretmenlerin AB egitim program-
lar1 ¢ergevesinde yiriitiilen projelerde sadece %17.6 oraninda yer almasi dikkat
¢ekicidir. Bu oran i¢inde de 6zel liselerde ¢alisan, yabanci dil bilen, lisansiistii
egitim goren 6gretmenler agirliklidir.

Bu veriler, mesleklerine iliskin vizyon gelistiren, yeni degerlere uyum sag-
layan 6gretmenlerin ne kadar az sayida oldugunu goéstermistir. Bununla birlik-
te dgretmenlerin pek ¢ogunun (%62) dgrencilerini yurt dist projelere katilim
konusunda tegvik etmesi hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin kiiresellesen
diinyada rekabet etme giicii yliksek insan kaynagiin hazirlanmasinda yararl
olacaktir (Oz, 2009, s.174).

Bu nedenle kiiresellesen degerler kargisinda Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin
degisen diinya kosullarin1 goz dniine alarak egitimin temel felsefesinin ve fonk-

siyonlarinin yeniden yapilanmasina 6zen gostermesi beklenmektedir.

Kiiresellesen degerler karsisinda Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin yeniden ya-
pilanma ihtiyacinin nedenlerini Dogan (1999, 5.49-53) da su sekilde siralamak-
tadir:

1. Tirkiye’de egitimin ulusal ve evrensel boyutlarda éngoriilen hedefle-
rinin gerceklestirilmesinde bazi sorunlar yasanmaktadir. Biirokratik ve
sosyo-kiiltiirel yap1 bunu tetiklemektedir.

2. Tirkiye’de, egitimden beklentileri giinlilk ve donemsel sorunlar belir-
lemektedir. Bu nedenle, egitime iliskin uzun dénemli bir vizyon belir-
lenememistir.

3. Tirk egitim sisteminde programlar, mevcut haliyle degisim kiiltliriiniin
beklentileriyle uygunluk gostermemektedir. Ders kitaplari, sinav siste-
mi ve programda degisim kiiltiirii etkili sekilde yansitilmamaktadir.

Sonug

Toplumsal kurumlar, kurumsallagsmis degerleri kullanir ve yonetirken toplumsal
iligki Oriintiisii iginde yasam felsefesinde degerler sistemini goz ard1 edemezler.
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Belki birgok yazar da bu baglamda degerlerin toplumsal iligkilerin diizenlenme-
sinde ve toplumsal biitiinliigiin isleyis ve korunmasinda paylasilan ortak deger-
lerin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.

Bu nedenle ortak mutabakat noktalarinda kabul géren kurumsallasmis, geli-
serek degistirilmis degerler; toplumun biitiinliigiinii, uyumunu, yasam kalitesini
anlamlastiran sistem olarak kabul goriirler.

Kaosun, diizensizligin bireyler ve toplumsal kurumlar arasindaki giiven kay-
binin sorunsali olarak degerler sistemindeki ¢6ziilme gosterilmektedir. Bireyin
diger bireylerle, gruplarla ve toplumla iliskilerini diizenleyen degerler sistemi,
ortak mutabakat noktalarinda olusan giiven alanlari yaratir. Glinlimiizde en faz-
la tartisilan konularin basinda gelen toplumsal suglardaki artigin kokeninde de
bireylerin topluma olan giiveninin sarsilmasi gosterilmektedir. Toplumun mer-
kezinde yer alan bireyin beklenti kaliplarina cevap veren degerlerdeki ¢oziilme
arttik¢a toplumlarda sosyal ve psikolojik gerginliklerin arttig1 goriilmektedir.

Bireyin kendine, i¢inde yasadigi topluma ve kurumlara duydugu giiven,
paylasima agilan degerler sistemine katilimla birlikte artmaktadir. Bu nedenle
toplumlarin binlerce yillik yasam deneyimlerinde olusan ve bugiin 6zellikle de
kiireselleserek degisen diinyanin kiiltiir sistemi i¢inde varligini siirdiiren deger-
lerin paylasilmasinda ve ig¢sellestirilmesinde egitim kurumu tartismasiz ve vaz-

gecilmez bir 6neme sahiptir.

Bu baglamda, toplumlarin sahip oldugu siyasal, ekonomik, kiiltlirel degerle-
rin egitim programlar1 kapsaminda nasil yer alacagimin ve 6grenileceginin ye-
niden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Cilinkii egitim programlarindan
giderek kiiresellesen diinyada, bireyleri ulusal ve kiiresel diizeyde sosyal uyum,
isbirligi gibi konularda sosyal rollere hazirlamasi; yerel, ulusal, bolgesel, etnik,
dinsel, cinsiyete dayali ayrimeiliklart ortadan kaldirmaya, ¢atigsmalari azaltma-

ya, sosyal biitiinlesmeyi ve esitligi saglamaya hizmet etmesi beklenmektedir.

Sisman (2006)’nin da belirttigi gibi, uluslararasi agidan bakildiginda, egitim
programlarinin ve programlarin uygulandigi okullarin farkl kiiltiirlere kars1 du-
yarlilig1 tesvik etmesi, farkli bolge ve toplumlarda farkli inang, deger, norm
ve geleneklerin varligimi kabullenmeyi, kiiresel bir kiiltiiriin olusumuna katk1
saglamas1 beklenir.

Yine Calik ve Sezgin (2005, s.102) de giiniimiiziin egitim program ve uygu-
lamalarinda dogadan, ¢evreden izole olmaktan ¢ok ¢evreyle uyumun, baskici
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ve bireysel olmaktan ¢ok isbirliginin ve diinya ¢apinda tiim kiiltlirlere saygi
duyulmasi gerektigi goriisiiniin vurgulanmasini 6nermektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin temel felsefesi 21. yiizy1l yasam anlayi-
sinin bireysel farkliliklar1 yagsamin merkezine tasimasindan kaynaklanmaktadir.
Belki bu nedenle kiireselleserek degisen diinyada egitim programlar1 6grencile-
rin kimlikleri kadar kisiliklerinin 6zgilirlesmesini hedeflemektedir.
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Introduction

Throughout human history the social improvement period has created diffe-
rent effects on all social institutions primarily on both educational institution
and life style of individuals. With economic, social and cultural developments,
the globalization period, which started from the last quarter of the 20" century
and has gradually increased since the first decade of the 21% century, leads to a
new changing period that has never been experienced before. In this respect, it
is thought that particularly social and cultural aspects of globalization will be
more effective on social institutions within the social system in the future.

In this study, the effects of globalization period on educational institution and
culture were considered by making conceptual analysis in view of the social
change in educational concept through the conceptual data obtained from lite-
rature. Particularly the effect of cultural aspect of globalization on educational
process, politics and programs was discussed within the system of values.
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The period of change which improves with Information Technology Revo-
lution has different effects on societies and educational system and in almost
every stage of educational system, many changes have been observed in both
producing and sharing information.

It is surely beyond doubt that there are several factors that affect social chan-
ge. These factors can be summarized under the titles as follows (Gokge, 2009):
“Developments in science and technology, urbanization, demographic changes,
economic structure, natural environment, political structure, education, values
and ideologies”. Among these factors, education which is a part of social struc-
ture is both the subjects (affecting) and the object (affected) of social change
(Sisman, 2006).

It is not possible to consider education separate from the changes in other
fields (economy, politics and culture). While the cultural aspect of globalization
period changes some priorities in the system of values, it affects the understan-

ding and practices in education.

The Cultural Aspect of Globalization Period

The globalization phenomenon which is discussed in not only daily life but also
in intellectual field is a determinant in almost every field of society from eco-
nomy to politics and from politics to culture. In 1960’s, although McLuhan used
the concept of “global village” having a close meaning to globalization in the
field of media and culture, globalization term was first used in sociology by Ru-
land Robertson meaning “degradation of the world” (Robertson, 1999, p. 168)
and the process of “world’s becoming a single place”(Robertson, 1999, p. 85).

On the other hand, Giddens (2004, p. 69) considered globalization as the re-
sult of modernism, while Hall (1998:38) defined it as “a world process”.

As well as the economic aspect of globalization, the cultural aspect has also
been achieved by the developments in communication technologies. During the
process of cultural globalization, the local cultures have been restructured as a

source of wealth by discovering the local differences.

The discovery of different sub-cultures in different working and life condi-
tions led to the formation of characteristics not similar to one another in urban
areas. The cities causing the virtue of democratic process gave the opportunity
to different individuals for living together (Tathidil, 1994).
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The values which keep on existing in the remains of life experiences of soci-
eties for thousands of years go on living in the values of changing world with
globalization. Therefore, globalization culturally initiated a period in which
similarities and differences; globalization and localization; and modernization
and customization were spontaneously occurred (Yetim, 2004, p. 18). In this
period, with the effort of individual to develop himself/herself and the purpose
of lifelong learning, “human” became the focus point of all disciplines by redis-

covering and restructuring the values.

Education in Globalization Context

The new economic understanding, which has developed through the period of
globalization, has found out a new human source model. It is expected that this
human source that can access to the resources of culture and information should
have the skills which may play an effective role in integration with the world.
In this respect, the educational institutions are expected to train qualified human
source that forms added value in social and cultural politics and that competes
in global economy (Tathdil & Esgin Giinder, 2011). As Sisman (2006) stated,
globalization at issue in many fields has affected education as well. The imp-
rovements in information systems began to change the nature and structure of
education and the concept of education was institutionalized every time and
everywhere.

It is thought that global educational approaches and methods act as a supporti-
ve mechanism in the application of necessary philosophy and politics. (Celik &
Gomleksiz, 2000). In addition to this view, Akcay (2003) claimed that educati-
on is not only an adaptation source but also an effective source to cope with the
problems due to globalization. In the global world, education a process which
requires learning constantly, producing information and living with this infor-

mation via lifelong learning philosophy.

Global Values and Education

While globalization gives opportunities in educational practices internationally,
it has an effect on pressing over different cultures and value systems or on chan-
ging the life style of the individuals. Thus, one of the most discussed aspects of
globalization period is its cultural aspect and value systems.
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Although Appadurai (cited in Lull,2000, p. 150) reported a cultural diversity
rather than a cultural standardization through information Technologies, there
have been views claiming that the system of values have disintegrated with
globalization and international values have changed. According to Held, the
present educational systems have faced with problems caused by a number of
processes, politics and practices in connection with individualization, social di-

sintegration and globalization (cited in Lauder et al., 2006).

Accordingly, Saylor (et al., 1981) reported that educational institutions should
prepare the individuals globally and internationally about social cohesion and
cooperation in this globalized world. Moreover, he mentioned that these educa-
tional institutions should eliminate international, ethical, ethnical, religious and
sexual discrimination as well as reducing conflicts, enabling social integrity,
change, development and equality, and achieving social mobility aiming at ser-

ving a community sense and power within national interests.

The slogan “learning to learn” and “lifelong learning” which has been used
in educational institutions with globalization period is not only an expression
or philosophy but also an application in updatings and changings in educational

curriculum.

Nowadays, the student, as a learning individual, is in the center of education.
There is no doubt that the accumulation of current information, cultural values
and concepts will be transferred to students. However, the purpose here is not to
make the current information memorize but to help the students form their own
information (Calik & Sezgin, 2005, p. 63).

According to all these changes observed in the concept of education and prac-
tices, the most determining characteristic of educational curriculum is teaching
the individuals about critical thinking, creativity, innovation and skills of prob-
lem solving as well as the principle of continuity in learning.

New regulations have been carried out in many countries by reconstruction in
educational curriculum and practices against the increasing international com-
petition conditions with globalization process. One of these mentioned regula-
tions is the period of reconstruction which has been observed particularly in the
basic educational politics of European Union.

Through the EU Educational and Youth Programs in which Turkey started
to participate after 2000s, it is aimed to know the educational applications and
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cultures in different countries and to share their knowledge and experiences by
providing the movement of the students and teachers among the countries.

These programs and their applications (such as, Comenius, Erasmus, Leo-
nardo da Vinci etc.) add new meanings and values to education, and force both
individuals and education systems, approaches and processes to change and
adapt to the changes and innovations. International accreditation practices like
the European Credit Accumulation and Transfer System (ECTS) make students
and educational institutions almost impossible to be recognized locally but also
they show the necessity of recognition on an international level today (Ozdemir,
2011, p. 100).

In recent years in Turkey as well, many educational and social problems have
been dealt with and global solutions have been looked for global problems thro-
ugh different educational programs and projects supported in many educatio-
nal institutions, universities being on the top of the list.

However, according to the conclusions of the study which Oz (2009) carried
out in Izmir province in 2009 in order to investigate the effects of globalization
on education, it is worth noting that the teachers expected to raise the qualified
human resource were involved in only 17.6% of the projects carried out in the
frame of EU educational programs. Among these rates, the ratio of the teac-
hers working for private schools, speaking foreign languages and having post
graduate educations was quite high. Nevertheless, many of the teachers’(62%)
encouraging their students for participating international projects will be be-
neficial both for the teachers and the students to prepare the human resource
having high competitive skills in a world that goes on its globalization period
(0z, 2009, p. 174).

For this reason, in view of the globalizing values, Turkish National Education
system is expected to be attentive in reconstructing the main points and functi-
ons of education regarding the changing world conjecture.

Conclusion

Social institutions cannot ignore the system of values in the philosophy of life
in the social relations pattern while using and managing institutionalized values.
Therefore, the values which are accepted, institutionalized and changed by imp-
roving in mutual agreement points are accepted as the system giving meaning to
social integrity, harmony and quality of life.
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The system of values which arranges the relations of the individuals with ot-
her individuals, groups and society creates reliable fields on mutual agreement
points. It is clearly seen that as the disintegration in the values of individual ex-
pectations found in the society increases, the social and psychological conflicts
and disagreements also rises.

The trust of individuals in the society and institutions enhances by being a part
of the system of values open to sharing. Therefore, educational institutions has
an indispensible and unavoidable importance in sharing and internalizing the
values existing in the cultural system of the changing world with globalization.

Accordingly, it is expected that the educational programs should eliminate
international, ethical, ethnical, religious and sexual discrimination as well as
reducing conflicts, enabling social integrity, change, development and equality,
and achieving social mobility aiming at serving a community sense and power.

As Sigsman (2006) stated in his study, when considered from an international
view, these educational programs and the schools using such programs should
encourage individuals to be sensitive about different cultures and should admit
the existence of different beliefs, values, norms and customs in diverse regions

and societies by contributing to the formation of a global culture.

Furthermore, Calik and Sezgin (2005,p. 102) also suggested that in today’s
educational programs and practices, adaptation to the environment rather than
being isolated and cooperation and respect rather than being repressive and
individualized should be emphasized and all the cultures should be respected

worldwide.
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