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Ozet - Bu ¢alismanin amaci ergenlerde insani degerlerin basari amag yone-
limlerini yordamadaki roliinii incelemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2012-
2013 egitim-0gretim yilinda Denizli il merkezinde liselere devam eden 421
ogrenciden (162 kiz, 259 erkek) olugsmaktadir. Arastirma kapsaminda ergenle-
rin insani degerlerini 6lgmek i¢in Dilmag (2007) tarafindan gelistirilen insani
Degerler Olgegi, basari amag ydnelimlerini 6lgmek icin Akin (2006) tarafindan
gelistirilen Basar1 Yénelimleri Olgegi kullanilmustir. Verilerin analizinde, insani
degerler ile bagar1 amag yonelimleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon katsayilari; insani degerlerin bagar1 amag yo-
nelimleri {izerindeki yordama giiciinii 6grenmek i¢in ¢oklu regresyon analizi

* Uzm. Psk. Dns., Milli Egitim Bakanligi Denizli, Konya Necmettin Erbakan Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Bilim Dali Doktora Ogrencisi

E-posta: karababa_ali@hotmail.com

" Uzm. Psk. Dns., Milli Egitim Bakanligi Denizli, Konya Necmettin Erbakan Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik Bilim Dah Doktora Ogrencisi

E-posta: pamukkale_pdr_son@hotmail.com

ok

Dog. Dr., Necmettin Erbakan Universitesi, Ahmet Kelegoglu Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Bolimii, Konya

E-posta: bulentdilmac@gmail.com

ded 165



166

Ali Karababa , Tuncay Oral, Biilent Dilmag

kullanilmistir. Analizler SPSS 16.0 paket programi aracilifiyla .01 anlamlilik
diizeyinde test edilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, ergenlerde insani
degerlerin 6grenme amag yonelimini anlaml olarak yordadigini; performans
yaklagma ve performans kaginma amag yonelimlerini ise anlamli sekilde yor-
damadigim gostermektedir.

Anahtar Kelimeler- Insani degerler, Basar1 amag yonelimi, Ergen

Giris

Son yillarda toplumlar arasinda siirlar ortadan kalkmakta farkli dil, din, kiiltiir
ve cografyaya sahip olan insanlar, teknolojik gelismelerle gittikce kiiciilen yer-
yliziinde, birbirlerini anlamak ve bir arada yasamak durumunda kalmaktadir. Bu
durumda, ¢ok genis ve kapsayici bir kavram olan deger kavraminin etrafinda
bir araya gelebilen topluluklar, birbirlerini anlayarak ortak bir zeminde bulu-
sabilmektedir. En genel ifadesiyle diinyaya bir bakis, insanm1 algilayis, bugiin
ve yarin lizerine diigliniis seklinde somutlastirilabilecek olan deger kavramui ile
ilgili tek ve ortak bir tanima ulagsmak oldukg¢a giigtiir (Ering, 1995). Giingor
(1998) ve Dilmag (2007), degeri, bir seyin arzu edilebilir veya edilemez ol-
dugu hakkindaki inan¢ olarak tanimlarken; Caglar (2005) degerlerin, bireyle-
rin diisiince, tutum ve eylemlerinde birer standart olarak ortaya ¢ikan kiiltiirel
Ogeler olarak adlandirilabilecegini ifade etmektedir. Hacikadiroglu (2002), de-
geri, en genis anlamiyla elestirilen niteliklerin genel adi olarak tanimlarken,
Erdem (2003), farkli bir bakis acis1 getirerek belirli bir durumu digerine ter-
cih etme egilimi olarak tanimlamaktadir. Basaran (1992), degeri, bir nesne,
islem, fikir veya eylemin degerler orgiitii igerisinde tasidig1 6nemi belirleyen
nitelik ve nicelik seklinde tanimlamakta ve nesne, islem, fikir veya eylemin
degerlendirilmesinde ara¢ olarak kullanildiklarin1 belirtmektedir. Degerler,
Sirin’e (1983) gore belli bir durum ve sartlara bagl kalmaksizin, arzu edilen,
yararli goriilen ve begenilen seyleri gosteren kistaslar olarak da tarif edilebilir.
Bir deger, kisisel ya da davranigsal olarak tercih edilebilen bir davranis modu
veya varligin nihai durumuna olan ebedi bir inang¢ (Pang, 1996), baskalarina
kars1 belirli iligki durumlarini tercih etmeye yonelik biiyiik bir egilim (Hofstede,
1980), tercihler, ilgiler, giidiiler, ihtiyaclar, istekler, arzular, amaglar, moral
yilikiimliiliikkler ve tutumlari isaret etmek i¢in kullanilan segici bir yonelme bigimi
(Van ve Scarbrough, 1995), birey ve karsisindakiler i¢in sonuglari farklilagtiran
kural koyucu (Coarling, 1999), eylem ve davranig bigimleri arasindan se¢im
yapilmasia yardim eden ve ideal davramig bi¢imini motive eden standart
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(Kilby, 1993) olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte deger, bireylerin elde
etmek i¢in ¢aligtiklari, bagvurduklari, yiicelttikleri ve benimsedikleri bir durum
veya nesne olarak islev gordiigii icin, bireyin, isbirligi diizeyini, se¢ici algisini
etkileyip alternatifler arasindan se¢im yapmasinda énemli bir rol oynayabilir
(Russell, 2001).

Birbirinden olduk¢a farkli tanimlar1 ve islevleri olan deger kavrami agikla-
nirken, degerlerle baglantis1 en ¢ok vurgulanan kavramlar; inang ve egilimler,
normatif standartlar ve amaclardir (Mehmedoglu, 2006). Degerle baglantisi en
¢ok vurgulanan kavramlardan biri olan “amag¢ kavrami” son 20 yilda 6zellikle
ogrenme psikolojisi alaninda yapilan ¢aligmalarin yogunlastigi konulardan biri-
dir. Yirminci ylizyilin basinda arastirmacilar, 6grenmeyi uyaran-tepki ve bilis-
sel stiregler agisindan ele almiglar, duygusal gelisimin etkisini tanimlamak ve
aciklamakta siklikla yetersiz kalmiglardir. Bu biligsel siiregler arastirmacilara,
insan zihninin temelindeki fonksiyonlar1 anlamalar1 noktasinda yardimei olma-
sina ragmen, biligsel modelleri benimseyen aragtirmalar, insanlarin duygusal ve
motivasyonel siireglerinin 6nemini siklikla goz ardi etmistir (Nicholls ve diger-
leri, 2003). Yirmi birinci ylizyilin deneyimli egitimcileri ise biligsel ve duygusal
stireclerin giicli bir sekilde kesistigini ve duygusal alanin, biligsel becerilerin
basarili olarak gelisebilmesine rehberlik ettigini kabul etmistir (Ames ve Arc-
her, 1988). Ogrenme siirecinde bilissel ve davranissal 6geler kadar motivasyo-
nel 6gelerin de dnemine dikkat ¢ekilmesiyle birgok arastirmaci, motivasyonu
anlayabilmek i¢in dncelikle bireylerin yonelim gosterdikleri spesifik amaglar
tanimlamak gerektigini savunmustur (Dweck, 1986). Basar1 motivasyonu ala-
nina bilylik katkis1 olan, bir¢ok karanlik noktay1 aydinlatan ve akademik davra-
nislarin amaglarina yonelik saglikli agiklamalar yapan teorik bir yaklagim olan
“bagar1 amag yonelimi” yaklasimi bireylerin akademik durumlarda hangi basari
amagclarini benimsedigini ifade eder (Ames, 1992). Bu kuram 6grencilerin 6g-
renme ve okul etkinliklerinde ayrica akademik gorevleri yerine getirirken gos-
terdikleri performansin nedenlerini anlamaya ydnelik olarak ortaya konulmus-
tur (Pintrich, 2000).

Amag yonelimi, 6grencinin akademik gorevlere yaklagim tarzini belirleyen
akademik hedef ve egilimlerdir (Dweck ve Leggett, 1988). Ogrencilerin aka-
demik ortamda sunulan bilgi, beceri, 6dev ve sorumluluklara karsi tutum ve
davraniglarini belirleyen iki genel amag tarzi bulunmaktadir. Bunlardan birin-
cisi yetenegi gelistirme amacidir ve gesitli arastirmalarda; “dgrenme amagla-
r” (Dweck ve Leggett, 1988) veya “hakim olma amaglar1” (Ames ve Archer,
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1988) olarak kavramsallastirilmustir. Ikincisi olan yetenegi kanitlama veya ye-
teneksiz goriinmekten kaginma amaci ise arastirmalarda; “performans amagla-
r” (Dweck ve Leggett, 1988) veya “yetenek amaglar1” olarak adlandirilmistir
(Ames ve Archer, 1988). Bu caligmada literatiirde yaygin olarak kullanilan,
“Ogrenme amaclar1” ve “performans amaglar1” kavramlar kullanilacaktir. Son
yillarda bazi arastirmacilar performans amaclarinin iki alt boyuta ayrilabilece-
gini 6ne siiren ikili bir model tanimlamis ve bu iki alt boyut arasindaki ayrima;
bireyin diger bireylerden iyi degerlendirmeler kazanma (yaklagma) ve negatif
degerlendirmelerden uzaklagsma (kaginma) amaciyla ¢aba harcamasina dayali
olarak yapmustir (Tan ve Hall, 2005). Yapilan ¢aligmalar sonucu performans
amaclar1 performans yaklagsma ve performans kacinma seklinde iki alt boyuta
ayrilmistir (Elliot, 1999). Amag yonelimlerinden 6grenme amaglari, bir 6gren-
cinin 0grenme siirecinde, 0grenecegi materyali tam anlamiyla 6grenmeyi ve
konuya hakim olmay1 arzulamasiyla ilgilidir. Aragtirmacilar 6grenme amagla-
rinin birgok uyumlu degiskenle pozitif yonde iliskili oldugunu ifade etmistir
(Pintrich ve digerleri, 2003). Performans amagclar1 ise 6grencinin sosyal karsi-
lagtirmaya 6nem vermesi, ¢alismalarini digerlerini referans alarak ve onlardan
daha iyi yapmaya ¢aligarak yerine getirmesi, daha zeki ve yetenekli goriinmeye
caligmas1 ve yeteneksiz goriinmekten kaginmasi gibi 6zellikleri yansitir (Nic-
holls ve digerleri, 2003). Performans amaglari, 6grenme i¢in gerekli cabay1 ser-
gileyememe, yiizeysel biligsel stratejiler kullanma, yardim arama davranisindan
kacinma, negatif duygulanma ve basarisizliklari yeteneksiz olmaya atfetme gibi
uyumsuz davraniglarla pozitif yonde iliskili bulunmustur (Meece ve digerleri,
1988).

Bireylerin bagar1 amag¢ yonelimlerinin birbirinden farkli olmasinin ve bazi
bireylerin gercekten bir seyler 6grenme amacini benimserken, bazilarinin ise
ozellikle yetenekli oldugunu kanitlamay1 veya yeteneksiz goriinmekten kagin-
may1 amaglamasinin temelinde ¢esitli faktorler vardir. Bunlardan biri olan okul
ve sinif karakteristiklerinin, 0grencinin amag¢ yonelimi iizerinde etkili oldugu
yoniinde sonuglar mevcuttur. Bu sonuglara goére 6gretmen ve okulun 6grenci-
lere sundugu amaca yonelik ipuglari, 68rencilerin hangi amaca yoneleceklerini
belirleyen 6nemli bir etmendir. Yarigmaci bir ortami destekleyen, dgrencileri
basar1 diizeylerine gore siniflandiran ve yiiksek not almay1 vurgulayan okul ve
sinif ici tutumlar, performans amagclar ile yakindan iliskili bulunmustur. Ote
yandan notlar1 vurgulamayan, soru sormay1 destekleyen, 6grenmenin dnemini
ve notun, 6grencinin yetenegini degil, ¢aba ve bilgi diizeyini 6l¢tiigiinii vurgula-
yan siif ve okul ortamlar1 6grenme amag yonelimini destekleyen uygulamalar
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olarak ifade edilmistir (Young, 1997). Bu tiir caligmalar, hangi ortamda bulunan
Ogrencilerin hangi amag¢ yonelimini benimseyecegi konusunda aydinlatici ol-
malarma ragmen, ayni ortamdaki 6grencilerin farkl tarzlar1 neden benimsedik-
lerini agiklayamamaktadir. Kuramsal ve deneysel bulgular 1s1ginda bireylerin
deger yargilarinin 6grenmeye duyduklari motivasyonlar {izerinde etkili oldugu
ifade edilmektedir (Synder, 1997). Ogrenme psikolojisi alanindaki teorisyenler
son yillarda basar1 motivasyonu alan yazinina en biiylik katkilardan birisinin
“bagar1 amaglar1 teorisi” tarafindan yapildigini ifade etmektedir. Daha once
de ifade edildigi gibi basar1 amaglar teorisi, bireylerin akademik durumlarda
hangi basar1 amaglarini benimsedigini agiklamaya ¢alismaktadir (Ames, 1992).
Buradan hareketle bireyin basariya giden yolda 6grenmeye duydugu motivas-
yon {izerinde etkili olan deger yargilarinin, kisi tarafindan hangi basar1 amag
yoneliminin benimsenecegi konusunda da etkili bir unsur olabilecegi ifade
edilebilir. Bagka bir deyisle bireyin sahip oldugu degerler, 6grenme ve okul
etkinliklerinde ayrica akademik gorevleri yerine getirirken gosterdikleri moti-
vasyonun agiklanmasinda ve 6grenme, performans yaklagma ya da performans
kaginma amacinin benimsenmesinde ya da benimsenmemesinde etkili olabilir.

Yukarida ifade edilen bilgiler 15181nda bu aragtirmanin temel amaci ergenlerde
insani degerlerin basar1 amag¢ yonelimlerini yordamadaki roliinii incelemektir.
Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Ergenlerde insani degerler 6grenme amag yonelimini anlamli sekilde yor-
damakta midir ?

2. Ergenlerde insani degerler performans yaklagsma amag yonelimini anlamli
sekilde yordamakta midir ?

3. Ergenlerde insani degerler performans kaginma amag¢ yonelimini anlamli

sekilde yordamakta midir ?

Yontem

Evren ve Calisma Grubu

Arastirmanin evreni Denizli il merkezinde 6grenim goren tiim lise 6grencile-
rinden olusmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda Denizli il merkezinde 6grenim goéren ve arastirmaya basit tesadiifi 6r-
nekleme yontemi ile dahil edilen 162 kiz (%38,5) ve 259 erkek (%61,5) olmak
lizere toplam 421 lise 6grencisinden olugmaktadir. Arastirma grubunda 104
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ogrenci (%24,7) dokuzuncu siif, 145 6grenci (%34,4) onuncu siif, 92 dgrenci
(%21,9) on birinci sinif ve 80 6grenci (%19,0) on ikinci sinif diizeyinde egitim

gormektedir.

Veri Toplama Araglar1

Insani Degerler Olgegi (IDO): Bu arastirmada, 6grencilerin insani degerleri-
ni belirlemede, Dilmag (2007) tarafindan ortadgretim diizeyindeki 6grenciler
(ergenler) igin gelistirilen “Insani Degerler Olgegi (IDO)” kullanilmustir. Ol-
cekte insani degerler siireci a. Sorumluluk (7 madde) b. Dostluk/Arkadaglik (7
madde) c. Barig¢1 olma (7 madde) d. Saygi (7 madde) e. Hosgorii (7 madde)
f. Diiriistliik (7 madde) olarak alt1 boyutta toplam 42 madde ile 6l¢iilmektedir.
Bu o6lgek bireysel veya gruplar halinde uygulanabilen Likert tipi bir dlcektir.
Puanlarin artmasi/azalmasi bireylerin insani degerlere daha fazla sahip oldu-
gunu/olmadigim gdstermektedir. Olgegin giivenirlik calismasi igin i¢ tutarlilik
katsilar1 (Cronbach Alpha) hesaplanmistir. Alt dl¢eklerin i¢ tutarlilik katsayilar
su sekildedir: Sorumluluk .73, Dostluk/Arkadaslik .69, Baris¢1 olma .65, Saygi
.67, Hosgorii .70, Diiriistliik .69. 42 maddelik tiim 6l¢ek i¢in i¢ tutarlik katsa-
yist ise .92 bulunmustur. Olgme aracinda kararlilik katsayilar1 alt lgekler igin
Sorumluluk .73, Dostluk/Arkadaslik .91, Barig¢1 olma .80, Saygi .88, Hosgorii
.79, Diiriistliik .75 olarak bulunmustur. Olgegin tiimii icin kararlilik katsayisi
.87’dir (Dilmag, 2007).

Bagsar1 Yonelimleri Olcegi: Arastirmada basar1 amag yonelimlerini arastirmak
amaci ile Midgley ve digerleri, (1998) tarafindan gelistirilen ve Akin (2006)
tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan “Bagar1 Amag Yénelimleri Olgegi” kul-
lanilmistir. Olgegin orijinal formu 18 maddeden ve ii¢ alt 6lgekten olusmakta
iken Tiirkce uyarlamasi 17 maddeden ve iic alt lgekten olusmaktadir. Olgcegin
alt dlgekleri; 6grenme amag yonelimi, performans-yaklagma amag yonelimi ve
performans-kaginma amag yonelimidir. Olgekte ilk 6 madde 6grenme amag yo-
nelimini, 7-12’nci maddeler performans-yaklagma amag yonelimini, 13-17°nci
maddeler ise performans-kaginma amag¢ yonelimini 6lgmeye yonelik madde-
lerdir. Olgegin alt dlgeklerinden alinan en yiiksek puan 6grencinin basar1 amag
yonelimini gostermektedir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik ¢aligmasit Akin
(2006) tarafindan, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin cesitli boliimle-
rinde 6grenim géren 164 dgrenci {izerinde yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere lgegin
Tiirkge formu 21 giin arayla iki kez uygulanmustir. Test-tekrar test giivenirlikleri
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Ogrenme amag yonelimi i¢in .95, performans-yaklasma amac yonelimi i¢in .91
ve performans-kaginma amag yonelimi igin .94 olarak belirlenmistir. Olgegin
Cronbach Alpha (o) i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 6grenme amag yonelimi
i¢in .77, performans-yaklagma amag¢ yonelimi i¢in .79 ve performans-kaginma
amag yonelimi i¢in .78 olarak bulunmustur (Akin, 2006).

Islem

Arastirma verileri 2012-2013 egitim-0gretim yili ikinci déneminde Denizli il
merkezinde 6grenim goren lise 6grencilerinden elde edilmistir. Uygulama i¢in
onceden okullardan randevu alinarak arastirma kapsamina alinacak 6grenciler
icin uygun zaman ayarlanmigtir. Uygulama islemi aragtirmaci tarafindan grup-
lar halinde sinif ortaminda gergeklestirilmistir. Uygulamadan 6nce 6grencilere
arastirmanin amaci, kullanilan 6lgme araglarinin nasil cevaplanacagi konusun-
da gerekli 6n bilgiler verilmig ve goniilliiliik esas alinmigtir. Veri toplama arag-
larmin uygulamasi yaklasik 25 dakika siirmiistiir. Olgekler puanlanmadan &nce
gozden gegirilerek eksik isaretleme yapan ve i¢ten yanitlamadigi belirlenen ka-
tilimcilarin formlar1 arastirma verilerine dahil edilmemistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek igin
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayilari hesaplanmigtir. Ayrica insa-
ni degerlerin, bagar1 amag yonelimi tizerindeki yordama giiciinii 6grenmek i¢in
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Analizler bilgisayar ortaminda ve SPSS
16.0 paket programi yardimiyla ve .01 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

Bulgular

Caligmanin bu boliimiinde dncelikle insani degerler ile basar1 amag¢ yonelimleri
arasindaki Pearson korelasyon degerleri verilmis, ardindan da regresyon analiz-

lerine gegilmistir.

Tablo 1: insani degerler ile 6grenme amag yonelimi arasindaki iligkileri gosteren korelasyon degerleri

Barisgt
1

Sorumluluk  Dostluk Saygi Dirtistlik ~ Hosgorii

Ogrenme Amag Yonelimi ,558%* ,120% ,204%* LA401%* ,229%* ,140%*

5 p < 01
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Bagar1 amag yonelimlerinden §grenme amag yoneliminin, insani degerlerle ara-
sindaki Pearson korelasyon degerleri; sorumluluk alt boyutu i¢in .56, dostluk alt
boyutu i¢in .12, barig¢1 olma alt boyutu i¢in .20, sayg1 alt boyutu i¢in .40, dii-
ristliik alt boyutu i¢in .23, hoggorii alt boyutu i¢in .14 diizeyindedir. Bu deger-
lere bakildiginda 6grenme amag yonelimi ile sorumluluk, baris¢1 olma, saygi,
diiriistliik ve hosgorii degerleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriillmek-
tedir (p< .01). Ote yandan 6grenme amag ydnelimi ile dostluk degeri arasinda
.01 manidarlik diizeyinde anlamli bir iligkinin olmadigi gériilmektedir (p>.01).

Tablo 2: insani degerler ile performans yaklagma amag yonelimi arasindaki iliskileri gosteren
korelasyon degerleri

Sorumluluk  Dostluk  Barig¢1 Olma Saygr  Diiriistlik Hosgori

Performans
Yaklagma Amag ,083 ,053 -,009 J21% -,024 -,057
Y o6neliminin

** p< 0l
Bagar1 amag yonelimlerinden performans yaklasma amag¢ yoneliminin, insani
degerlerle arasindaki Pearson korelasyon degerleri; sorumluluk alt boyutu igin
.08, dostluk alt boyutu i¢in .05, barig¢1 olma alt boyutu i¢in -.01, saygi alt bo-
yutu igin .12, diiriistliik alt boyutu i¢in -.02, hosgorii alt boyutu i¢in -.06 diize-
yindedir. Bu degerlere bakildiginda performans yaklasma amag yonelimi ile so-
rumluluk, dostluk, baris¢1 olma, saygt, diiriistliik ve hosgorii degerleri arasinda
.01 manidarlik diizeyinde anlaml1 bir iligkinin olmadig1 gériilmektedir (p>.01).

Tablo 3: insani degerler ile performans kaginma amag ydnelimi arasindaki iliskileri gosteren
korelasyon degerleri

Sorumluluk  Dostluk  Barig¢1 Olma Sayg1  Diiriistlik Hosgori

Performans Kaginma

Amag Yéneliminin -,031 -,043 -, 155% -,032 -,046 -,092

#* p< 01

Basar1 amag yonelimlerinden performans kaginma amag¢ yoneliminin, insani
degerlerle arasindaki Pearson korelasyon degerleri; sorumluluk alt boyutu igin
-.03, dostluk alt boyutu i¢in -.04, barig¢1 olma alt boyutu i¢in -.16, saygi alt
boyutu i¢in -.03, diiriistliik alt boyutu i¢in .05, hoggorii alt boyutu i¢in -.09 diize-
yindedir. Bu degerlere bakildiginda performans kaginma amag yonelimi ile so-
rumluluk, dostluk, baris¢1 olma, saygi, diiriistlitk ve hoggorii degerleri arasinda
.01 manidarlik diizeyinde anlaml1 bir iligkinin olmadig1 goriilmektedir (p>.01).
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Tablo 4: Insani degerlerin 6grenme amag yonelimini yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi
sonuglart

o Standart p Regresyon
Yordayici Degisken B Hata B Beta t Sonucu
Sorumluluk 115 011 ,501 10,007 ,000
Dostluk ,002 ,010 ,008 ,189 ,850
Barigg1 Olma -015 012 -,065 21,298,195 R =573

R?=,329

Saygl ,041 ,013 ,174 3,226 ,001 F=33.775
Diiriistliik -,012 ,013 -,043 -,940 ,348 p<.01
Hosgori ,003 ,012 011 234 815

Ergenlerde insani degerlerin, 6grenme amag¢ yonelimini yordayip yordamadi-
gina iliskin ¢oklu regresyon analizinin sonucuna gore, insani degerler 6grenme
amag yOnelimini .01 manidarlik diizeyinde anlaml sekilde yordamaktadir (R?
=.329; F,,= 33.,775). Insani degerler, ilgili R? degerine gore, 6grenme amag
yonelimine iliskin gdzlenen toplam varyansin % 32,9’ unu agiklamaktadir. Bu
aciklama oranina istatistiki diizeyde katkida bulunan insani degerler; sorumlu-
luk ve saygi degerleridir. Dostluk, baris¢1 olma, diiriistliikk ve hosgorii puanlari-

nin, 6grenme amag yonelimini anlamli diizeyde yordamadigi goriilmiistiir.

Tablo 5. Insani degerlerin performans yaklasma amag yonelimini yordamasina iliskin coklu regresyon
analizi sonuglart

Yordayici Standart
Degisken B Hata B Beta t p Regresyon Sonucu
Sorumluluk 014 014 ,059 ,986 325
Dostluk 016 ,012 ,068 1,328 ,185
Baris¢i Olma 018 014 -077 21283200 R =199

R2 =,040
Saygi ,045 ,015 ,188 2,908 ,004 F=2854
Diiriistliik -,029 ,016 -,102 -1,841 ,066 p>.01
Hosgorii -,026 ,015 -,096 -1,746 ,082

Ergenlerde insani degerlerin, performans yaklasma amag¢ yonelimini yordayip
yordamadigina iliskin ¢oklu regresyon analizinin sonucuna gore, insani deger-
ler performans yaklagsma amag¢ yonelimini .01 manidarlik diizeyinde anlamli
sekilde yordamamaktadir (R*=.040; FReg= 2,854).
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Tablo 6: Insani degerlerin performans kaginma amag y&nelimini yordamasna iliskin ¢oklu regresyon
analizi sonuglari

.. Standart

Yordayici Degisken B Hata B Beta t p Regresyon Sonucu

Sorumluluk ,001 ,013 ,007 ,109 913

Dostluk -,002 011 -,008 5,153 ,878

Baris¢1 Olma -,025 013 -113 11,863,063 R=,133
R2=,018

Saygi ,012 ,014 ,054 ,835 ,404 F=1.244

Diiriistlitk -,008 ,015 -,030 -,541 ,589 p >.01

Hosgorii -,014 014 -,054 -,975 330

Ergenlerde insani degerlerin, performans kaginma amag ydnelimini yordayip
yordamadigina iliskin ¢oklu regresyon analizinin sonucuna gore, insani deger-
ler performans kaginma amag yonelimini .01 manidarlik diizeyinde anlaml1 se-
kilde yordamamaktadir (R*=.019; F, =1,303).

Reg

Tartisma

Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore ergenlerde insani degerlerin 6gren-
me amag yonelimi iizerinde yordayici roliiniin oldugu, bu duruma katki sag-
layan insani degerlerin sorumluluk ve saygi degerleri oldugu tespit edilmistir.
Alanyazindaki arastirmalarda 6grenme amag¢ yoneliminin, uyumlu basar1 dav-
raniglart geligtirme, ¢aba harcama, goreve igsel olarak motive olma, basarisiz
oldugunda ¢alismay1 hemen birakmayip azimli olma (Lemyre ve digerleri,
2002), 6z-yeterlik (Radosevich ve digerleri, 2004; Wolters ve digerleri, 1996),
basar1 ortamlarinda diger bireylerle bilgi paylasimina agik olma (Poortvliet ve
digerleri, 2007), sosyal uyum, kendine yonelik olumlu duygular ve olumlu ruh
haline sahip olma (Kaplan ve Maehr, 2007) gibi degiskenlerle pozitif yonde
iligkili oldugu gortilmiistiir. Sorumluluk ve saygt degerlerinin, literatiirde birgok
olumlu degiskenle iligkili olan 6grenme amag¢ ydnelimini yordamasi beklen-
dik ve énemli bir bulgu olarak gdze carpmaktadir. Ogrenme amag ydnelimi-
ni yordayan degiskenlerden biri olan sorumluluk degeri, kisinin eylemlerinin
sonuglarini listlenebilmesi, kendi 6zgiir se¢imini yapmasi sonucu dogabilecek
sorunlar1 kabullenmesi anlamina gelir. Bagka bir ifadeyle kisinin kendi sinirlari
icerisindeki olaylardan ve yasanacaklardan dolay1 hesap vermeye hazir olmasi
demektir (Tunal1, 2009). Sorumluluk, insanda zaman igerisinde, kii¢iik yaslar-
dan itibaren ailede baglayip, okulla birlikte olusumuna devam eden bir degerdir.
Bireyin kisiliginin olusmasinda temel dayanak olan sorumluluk, bireyde 6z-
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giiven ve Ozsayginin gelismesini, herhangi bir ig yaparken inisiyatif kullana-
rak bagimsiz davranabilmesini, bireye, kararlarini verirken ¢evresinde var olan
kaynaklar1 iyi degerlendirebilme yetisini kazandirmaktadir. Sorumluluk degeri
heniiz olusmamis olan ¢ocuklar yapamadiklari seylerin nedenlerini kendisi di-
sindaki varliklarda gérmeye baslayabilirler (Ulug, 2009). Ogrenme amag yo-
nelimini yordayan degiskenlerden bir digeri olan saygi ise insanlara daha fazla
sevgi ve daha az korku; daha fazla mutluluk ve daha az aci; daha fazla basar
ve daha az basarisizlik yolunda bilgi yiiklii sezgileri ve pratik fikirleri bir araya
toplayan kusatici bir deger olma niteligindedir (Loomans ve Loomans, 2005).
Saygi karsimizdakine onu diistindiigiimiizii hissettirmek ve insanlarin dili, irki,
cinsiyeti ne olursa olsun, onlar1 ayirmadan farkliliklarimi kabul etmektir (Pe-
rese, 2005). Saygmin temeli kiiciik yaslarda atilmaktadir. Kisilik gelisiminin
6nemli bir kism1 dogumdan okul ¢agina kadar olan donemde yani yasamin ilk
yillarinda gerceklesmektedir (Pighin, 2005). Bu yaslardaki ¢ocuklarin biiyiik
bir boliimiiniin herhangi bir egitim kurumuna gitmemesi, ailenin degerler egi-
timindeki 6nemini kat ve kat arttirmaktadir (Dilmag ve Eksi, 2007). Demokra-
tik bir aile ortaminda sayg1 degeri, otoriter, koruyucu veya ilgisiz bir aile orta-
mina gore daha kolay aktarilir. Ailelerin ¢ocuklartyla devamli iletisim halinde
olmalar1 sayginin yerlesmesi agisindan ¢ok dnemlidir (Loomans ve Loomans,
2005). Degerler egitiminde okullardan beklenen rol ve islev ise zaman zaman
degisip gelismekle birlikte dnemini hi¢bir zaman yitirmemigtir (Perese, 2005).
Saygi egitimi okulda tek bagina 6gretilen veya anlatilan bir konu, bir ders veya
bir 6dev degildir. Ogretmenin saygi degerinin biiyiiyiip gelismesi igin yapma-
s1 gereken, ortak diisliince ve duygularin yeserebilecegi ortamlar olusturmak,
bunlardan sonu¢ ¢ikarmak, onlar1 yonlendirmek ve siireklilik kazandirmaktir
(Durkheim, 2004). Buradan hareketle kiiciik yaslardan itibaren aileyle baslayip
daha sonra okul ile birlikte devam eden sorumluluk ve saygi degeri egitiminin
sonucu olarak, yaptiklarinin sorumlulugunu alabilen, yapabilecegine inandigi
gorevleri listlenip zamaninda yerine getiren, okulda ve okul disinda sorumlu-
luk alanina giren islerden kaginmayan bireyler ile insanlarla iligkilerinde saygili
olan, insanlarin dili, dini, 1rki, cinsiyeti ne olursa olsun onlar esit gérebilen ve
farkl goriiglere saygi duyabilen 6grencilerin, 6grenme amag yonelimini benim-
semesi, dolayisiyla bireyin goreve icsel olarak motive olmasi, uyumlu basar
davraniglar gelistirmesi, ¢alismay1 hemen birakmayip azimli olmasi ve psiko-
lojik olarak olumlu bir ruh haline sahip olmasi beklenebilir.

Performans amaglar diye siniflandirilan iki amag yonelimi ile ilgili aragtir-
ma sonuglarimiza gececek olursak, performans yaklagsma ve performans kagin-
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ma amag¢ yoneliminin yordanmasinda insani degerlerin roliine iliskin yapilan
regresyon analizinin sonucuna gore, insani degerlerin performans yaklasma ve
performans kaginma amac¢ yonelimini yordamadig goriilmiistiir. Literatiirdeki
caligmalara baktigimizda performans yaklagsma amag yoneliminin en az ¢aba ile
basarma istegi (Elliot ve Moller, 2003), basarili olma yolunda kistas olarak di-
ger bireyleri goz 6niinde bulundurma (Pintrich, 2000), basar1 ortamlarinda diger
bireylerle agik iletisim kurmayi tercih etmeme (Poortvliet ve digerleri, 2007),
alman yliksek notlara ragmen bilgiyi uzun siire saklayamama (Harackiewicz ve
digerleri, 2002), kayg1 (Midgley ve digerleri, 2001) gibi degiskenlerle pozitif
yonde iligkili oldugu ifade edilmektedir. Performans kaginma amag¢ yonelimi
ile ilgili alanyazina baktigimizda ise, performans kaginma amag¢ ydneliminin,
diisiik 6z yeterlik algis1 (Wolters ve digerleri, 1996), yardim istemekten kagin-
ma, kendi kendine zarar veren stratejiler ve diisiik notlar (Elliot, 1999), amac1
yeni kosullara uygun olarak gdzden gecirememe, 6z diizenlemede yetersizlik
(Radosevich ve digerleri, 2004) gibi degiskenlerle pozitif yonde iligkili bulun-
dugu bildirilmektedir. Genel olarak bakildiginda birbirinden farkli ve olumsuz
degiskenlerle iligkili bulunan performans yaklasma ve performans kaginma
amag¢ yonelimlerinin, insani degerler tarafindan yordanmamasi beklendik ol-
makla birlikte 6nemli bir sonug olarak goriilebilir. Calismamizda insani deger-
ler olarak ifade edilen sorumluluk, saygi, diiriistliik, hosgorii gibi degerler ¢o-
cuk ve ergenlerin kisilik gelisiminde dnemli bir boyuta sahiptir (Dilmag, 2007).
Toplumsal ve bireysel deger yargilarina sahip olmayan ¢ocuklar, kisilik gelisim
stirecinde onemli problemlerle karsi karsiya kalabilmektedirler. Bu siirecte ¢o-
cuklarinin sosyal yasantisinin yaninda 6grenim yasantisini da olumsuz yonde
etkileyecegi yoniinde arastirmalar mevcuttur (Dilmag ve Eksi, 2007). Bilindigi
gibi degerler, insanlarin tutum ve davraniglarini belirleme, bi¢imlendirme ve
yonlendirmede 6nemli rol oynamaktadir. Bireylerin ve gruplarin degerleri hak-
kinda bilgi edinmek, onlarin tutum ve davranislar1 hakkinda bilgi sahibi olma-
miza olanak verebilmektedir (Basaran, 1992). Bireyin aile yasantisiyla birlikte
baslayip okulla birlikte gelismeye devam eden, bireyin kigilik gelisiminde te-
mel bir 6neme sahip olan insani degerler, bireyin yaptiklarinin sorumlulugunu
almasini, arkadaglartyla olumlu, agik bir iletigim kurabilmesini, ¢evresindeki
insanlarla barigik bir sekilde yasamasini, insanlarla iliskilerinde saygili olmasi-
ni, etrafindaki bireylere kars1 diiriist bir sekilde davranmasini, bunlarin yaninda
anlayisl ve hosgoriilii tavirlar igerisinde olmasini saglayabilir (Dilmag, 2007).
Bu arastirmanin bulgularia gore yukarida ifade edilen insani degerlere sahip
olan bireylerin, bilgiyi uzun siire saklayamama (Harackiewicz ve digerleri,
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2002), kayg1 (Midgley ve digerleri, 2001), diisiik 6z yeterlik algis1 (Wolters ve
digerleri, 1996), diisiik notlar (Elliot, 1999), 6z diizenlemede yetersizlik (Ra-
dosevich ve digerleri, 2004), diger bireylerle agik iletisim kurmay1 tercih etme-
me (Poortvliet ve digerleri, 2007) gibi olumsuz degiskenlerle iligkili bulunan
performans yaklagsma ve performans kaginma amag yonelimini benimsemedigi
goriilmektedir.

Sonug olarak bireylerin tutum ve davraniglarini belirleme, bi¢imlendirme ve
yonlendirmede 6nemli rol oynayan sorumluluk, saygi, diiriistliik, hoggorii gibi
insani degerlerin, literatiirde genel olarak olumlu degiskenlerle iligkili bulunan
O0grenme amag yoneliminin énemli bir yordayicisi oldugu, buna karsin bircok
olumsuz degiskenle iliskili oldugu rapor edilen performans yaklasma ve perfor-
mans kaginma amag yonelimlerinin yordayicisi olmadigi goriilmiistiir. Ergenlik
dénemindeki bireylerin yukarida ifade edilen degerleri i¢sellestirebilmeleri igin
O0grenme-0gretme siirecinin bu degerler {izerine insa edilmesi gerektigi diisi-
niilmektedir. Bu sekilde i¢sellestirilen degerler yoluyla ergenlerin amaca doniik
yonelimlerini belirlerken olumlu bir yonelim olarak goze ¢arpan 6grenme amag
yonelimini benimseyecegi; olumsuz yonelimler olarak géze ¢carpan performans
yaklagma ve performans kaginma amag yonelimini benimsemeyecegi sdylene-
bilir. Ama¢ yonelimlerinin, akademik basarinin 6nemli bir belirleyicisi (Elliot,
1999) oldugu diisiiniildiigiinde, basar1 ama¢ yonelimlerini yordayan bir degis-
ken olarak egitim programlarinda degerler egitimine agirlik verilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ayrica okullarda sinif 6gretmenlerinin ve rehber 6gretmen-
lerin degerler egitimi ¢alismalarina ve etkinliklerine yer vermelerinin onemi
yadsinamayacaktir. Bu amagla ergenlere uygulanacak degerler egitimi progra-
minin basart amag¢ yonelimleri acgisindan etkililiginin deneysel bir ¢alismayla
tespit edilmesi gelecekte yapilacak arastirmalara verilecek dneriler arasinda yer
almaktadir. Ayrica degerler ile akademik basar1 ve akademik bagarinin belirleyi-
cisi olan faktorler arasindaki iligkilerin incelendigi arastirmalarin yapilmasinin
degerler egitiminin 6nemini bir kat daha arttiracag: diisliniilmektedir.
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Introduction

There have been major technological advances in the world in recent years. The
world has become quite small with these developments. People are obliged to
live together and understand each other in this small world. Only people who
are able to translate value concept into a common language can come to un-
derstanding and live together. There isn’t only one definition for the concept of
value (Ering, 1995). Giingor (1998) and Dilmag (2007) have both defined value
as a belief towards whether something is desirable or not desirable. Caglar
(2007) had expressed the value is cultural elements in individual thoughts, at-
titudes and actions. Erdem (2003) had expressed that value is the tendency to
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prefer a state to the next state. Values are desired, admirable and creditable
things for Sirin (1983). Besides, value is a concept that affects choices of man
among alternatives (Russell, 2001).

There are many different definitions and functions of values. The concepts
whose connection with value are most expressed are beliefs, tendencies, nor-
mative standards and goals (Mehmedoglu, 2006). One of the most frequently
emphasized concepts is the goal concept which has been an important subject of
learning psychology in recent years. At the beginning of the twentieth century,
the researchers tried to explain stimulus response relation and cognitive proces-
ses. Later, researches were done on the emotions affect in cognitive processes
(Ames and Archer, 1988). Along with the importance of emotional and moti-
vational elements in the learning process, many researchers have tried to un-
derstand the concept of motivation. Therefore, the scientists said that we should
explain the individual’s specific goal orientation (Dweck, 1986). Achievement
goal orientation theory has emerged here (Ames, 1992). This theory is trying
to understand the causes of the performance of students’ learning activities and
academic tasks (Pintrich, 2000).

Generally, two goal orientations are expressed in researches. These are le-
arning goal orientation and performance goal orientation (Dweck and Leggett,
1988). In recent years, some researchers have said that the performance goal
orientation should be separate into the two sub-dimensions (Elliot, 1999). These
two sub-dimensions are performance approach goal orientation and performan-
ce avoidance goal orientation (Tan and Hall, 2005). In this study, triple goal ori-
entation model (learning- performance approach- performance avoidance) will
be used. Results have been obtained in the literature showing that learning goal
orientation is positively correlated with several compatible variables (Ames
and Archer, 1988; Pintrich, Conley and Kempler, 2003). However, performance
goal orientation is positively correlated with several incompatible variables in
the literature (Meece, Blumenfield and Hoyle, 1988; Nicholls, Jones and Han-
cock, 2003).

There are several factors that differ from each other on the basis of being
achievement goal orientation of the students. One of them is school or class
characteristics. If school or class characteristics support to take high marks and
competitive environment, students can adopt “performance goal orientation”.
However, if school or class characteristics support the importance learning and
student’s efforts, students can adopt “learning goal orientation” (Young, 1997).
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These researches show that students choose goal orientation according to their
environment. But, why do students choose different goal orientation in the same
environment? These researches cannot explain this question. In theoretical and
empirical researches, individual’s value judgments affect the motivation to le-
arning. So, if the value affected by the motivation to learning, the value would
affect the goal orientation. Finally, basic aim of this study is to examine the role
of human values in predicting achievement goal orientation in adolescents.

Method

Study Group

The participants were 421 high school students (162 of them were females —
38.5 percent, 259 of them were males — 61.5 percent) attending different class
levels in Denizli Centrum; 104 students (24.7 percent) were attending ninth
grade, 145 students (34.4 percent) were attending tenth grade, 92 students (21.9
percent) were attending eleventh grade and 80 students (19.0 percent) were at-

tending twelfth grade.

Instruments

Human Values Scale (HVS): Human Values Scale (HVS)” developed by Dilmag
(2007) for high school students (adolescents). The scale measures the process
of human values with a total of 42 items categorized under six factors. It is a
Likert type scale which can be administered individually or in groups. Internal
consistency coefficients (Cronbach’s Alpha) were calculated in order to test the
reliability of the HVS. Internal consistency coefficient of the factor “Respon-
sibility” which consisted of 7 items was alpha: 0.73. Internal consistency coef-
ficient of the factor “Friendship” which consisted of 7 items was alpha: 0.69.
Internal consistency coefficient of the factor “Reconciliation” which consisted
of 7 items was alpha: 0.65. Internal consistency coefficient of the factor “Res-
pect” which consisted of 7 items was alpha: 0.67. Internal consistency coeffici-
ent of the factor “Honesty” which consisted of 7 items was alpha: 0.69. Internal
consistency coefficient of the factor “Tolerance” which consisted of 7 items was
alpha: 0.70 (Dilmag, 2007).

Achievement Orientations Scale: Achievement Orientation Scale adapted
by Akin (2006). The scale measures the process of the goal orientation with
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a total of 17 items categorized under three factors; a. Learning Goal Orienta-
tion (6 items) b. Performance Approach Goal Orientation (6 items) c. Perfor-
mance Avoidance Goal Orientation (5 items). It is a Likert type scale which
can be administered individually or in groups. Internal consistency coefficients
(Cronbach’s Alpha) were calculated in order to test the reliability of the Achi-
evement Goal Orientation Scale. Internal consistency coefficient of the factor
“Learning Goal Orientation” which consisted of 6 items was alpha: 0.77. Inter-
nal consistency coefficient of the factor “Performance Approach Goal Orientati-
on” which consisted of 6 items was alpha: 0.79. Internal consistency coefficient
of the factor “Performance Avoidance Goal Orientation” which consisted of 5

items was alpha: 0.78 (Akin, 2006).

Procedure

Data were gathered in second term of 2012-2013 academic years upon fulfilling
the necessary legal permissions and also with the voluntary participants of the

students.

Data Analysis

In this study, correlation analysis was used to examine the correlation betwe-
en achievement goal orientation and human values; multiple linear regression
analysis was used to explore the role of human values in predicting achievement

goal orientation in adolescents.

Results

In this study, correlation analysis was used to examine the correlation between
achievement goal orientation and human values. The results showed a signi-
ficant positive correlation between learning goal orientation and five human
values. These are, Responsibility sub-dimension (r=.56), Reconciliation sub-
dimension (r=.20), Respect sub-dimension (r=.40), Honesty sub-dimension
(r=.23), Tolerance sub-dimension (r=.14). However, there was not a significant
correlation between performance approach goal orientation and human values.
And, also there was not a significant correlation between performance avoidan-

ce goal orientation and human values.

Multiple regression analysis was conducted to investigate the role of human

values in predicting achievement goal orientation in adolescents. Results sho-
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wed that, human values predicted significantly learning goal orientation (F, =
33,7751, p<.01) with two human values (Responsibility and Respect) signifi-
cantly contributing to the prediction. The adjusted R squared value was .329.
This indicates that 32.9 percent of the variance in learning goal orientation was
explained by the model. But, the human values did not predict significantly
performance approach goal orientation (Free = 2,854, p> .01). And also hu-
man values did not predict significantly performance avoidance goal orientation
(Fy,= 1,303, p>.01).

Discussion

The results of this study have showed that, human values are predicted signifi-
cantly learning goal orientation. The two human values (responsibility and res-
pect) contribute to the prediction. In literature, learning orientation is associated
with many different adaptive variables such as acting with inner motivation
during the learning process (Lemyre, Roberts and Ommundsen, 2002), high
self-efficacy (Radosevich, Vaidyanathan, Yeo and Radosevich, 2004; Wolters,
Yu and Pintrich, 1996,) sharing information with other individuals in the lear-
ning environment (Poortvliet, Janssen, Van Yperen and Van De Vliert, 2007),
social adaptation (Kaplan and Maehr, 2007). On the other hand, responsibility
and respect values begin at an early age in the family and continue to develop
with the school. Families’ communication with their children is very important
for the development of human values (Loomans and Loomans, 2005). Role and
function of the schools never lose their importance on the values of education
(Perese, 2005). In light of this information, students are expected to adopt le-
arning goal orientation as a result of education for responsibility and respect
values education, and accordingly act with to inner motivation during learning
process, and to have high self-efficacy and to show social adaptation.

According to the other results of research, human values did not significantly
predict performance approach and performance avoidance goal orientation. In
literature, performance approach and performance avoidance goal orientations
are associated with many different maladaptive variables such as proper sto-
rage of the information for a long time (Harackiewicz, Barron, Pintrich, Elliot
and Thrash, 2002), anxiety (Midgley, Kaplan and Middleton, 2001), low self-
efficacy (Wolters, Yu and Pintrich, 1996), low scores and self-harming stra-
tegies (Elliot, 1999). Generally, performance approach goal orientation and
performance avoidance goal orientation were found with negative variables.
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These goal orientations were not predicted significantly by human values. This
was the expected and important result. Human values; responsibility, respect,
honesty, tolerance etc. are very important in the personality development of
children and adolescents (Dilmag, 2007; Dilma¢ and Eksi, 2007). Values are
known to have an important role in the human life and to be closely related
to thoughts and behaviors. If we have got information, individuals’ or groups’
values, we can know their attitude and behavior (Bagaran, 1992). In light of this
information, if students have got human values, they will not adopt performan-
ce approach and performance avoidance that is associated with many different
maladaptive variables.

Keywords- Human values, Achievement goal orientation, Adolescent
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