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Aktirlerinin Giziinden Hlahiyat Fakiltelerinde Oretmen Yetistirme
Oz
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme hem &gretmen yetistiren kurumlarin kurum-
sallagma siirecleri hem de istihdam alanlar1 agisindan her zaman tartigmali bir
alan olmustur. Tarihsel siire¢ igerisinde farkli uygulamalar gegiren 6gretmen
yetistirme ¢aligmalarinin bugiin de bir istikrar kazandigin1 sdylemek giictiir.
Ogretmen yetistiren bir kurum olarak Ilahiyat Fakiiltelerinin dgretmen yetis-
tirme kapasitesi ve uygulamalar1 incelendiginde bu silirece benzer bir isleyis
arz ettigi goriilmiistiir. Ilahiyat Fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme faaliyetinin
imkan ve smirliliklarinin Ilahiyat Fakiiltelerinde gérev yapan akademisyenler,
[lahiyat Fakiiltesi mezunu DKAB-Meslek dersi 6gretmenleri ve ilahiyat Fakiil-
tesi son sinif 6grencilerinin goziinden tespiti ve degerlendirilmesini amaglayan
caligma, gomiilii teori yaklagimiyla yapilandirilmigtir. Istanbul Universitesi ve
Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltelerinden 15 akademisyen, 7 son smif 6g-
rencisi ve Istanbul’da cesitli okullarda DKAB-Meslek dersi veren 16 6gretmen
ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Goriismeler neticesinde elde edilen
veriler CITAVI programi kullanilarak analiz edilmistir. Gériismelerde 6gretmen
yetistirme agisindan Ilahiyat Fakiilteleri farkl1 boyutlariyla ele alinmistir. ilahi-
yat Fakiiltelerinde yetisen 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler, 6g-
retmen yetistirme uygulamalari, egitim ortaminin 6zellikleri, fakiiltelerin insan
kaynaginin nitelikleri ve istihdam alanlarina iliskin degerlendirmeler 6ne ¢ikan
alanlar olmustur. Calismanin neticesinde lahiyat Fakiiltelerinin politik dizaynli
modern yiiksekogretim yapilaria uyum saglama siirecinde zorluklar yasadigi
goriilmistiir. Medrese gelenegi ile modern iiniversite anlayisi arasindaki catis-
manin, fakiiltelerin hedef belirleme ve konumlandirmada sikintilar yagamasi-
na neden oldugu anlagilmistir. Egitimde teorik olarak geleneksel yaklagimlari
benimseyen fakiiltelerin, pratikte modern bilim yontemlerini izledikleri goriil-
miistiir. Akademik arastirma ile mesleki egitim arasindaki gerilimin, ilahiyat
Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme siireclerinde de sorunlara yol actig1, fakiil-
telerin mevcut yapisinin ig piyasasinin ihtiyaglarina uygun olmadigi, bilimsel
organizasyon ve Universite i¢indeki yapt ve metodolojik sorunlarin 6gretmen

yetistirme uygulamalarinda 6nemli sinirlamalar yarattigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksck Din Ogretimi, Ogretmen Yetistirme, Ilahiyat
Fakiiltesi, Ogretmen Yeterlilikleri.
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Abstract

Teacher training in Turkey has always been a controversial field in terms of both
the institutionalization processes of teacher training institutions and employ-
ment areas. It is difficult to say that teacher training studies, which have under-
gone different practices in the historical process, have gained stability today.
When the teacher training capacity and practices of the Faculties of Theology,
as a teacher training institution, are examined, it is seen that this process has a
similar functioning. This study aims to determine and evaluate the possibilities
and limitations of teacher training activities in the faculties of theology from
the perspectives of the academicss working in the Faculties of Theology, teach-
ers of the Religious Culture and Moral Education (RCME) vocational course
and the final year students s of Theology, is structured with the grounded the-
ory approach. In-depth interviews were conducted with 15 academicss from
Istanbul University and Marmara University Faculties of Theology, 7 final year
students and 16 teachers who give vocational courses in various schools. The
data obtained from the interviews were analyzed using CITAVI software. In the
interviews, various dimensions of teacher training within the faculties of the-
ology were discussed. The characteristics that teachers trained in the faculties
of theology should have, teacher training practices, characteristics of the edu-
cational environment, the qualifications of the faculties’ human resources and
evaluations regarding employment opportunities were the prominent areas. As
aresult of the study, it has been observed that faculties of theology face difficul-
ties adapting to politically designed structures of modern higher education. The
conflict between the tradition of madrasa and the concept of modern university
understanding causes the faculties to experience difficulties in setting goals and
positioning for these faculties. It has been observed that although these facul-
ties theoretically adopt traditional approaches, they follow modern scientific
methods in practice. It has been determined that the tension between academic
research and vocational education also causes problems in the teacher training
processes of the Faculties of Theology, that the current structure of the faculties
does not align with the needs of the job market, and that scientific organization,
structure and methodological problems within the university create significant
limitations in teacher training practices.

Keywords: Higher Religious Education, Teacher Training, Faculty of Theo-
logy, Teacher Qualifications.
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Aktirlerinin Goziinden Hahiyat Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme
Giris

Tiirkiye’de din 6gretmeni yetistirme siireci, {lahiyat Fakiiltelerinin kurulusun-
dan itibaren tartigma konusu olmustur. Tiirkiye nin genel dgretmen yetistirme
tarihindeki tutarsizliklar ve istikrarsizliklar, {lahiyat Fakiiltelerinin (IF) 6gret-
men yetistirme uygulamalarinda da goriilmiistiir. Tiirkiye 6gretmen yetistirme
tarihi agisindan bakildiginda ideolojik kaygilarin giidiimiinde sekillenen uygu-
lamalarin, IF’lerde 6nemli déniisiimlere neden oldugu anlasilmistir. Osmanl
modernlesmesinin itici giici olan Batililagma politikalar1 egitimin sekiiler ka-
rakteristiginin kurumlar ve aktorler aracilifiyla pekismesini amaglamistir (Y1l-
dirim, 2023; Giindiiz, 2019). Tanzimat dénemiyle baslayan Batici egitim pa-
radigmasinin yiiksek din 6gretiminin kurumsallagsma siirecinde yansimalarini
Ogretmen yetistirme alaninda da gérmek miimkiindiir. Devletin Batic1 perspek-
tifi, 6gretmen niteliklerinin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Tevhid-i
Tedrisat Kanunu, harf inkilab1 ve medreselerin kapatilmas: gibi uygulamalar,
egitimde sekiiler bir anlayisin kurumsallagsmasini saglamistir. Modern Cumhu-
riyetin egitim paradigmasinda dgretmen, ulus devletin kurucu ilkelerinin tagiy1-
cis1 olarak goriilmiistiir. Ogretmene yiiklenen bu misyon, din 6gretmeni yetistir-
me agisindan i¢inde pek ¢ok sorunu barindiran ikircikli bir yapinin olusmasina
zemin hazirlamistir. Biiyiikk oranda modern egitimin karsisina geleneksel egitim
olarak konumlandirilmis olan din egitimini vermesi beklenen 6gretmenin, nasil
ve nerede yetistirilebilecegi énemli bir tartisma konusu olmustur. Ote yandan
IF’lerin modern {iniversite yapilanmasindaki yeri tartismay1 derinlestirmistir.
Bu durum IF i¢in 6nemli meydan okuma alanlarin1 ortaya ¢ikarmistir. Gerek
kurumsallasma siirecinde gerekse iiretim amag ve bicimlerinde IF’ler igin bu
meydan okuma alanlar1 énemli zorluklar olmustur (Ocal, 2008; Ayhan, 2004).
Bu zorluklarin baginda da dgretmen yetistirme uygulamalar yer almaktadir.

Ogretmen yetistirme tarihi agisindan IF’lerde 6gretmen yetistirmenin tarihi
onemli kirilmalarla birlikte bir siirekliligi de icermektedir (Aydin, 2016). IF’le-
rin kurulug anlatilarinda baskin bir bigimde 6ne ¢ikan politik kurumsallagma
tarihi okumalar1 ve bu okumalarin hem sebebi hem de sonucu olarak goriilebile-
cek siyasi ve ideolojik uygulamalar kirilma siireglerini gosterir niteliktedir. Tiir-
kiye’de genelde dinin 6zelde yiiksek din 6gretiminin her zaman siyasi ideolo-
jinin glindeminde olmasi, din egitimi alaninda yasanan her gelismenin “laiklik
eleginden” gegirilmesi yiiksek din d6gretiminin kirilma noktalarinin takibi agi-
sindan dikkate degerdir. IF’lerin iiretim bigimi ve insan kaynagina bakis agisin-
dan kendini gelenege yasliyor olmasi da stireklilik alanlarina isaret etmektedir.
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[F’lerde 6gretmen yetistirme uygulamalarmin yasadig: krizin ana eksenini,
laik ilkeler ¢ercevesinde olusturulmak istenen toplumun insasinda dini alanin
ne oranda yer almasi gerektigine iligkin tartismalar olusturmaktadir (Giimiis
Sart, 2023). Burada [lahiyat alanmin {istlenmesi gereken roliin ne olduguna ilis-
kin bulanacak cevabin, fakiiltelerin amacinin ne oldugunu da ortaya koyabile-
cegi diislinlilmektedir. Ancak tarihi serencamu, liretim bigimi ve ¢iktilart dikkat-
le incelendiginde heniiz IF’lerin iizerinde uzlasilmis bir amaca sahip oldugunu
sdylemek gii¢ goziikmektedir.! Ogretmen yetistirme uygulamalarinda yasanan
hizli degisimler bu gii¢liik alanmin yakin takibini miimkiin kilmaktadir. IF’ler-
de 6gretmen yetistirme konusu sadece kurumsallagsma acisindan degil aym za-
manda pedagojik zeminde de tartigilmasi gereken kritik bir konudur. Fakiiltenin
Ogretmen yetistirme uygulamalarinin dogru bir pedagojik bakis agisiyla temel-
lendirilmesi, uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri ile giiglendirilmesi kaygisi ile orta-
ya konan bu calisma, konunun farkli vechelerinin anlagilmasini miimkiin kila-
bilmek i¢in hem akademisyenler hem 6grenciler hem de sahada gorev yapan
DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin goriis ve degerlendirmeleri gercevesinde
hazirlanmistir. Calisma ile IF’lerde dgretmen yetistirmenin imkan ve sinirhilik-
larina dair teorik ve pratik unsurlarin bir arada degerlendirilmesi hedeflenmis-
tir. Boylelikle IF’lerde 6gretmen yetistirme ¢alismalarina biitiinciil bir bakisla

gelistirilmis, uygulanabilir ¢6ziim Onerilerine imkan saglamasi amaglanmistir.

Yontem

Arastirma, IF’lerde 6gretmen yetistirmenin imkan ve smrliliklarmm tespit edile-
bilmesi amaciyla nitel aragtirma yontemlerinin kullanilacagi bir metodoloji lizerine
oturtulmustur. Nitel aragtirma yontemi, nicel arastirmaya gore daha derinlemesine
bilgi saglayacagindan hareketle tercih edilmistir (Tavsancil ve Aslan, 2001; Yildirim
ve Simsek, 2008). Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden olan ve temellendirilmis
kuram adiyla da bilinen (Seggie ve Bayyurt, 2015; s. 105) gomiilii teori (grounded
theory) yaklagimina dayanmaktadir. Bu ¢alisma, gomiilil teorinin arastirma desen-
lerinden sistematik desen (systematic grounded theory) kullanilarak tasarlanmgtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, gémiilii teorinin amagsal 6rneklem yaklagimlarin-
dan biri olan kuramsal drnekleme (theoretical sampling) yontemi kullanilarak
belirlenmigtir (Creswell, 2017). Arastirmada, teorik 6rneklemin uygulanmasin-

1 ilahiyat Fakdltelerinin amag tartisgmalari igin bkz: Gumiis Sari, 2023; ss: 31-38.
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da kategorilerin ve alanin ¢esitliligini yansitacak sekilde 6rnekleme yaklagimi
benimsenmistir. Buna gore konunun ¢esitli bakis agilarindan analiz edilebil-
mesi i¢in ii¢ farkli 6rnekleme grubu belirlenmistir. Birinci 6rnekleme grubu,
calismanin zamansal ve mekansal kisitliligi nedeniyle Marmara Universitesi ve
Istanbul Universitesinde IF’lerde gérev yapan dgretim iiyelerinden olusmak-
tadir. Farklh disiplinlerden gelen 0gretim iiyeleri segilerek, calismanin derin-
lestirilmesi amacglanmigtir. Verilerin tekrarlandig: fark edilerek gegici katego-
riler olusturulmaya baglanmis ve on bes 6gretim iiyesiyle kuramsal doygunluk
saglanmustir. Tkinci 6rnekleme grubu, Marmara Universitesi ve Istanbul Uni-
versitesinde IF’lerde okuyan son simif dgrencilerinden olusmaktadir. Verilerin
tekrarlandig1 gézlemlenmis ve yedi 6grenciyle kuramsal doygunluk saglandigi
igin goriisme say1s1 yedi olarak belirlenmistir. Ugiincii ve son rnekleme grubu,
Istanbul’da gorev yapan IF mezunu ve imam Hatip Lisesi (IHL), imam Hatip
Ortaokulu (IHO) ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) &gretmenlerinden
olusmaktadir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde verilerin tekrar ettigi fark
edilmis ve on alt1 6gretmenle kuramsal doygunluk saglanmistir.

Calisma grubuna ait demografik bilgilere Tablo 1, 2 ve 3’te yer verilmis olup, etik
amaglara uygun davranmak amaciyla goriigmecilerin isimleri kodlarla ifade edilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubunu Olusturan Ogretim Uyelerinin Ozellikleri

Goriisme Sayis Katihmc1 Kodu Mesleki Deneyim Unvan Alan
Goriisme 1 Alim DIB/iF Prof. Islam Hukuku
Goriisme 2 Yusuf iF Prof. Dini Musiki
Goriisme 3 Hafsa DIB/iF Dog. Din Felsefesi
Goriisme 4 Melike STK/IF Dr. Ogr. Uyesi Din Egitimi
Gorilisme 5 Zerrin IF Dog. Islam Tarihi
Goériisme 6 Latif IF Prof. Tefsir
Goériisme 7 Serra IF Prof. Arapga
Goriisme 8 Talha MEB/IF Dog. Kur’an-1 Kerim
Goriisme 9 Elif iF Dog. Hadis
Goriigme 10 Mesude iF Prof. Kelam
Goriisme 11 Kasim iF Dog. Tasavvuf
Goriisme 12 Murat IF Prof. Din Psikolojisi
Gortigme 13 Meral DIB/iF Dog. Arapga
Goriigme 14 Asiye MEB/IF Dog. Din Egitimi
Goériisme 15 Omer IF Prof. Din Sosyolojisi

ded



Arife Giimiis Sary, Zarife Seyma Altin

Tablo 2: Calisma Grubunu Olusturan Lisans Ogrencilerinin Ozellikleri

Goriisme Sayisi Katimc1 Kodu Mezun Oldugu Lise
Goriigmeci 1 Ayse Vera IHL

Goriismeci 2 Ceren fHL

Goriigmeci 3 Hamza Fen Lisesi

Goriismeci 4 Melek [HL

Gériismeci 5 Serkan [HL

Goriigmeci 6 Yahya Fen Lisesi

Gériismeci 7 Ziileyha IHL

Tablo 3: Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Ozellikleri

Goriismeci Sayisi Katimer Kodu  Alan Egitim Kademe
Gorlismeci 1 Ahmet DKAB Doktora/FDB ilkokul
Goriismeci 2 Esra DKAB iF Ortaokul
Goriismeci 3 Ismail DKAB iF Ortaokul
Goriismeci 4 Sultan DKAB IF Lise
Goriismeci 5 Levent DKAB iF Lise
Goriismeci 6 Sahin DKAB iF Lise
Gériismeci 7 Kiibra DKAB IF [HO
Goriismeci 8 Belkis DKAB iF IHO
Goriismeci 9 Hiiseyin Meslek IF IHL
Goriismeci 10 Abide Meslek IF [HL
Goriismeci 11 Siileyman Meslek IF IHL
Goriismeci 12 Asli Meslek iF [HL
Goriismeci 13 Halit DKAB IF Lise
Goriismeci 14 Fatma DKAB iF [HO
Goriigmeci 15 Merve Meslek/Arapga Arapga/FE [HL
Goériismeci 16 Sevgi Meslek IF [HL

Verilerin Toplanmas1

2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillart arasinda ger¢eklesen baslangi¢ ¢alis-
malari, goriismelerin baglamasi ve siirekli kargilagtirmali analiz siireciyle smnirli
olan galigmanin veri toplama siirecinde derinlemesine goriigme yontemi uygulan-
mistir. Aragtirma kapsaminda, goniillii olarak katilan toplam 38 kisi ile derinle-
mesine goriismeler gergeklestirilmistir. Derinlemesine goriisme teknigi, acik uclu
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sorular sorma, katilimeilari dinleme, verilen yanitlari kaydetme ve konuyla ilgili
ek sorular sorma imkan1 tanidigi i¢in tercih edilmistir (Kiimbetoglu, 2005; s. 71).
Calismanin veri toplama araglarma karar verirken, gémiilii teori metodolojisine
uygun olarak deneyimlerde gomiilii anlamin elde edilmesine odaklanilmistir. Bu
dogrultuda, arastirmada veri toplama araci olarak “yari yapilandirilmis derinle-
mesine goriisme” yontemi kullanilmistir. IF’de yetisen dgretmenlerin sahip ol-
mas1 gereken niteliklerin 6gretim iiyesi, lisans dgrencisi ve IHL, IHO ve DKAB
Ogretmenlerine gore belirlemeyi amaglayan bu arastirmada her bir érneklem
grubu i¢in, katilimcilarn nitelikleri dogrultusunda ifade farkliliklar igeren yari
yapilandirilmis goriisme formlart hazirlanmistir. Veriler bu goriisme formlariyla
toplanmigtir. Caligmada kullanilan goériisme formlarinda 6gretim tyeleri igin 8,
ogretmenler i¢in 7, 6grenciler igin 8 acik uclu sorudan olusmaktadir.

Arastirmada goriisme formunun yani sira hatirlatict notlar (memo) da veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Yiiz yiize yapilan goriismeler esnasinda
goriismecilerin davraniglari, disiincelerini ifade ederken yiizlerine yansiyan
duygular, jest ve mimikleri, ses tonlar1 gibi unsurlar da gézlemlenmistir. Bu
gbzlemler, arastirmaciya goriismeler esnasinda yol gosterirken, memolar da go-
riigsmecilerin igtenligi, duygusal derinligi, konuyu anlatirken icsellestirerek an-
lattigin1 anlama ve agiklamada katki saglamistir. Aragtirmanin yapildigi donem-
de COVID-19 salgin1 yagandig i¢in baz1 goriismeler online iletisim platformu
olan Zoom tizerinden yapilirken bazilar1 da yazili olarak alinmigtir. Dolayisiyla
yazilt alimlarda gézlem yapilmasi miimkiin olmamustir.

Goriismeler katilimeilarin sézli izinleri alinarak ses kayit cihaziyla kaydedilmis-
tir. Goriismeler en kisa 27 dakika en uzun 1 saat 33 dakika olacak sekilde ortalama
40 dakika siirmiistiir. Goriismeler katilimcilarin taleplerine gore, fakiiltelerde, okul
kantininde, kafede, Zoom {izerinden olacak sekilde farkli mekan ve platformlarda
yapilmustir. Calisma toplam 1452 dakika stirmiistiir. Alinan ses kayitlari aragtirmaci
tarafindan desifre edilmistir ve desifre metinler toplam 393 sayfadir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin analizinde nitel veri ¢6ziimleme teknigi kullanilmigtir. Veri ¢o-
ziimlemede 6gretim iyeleri, 6gretmenler ve dgrenciler takma isimlerle kod-
lanmigtir. Aragtirmada her bir gériisme, katilimcinin izniyle ses kayit cihazina
kaydedilmis, bu ses kayitlar1 aragtirmaci tarafindan goriigmecilerin duygularini
da ifade edecek sekilde desifre edilmistir. Goriismelerin yazili metin haline ge-
tirilmesi arastirmacinin veri setine yonelik bir anlayis gelistirmesini ve veriye
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agina olmasini saglamistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde nitel aragtirma programi
olan CITAVI kullanilmistir. Gémiilii teorinin arastirma basamaklarma da uygun
olacak sekilde CITAVI yardimiyla analiz siirecinde “kavramlar”, “kategoriler”
ve “kodlar” etkili ve verimli bir sekilde olusturulmus ve verilerin etiketlenmesi
sistematik, hizli ve kolay hale getirilmistir.

Gegerlik ve Giivenilirlik

Goriismelerden elde edilen veriler analiz edilirken, memolarla karsilagtirmalar
yapilmistir. Katilimeilarin goriisme esnasinda duygularini rahat ifade etmeleri,
duygulanmalari, ictenlikle giilmeleri, heyecanlanmalari, kizginliklarini paylas-
malar1 ve 6zel anilarin1 paylagsmalarindan ¢aligmaya samimi yanitlar verdikleri
anlagilmigtir. Calismada kuram olustururken dogrudan alintilarla ve durumu iyi
ifade ettigi diisiiniilen katilimci ifadeleri ya da hikayelerle agiklanmig, kavram-
larin detayli bir sekilde sunulmasma 6zen gosterilmistir. Caligmada verilerin
toplanmasi, desifre edilmesi, analiz edilmesi, temalarin olusturulmasi, bulgu-
larin yorumlanmas siirecinde konunun ilgilisi akademisyenlerle ve tez danis-
mani ile fikir aligverisinde bulunulmustur. Boylelikle arastirmacinin veri iginde
gbzden kacan hususlar1 gorebilmesi, kavramlara odaklanabilmesi, verilere ilis-
kin kendi 6nyargilarindan uzak kalmasi, verilerden ortaya ¢ikan yapi tizerinde

tartigmasi ve fikir birligine varmasi saglanmistir.

Bulgular ve Degerlendirme

ilahiyat Fakiiltelerinde (")gretmenlige Bakis

Arastirma kapsaminda akademisyenlere, DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerine
ve ogrencilere fakiiltede yetisen DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin sahip olmasi
gereken niteliklerin neler oldugu ayrintilandirilarak sorulmustur. DKAB-Meslek
dersi 6gretmeninin sahip olmasi gereken ozelliklerin, DKAB-Meslek dersinin
tiim katilimeilar tarafindan genis bir gergevede ele alindigi goriilmiistiir. Aras-
tirmaya katilan akademisyenler, 6grenciler ve 6gretmenler, DKAB-Meslek dersi
Ogretmenlerinin dine ve topluma karst sorumlu oldugunu ve bu sorumlulugu
yerine getirebilmek i¢in diger branslardan farklilagan bazi 6zelliklere sahip ol-
malar1 gerektigi konusunda ortak goriis bildirmislerdir. Goriismeler neticesinde
yliksek din 6gretiminin d6gretmen yetistirme ortamina dair yapilan yorum ve
degerlendirmelerin takip edilebilmesi i¢in mevcut 6gretmen yeterlilikleri for-
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munun digina ¢ikilarak yeni bir kategori formu olusturulmustur. Goriismelerden
elde edilen 6gretmen yeterliliklerinin resmi kurumlarin hazirladigi 6gretmen
yeterlilikleri ve ulusal ve uluslararasi ¢esitli organizasyonlarca belirlenen 6g-
retmen yeterlilik kriterleri ile bilyiik oranda uyumlu oldugu gériilmiistiir.? An-
cak katilimei ifadelerinin 6zgilinliigliniin korunmasi, ifade edilen yeterliliklere
iligkin motivasyonun ayirici 6zelligi ve akademisyen, 6grenci ve dgretmenlerin
ifadelerindeki gii¢lii ortaklik bu yeni formun uygulanmasini zorunlu kilmastir.
Boylelikle DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin sahip olmasi gereken niteliklere
iliskin 6zgiin katilimer goriiglerinin takibinin miimkiin olmasi amaglanmistir.

Katilimcilarin ifadelerinden yola ¢ikarak, DKAB-Meslek Dersi 6gretmeninin
sahip olmas1 gereken 6zellikler {i¢ ana baslik altinda toplanmustir:
1. DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin Mesleki Yeterlikleri

2. DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin Dini Agidan Sahip Olmasi Beklenen
Ozellikleri

3. DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin Toplumsal Agidan Sahip Olmasi Bek-
lenen Ozellikleri

DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin mesleki yeterlikleri alt1 alt bashikla de-

taylandirilmigtir:

1. DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin Ogrencisine Kars1 Sorumluluklart
2. Alan Bilgisi

3. Metot Bilgisi

4. Genel Kiiltiir

5. lletisim Becerisi

6. Kisilik Ozellikleri

Katilimcilarimizin DKAB-Meslek Dersi 6gretmeninin sahip olmasi gereken
niteliklere iligkin ortak goriisleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Mesleki Nitelikleri

Meslegini Sevme

Mesleki Gelisim ve Giincelleme

Mesleki Etik ve Sorumluluklar

Mesleki Adanmislik ve idealler

Hedefler ve Amaglar

2 Krg: MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri, 2017; DKAB Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri,
2008; TED, 2009; OECD, 2019.
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DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin sahip olmasi beklenen nitelikleri ve bu
niteliklerin belirlenmesindeki faktorlerin ele alindigi bu boliimde akademis-
yenler, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda beklenti farkliliklar1 ve ortaklastik-
lar1 alanlar tespit edilmistir. Ug kategoriden katilimcinin DKAB-Meslek der-
si 6gretmeninin sahip olmasi gereken ozellikler konusunda “Meslek sevgisi”,
“Mesleki biling sahibi olma” ve “Mesleki etik kurallara riayet” ticlii sacayagi
tizerinde goriis birligine sahip oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar, 6gretmenin bu
liclii sacayagini merkeze alarak meslegi ile bag kurdugunda meslegini “para
kazanilan bir meslek” olarak gérmeyecegine inanmaktadir. Boylelikle 6gret-
menin mesleki diizlesme tehdidi karsisinda ideallerini koruyabilecegi diisiiniil-
mektedir. Katilimcilara gore 6gretmenin ideal sahibi olmasi onun entelektiiel

becerilerini gelistirmesini ve meslegine transfer etmesini miimkiin kilacaktir.

Tablo 5: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin Ogrencisine Karst One Cikan Sorumluluklar

Ogrenciyi Tanima ve Anlama

Ogrencilere Deger Verme ve Motive Etme

Ogrenciyle Yakindan ilgilenme ve Destekleme

Pozitif ve Destekleyici Egitim Ortami1

Empati ve Anlayis Gosterme

DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ¢er¢evesinde, 6g-
rencilerine kars1 onemli sorumluluklari oldugu belirtilmistir. Ogretmenlerin 6g-
rencileri ile kuracaklar iligkinin, 6grenciye deger verme, 6grenciyi tanima ve
Ogrencinin hayatina dokunma unsurlart etrafinda sekillendigi vurgulanmstir.
Ogrenciyi tanima, ismini bilmekten sosyo-ekonomik durumunu ve ilgi alan-
larin1 anlamaya kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Akademisyen kati-
limcilar, 6gretmenin 6grencisini tanimasinin ve anlamasinin, 6grenciye dogru
bir egitim atmosferi sunmasini saglayacagini belirtmislerdir. Bazi ¢aligmalarda
Ogretmenlerin 6grencilerine isimleriyle hitap etme konusunda yeterli olduklar
goriiliirken (Fakioglu Bage1, 2012; Ucar, 2004), baz1 caligmalarda ise yeterli
bulunmadiklari tespit edilmistir (Kaya, 2018). Ayrica, 6gretmenlerin 6grencinin
gelisimsel sorunlarina ¢6ziim bulma yeterliklerinin diigiik oldugu da aragtirma
bulgularina yansimaktadir (Isitkdogan, 2006).

Ogretmen katilimcilar, DKAB-Meslek dersi gretmeninin “dgrencisini
sevme” yeterligini 6ne ¢ikarmis ve Ogretmenlerin dZrencilerine bir ebeveyn
gibi yaklagmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Kalkan’in ¢alismasi, dgrencilerin
Ogretmenlerini “baba-anne” gibi gordiiklerini, ancak bazi olumsuz metaforlarin
da kullanildigin1 ortaya koymustur (Kalkan, 2022).
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Ogrenci katilimcilar, 6gretmenlerinin dgrencileri motive etme becerisinin
o6nemli oldugunu vurgulamislardir. Sekiilerlesme, yeni dini akimlar ve medya
etkisi gibi faktorler nedeniyle 6grencilerin din dersine karsi motivasyonlarinin
diisiik oldugunu ve 6gretmenlerin dinin dnemini vurgulayarak bu motivasyonu
artirmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin sadece egitimde degil,
hayatin tiimiinde rehber olma sorumluluguna dikkat ¢ekilmistir.

Tablo 6: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Alan Bilgisi Yeterlilikleri

Saglam bir Kur’an bilgisine ve diizgiin Kur’an okuma yetenegine sahip olma.
Saglam bir Arapga bilgisine sahip olma.
Ders anlatirken ayet ve hadislerin Arapgalarini ezbere okuma.

Kur’an ve Arapca
Bilgisi

Fikih, Hadis, Tefsir, Ilmihal, Kelam, Siyer, Islam tarihi, Peygamberler tarihi,

. e Kelam, Akaid gibi Islami ilimler konusunda farkli bakis ve yorumlardan haber-
Islami Ilimler ve dar olma

Uzmanlik Alanlar: Gilincel tartigmalari ve fetvalari takip etme.

Dinin maksadi, temel kaynaklar ve ilkelerini ¢ok iyi bilme.

Genel Alan Bilgi-  Alaninda donanimli olma.
si ve Uzmanlik [slami ilimlerin bugiinkii modern bilimlerle irtibati konusunda bilgi sahibi olma.

Katilimcilar, DKAB-Meslek dersi dgretmenlerinin alan bilgisi ve mesleki
yeterlikleri {izerine goriislerini paylagmislardir. Akademisyen katilimcilardan
bazilar1 6gretmenin alan bilgisinin mesleki sorumlulugun temeli oldugunu be-
lirtirken, bazilar1 Islami ilimlerde eksiklikler ve beklentilere dikkat gekmis,
bazilar ise Felsefe ve Din Bilimleri alaninda yetkin olmanin mesleki becerileri
giiglendirecegini ifade etmistir. Ogrenci katilimcilar, gretmenin dini bilgi konu-
sunda net ve giincel meselelere duyarli olmasini beklediklerini, akademisyenlerin
bilimsel yaklagimi1 dncelediklerini ve dini tarihte kalmig bir alan olarak gordiikle-
rini sdylemislerdir. Ayrica, 6gretmenlerin sadece Islami ilimlerde degil, Felsefe ve
Din Bilimlerinde de donamimli olmalar1 gerektigini vurgulanuslardir. Ogretmen
katilimeilar ise alan bilgisinin 6gretmenin itibartyla dogru orantili oldugunu, bilgi
zafiyetinin otoritesini zedeleyecegini belirtmislerdir. Ogretmenlerin diinyadaki
degisimlere ayak uydurarak kendilerini gelistirmeleri ve dinin maksadi, temel
kaynaklari ve ilkelerini iyi bilmeleri gerektigini vurgulamislardir. Alan yazininda
DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin genel olarak kendilerini yeterli gordiikle-
ri anlagilmustir (Giin, 2020; Yorulmaz, 2014; Celik, 2010). Ancak, ders 6zelinde
incelendiginde, 6zellikle Arapga ve Kur’an-1 Kerim derslerine iligkin 6z yeterlik

algilarmin diisiik oldugu goriilmiistiir (Aras, 2018; Yorulmaz, 2014).
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Tablo 7: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Metot Bilgisi

Dersi Etkili Isleme

Gorsel ve Teknolojik Materyaller Kullanma

Interaktif ve Cesitli Ogretim Teknikleri Kullanma

Ogrenciye Uygun Dil Kullanma

DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri degerlendirilirken,
akademisyen ve Ogretmen katilimcilar “nasil 6gretecegini bilmeyi”, 6grenci ka-
tilimeilar ise “ilahiyatin dilini déniistiirmeyi” vurgulanmustir. Ogrenci katihimecilar,
fakiiltede kullamlan dilin anlasilir olmasimin énemine dikkat ¢ekmislerdir. Ogret-
men katilimcilar ise fakiiltede “bilen anlatir” yaklagimiyla yetistiklerinden, metot
gelistirme konusunda yetersiz kalabildiklerini ifade etmislerdir. Cesitli ¢aligmalar-
da, DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin farkli metotlar: kullanma ve 6grenci mo-
tivasyonu saglama konularinda yetersiz olduklar goriilmiistiir (Kaya, 2018; s. 108,
Z. Kaya, 2018, Simsek, 2018; s. 1639, Aslamaci, 2017; s. 193, Akyiirek, 2012; s.
19, Giines, 2012; s. 479). Dijital 6grenme alanlarinin ve bilgi iletisim teknolojileri-
nin énem kazandigi bu dénemde, 6gretmenlerin derslerini farkli egitim metotlari ile
bu yonden de? zenginlestirmeleri gerekmektedir. Ancak, dgretmenlerin bilgisayar
ve egitim teknolojilerini etkin kullanma yeterliklerinin diisiik oldugu tespit edilmis-
tir. Bu durum, DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin ¢agin gereksinimlerine uyum
saglamalar1 ve mesleki yeterliklerini geligtirmeleri gerektigini gostermektedir.

Tablo 8: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Genel Kiiltiir Bilgisi

Diinya Giindemini ve Bilimsel Gelismeleri Takip Etme

Tarih, Sanat ve Kiiltiir Bilgisi

Teknolojik ve Teknik Gelismelerden Haberdar Olma

Genel Kiiltiir Bilgisi

Yabanci Dil Bilgisi

DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin genel kiiltiir bilgisi iizerine yapilan deger-
lendirmede, 6grenci katilimceilar genel kiiltiir bilgisinin alan bilgisini tamamla-
yic1 bir unsur oldugunu belirtmislerdir. Ogrenci katilimcilar, 6gretmenlerinin
dini konular1 bugiinkii sorunlarla iligkilendirmesini ve giincel bir giindeme sa-
hip olmasini istemektedirler. Fakiiltelerdeki sanat ve genel kiiltiir faaliyetlerinin
yetersizligini elestiren 6grenciler, 6gretmenlerinin ¢esitli zevk ve hobilere sahip
olmasin1 beklemektedir. Ogretmen katilimeilar ise genel kiiltiir bilgisinin 6gret-
menin sayginlig1 ve itibari i¢in 6nemli oldugunu vurgulamis, Arapca ve bir Bati
dilini ¢ok iyi bilmelerini 6ncelik olarak belirtmislerdir.
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Tablo 9: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Iletisim Becerisi

Sorumluluk Alani

Dil Déniisiimii ve Hitabet

Farkliliklar1 Yo6netme ve Esneklik

Ogrenciyle Ilgilenme ve Anlama

Iletisim ve Ifade Yetenegi

Sinif Yonetimi ve Hakimiyet

Genel lletisim Becerileri

DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri degerlendirilirken,
akademisyen katilimcilar 6gretmenligi “bir iletigim meslegi” olarak tanimlamig ve
ogretmenlerin sosyal iliskilerinin gii¢lii olmasma &ncelik vermislerdir. Ogretmen-
lerin 6grencilerinin yasadig: kiiltiiri anlamalarinin ve iletisimde basarili olmalari-
nin dnemine dikkat gekmislerdir. Ogrenci katilimeilar ise “sevgi ve sayg1” cergeve-
sinde iletisim kurulmasmi vurgulamis, 6gretmenin dersteki basarisinin kullandig
iislup ve iletisim kalitesiyle belirlendigini ifade etmislerdir. Ogretmen katilimcilar,
[lahiyatin dilinin 6grenciye uygun hale getirilmesinin énemini ve 6gretmenlerin
giincel olmalari gerektigini belirtmislerdir. Arastirmalar, etkili DKAB 6gretmeni-
nin iletigim becerisine sahip olmasi gerektigini ve dogru iletisimin dgrencilerin
dine kars1 olumlu tutum gelistirmesini sagladigini gostermektedir(Kalkan, Atasoy
ve Karadag, 2022; Karadag ve Kalkan, 2021; Kaya, 2018; Altas, 2004). Yine arag-
tirmalarda 6gretmenlerin iletisim becerileri konusunda kendilerini genellikle ye-
terli gordiikleri de belirtilmistir (Inan Kilig, 2022; Giin, 2020; E. Z. Turan, 2017;
Zengin, 2013; Kog, 2009; Yazici, 2004; Dogan ve Altas, 2003).

Tablo 10: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Kisilik Ozellikleri

Giiler Yiizlii Olma

Diirtist ve Giivenilir Olma

Hosgoriilii ve Nazik Olma

Tutarh ve lkeli Olma
Erdemli Olma

Ofkesini Kontrol Etme

Adaletli Olma

Uretken Olma
Ornek Olma
Agik Fikirli Olma

Kendine ve Bagkalarina Saygi

Kendini Tanima ve Gelistirme

Tyi Niyet ve Empati
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Degerlendirmeler DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerinin kisilik 6zelliklerinin
egitim performanslarini ve 6grencilerin dini pratikleri i¢sellestirmelerini 6nemli
Olciide etkiledigini gostermektedir. Akademisyen ve Ogrenci katilimcilar,
Ogretmenlerin giiler ylizlii, bilgilerini yasayan ve ahlaki yonleri gii¢lii bireyler
olmalarin1 beklemektedir. Ogretmenlerin dinin mesajim tasiyan kisiler olarak
dis goriiniis, entelektiiel birikim ve iletisim bigimleriyle drnek teskil etmeleri
gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin sdyledigi ile yaptiginin tutarl ol-
mast ve dini bilgiyi igsellestirerek yasamalari, 6grenciler ve toplum igin rol
model olma agisindan kritiktir. Alan yazininda da 6gretmenlerin dini temsil ve
ahlaki davraniglariyla 6grenciler lizerinde etkili olma 6zellikleri 6ne ¢ikmakta-
dir (Bayraktar, 2014; s. 330, Giin, 2020; s. 148-149; Taskin, 2018; Basaran ve
Baysal, 2016; Bahgekapili, 2010; Bulut, 2009).

Tablo 11: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin Dini Agidan One Cikan Nitelikler

Dini Sahiplik ve Uygulama

ilim ve ibadet Ahlak1

Peygamberi Ornek Alma

Dini Temsil Yetenegi

Niyet ve Muhasebe

Ahlaki ve Dini Duyarlilik

Katilimcilarimiza gore, dinin insan hayatinin tamamini kusatmasi, iyi bir ya-
sam siirme ve 6liim sonras1 hayata hazirlanma i¢in temel ilkeler sunmasi, 6gret-
menlerin iizerlerindeki sorumluluklar1 belirlemede 6nemlidir. DKAB-Meslek
dersi 6gretmenleri, hassas ve kutsal bir olgu olan dinin 6gretimiyle sorumlu
tutulmaktadir. Bu sorumluluk, toplumsal taleplerin fazla olmasi, ahlaki sikin-
tilar yaganan bir toplumda 6grencilerin dini ve ahlaki gelisimlerine katkida
bulunmanin zorunluluguyla iliskilendirilmektedir. Ogretmenlik meslegi genel
olarak “peygamber meslegi” olarak tanimlanmaktadir ve bu tanimlama, Hz.
Peygamber’in “Ben muallim olarak gonderildim” hadisiyle desteklenmektedir
(ibn Mace, Mukaddime, 17). Ogretmenin, 6grenciler igin bir rol model olmasi
ve din egitimcisi olarak kutsal bir vazifeyi yerine getirmesi beklenmektedir.

DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler, 6grencile-
rin ve toplumun beklentileri dogrultusunda sekillenmektedir. Ogretmenin, din
ile 6zdeslestirilerek “Islam'm hakikatlerine hakkiyla vakif, diinya ahvalinden
haberdar, ilim ve felsefeye asina” olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Akade-

misyen katilimcilar, 6gretmenin inangli olmasin1 dncelerken, 6gretmenler ka-
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rakterli bir Miisliiman olmasini dncelemektedir. Ogrenci katilimeilar ise dgret-
menin 6rnek bir Miisliiman olmas1 gerektigini diisiinmektedir. Bu baglamda,
DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin meslegi sadece bilgi aktarimiyla sinirlama-
y1p, kendi yasantisinda dinin etkilerinin gdriilmesini dnemseyen bir anlayisla
profesyonelce yapmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Tablo 12: DKAB-Meslek Dersi Ogretmeninin One Cikan Toplumsal Ozellikleri

Toplumsal Sorumlulugun Farkinda Olma

Toplumu Tanima ve Duyarlilik

Gilindemi Takip Etme

Milli ve Manevi Degerleri Oziimseme

Sehri Tanima ve Kiiltiirel Faaliyetlerden Istifade

Dini Meseleleri Cesitli Unsurlarla iliskilendirme

Psikolojik ve Sosyolojik Unsurlar1 Dikkate Alma

Katilimeilarimiz, gliniimiiz toplumunda yasanan degisimlerin, 6zellikle kirsal
niifusun azalmasi, sehirli niifusun artmasi, aile yapisindaki degisimler ve med-
yanin etkisi gibi faktorlerin, DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin sahip olmasi
gereken niteliklerin sekillenmesinde 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu de-
gisimler, 6gretmenin 6ncelikli vazifelerinin belirlenmesinde etkili olmaktadir.
Ozellikle sekiilerlesme ve beraberinde getirdigi tartigmalar, gretmenin islevle-
rinin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

DKAB-Meslek dersi dgretmenlerinin, insanlarin dinin fonksiyonu ve mahi-
yeti konusunda motive edilmesinin Oncelikli gorevleri arasinda oldugu vurgu-
lanmaktadir. Ancak bu gorevleri yerine getirirken olumsuz din algis1 ve yanlig
O6grenme gecmisi gibi engellerle kargilasabilecekleri belirtilmektedir. Bu neden-
le, 6gretmenlerin bu engelleri asmak i¢in 6zellikle 6grencilerle saglam ve etkili
iletisim kurmalar1 gerekmektedir.

ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme Uygulamalarinin Yap:
ve i§leyi§i

IF’lerde dgretmen yetistirme programlarinin icerigi, yapisi, dgretim yontem-
leri, staj uygulamalar1 gibi faktorlerin ele alindigi bu boliimde katilimeilarin
genel olarak IF’lerde Pedagojik Formasyon (PF) derslerinin yetersiz oldugunu
diisiindiikleri tespit edilmistir. PF derslerinin amacinin ve éneminin 6grenciler
ve hocalar tarafindan yeterince anlasilamadigi, hatta bir yilik olarak goriildiigii
sonucuna ulagilmistir. PF derslerinin organize edilememesinin, insan kaynagi
kullanimini olumsuz etkiledigi ve daha ¢ok Din Egitimi Ana Bilim Dal1 hocala-
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rinin uhdesinde yiiriitiilmesinin hem hocalarin akademik ¢aligsmalar1 agisindan
zorluk olusturdugu hem de 6grencilerin derslerden alacaklar1 fayday: azalttig
disiiniilmektedir. Alan yazini, PF derslerinin verimliligi ve niteligi iizerine ¢a-
lismalarin yapildigini ve bu derslerin daha iyi yapilandirilmis ve takip edilebilir
uygulama dersleriyle giiglendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Cetinel,
2022; Ugar ve Bozkurt, 2021; Yildirim vd., 2019; Giin, 2017; Degirmencioglu,
2003, Capcioglu ve Kizilabdullah, 2022; Arseven ve Orhan, 2018 vb.).

Katilimcilar, PF derslerinin teorik kalmasi ve uygulamanin yetersiz olmasinin
derslerin verimliligini olumsuz etkiledigini diisinmektedir. Ogretmenlik uygu-
lamalariin yeterli diizeyde yapilamamasi, okul tecriibesinin eksik aktarilmasi
ve uygulamadaki sorunlarin ihmal edilmesi dgrencilerin 6gretmenlik hazirlik
stireglerini olumsuz etkilemektedir. Bu durum, 6grencilerin meslekle ilgili 6z-
giivenini azaltmakta ve PF derslerinin formalite oldugu algisini gii¢lendirmek-
tedir. Alan yazim1 da bu noktada, 6gretmenlik uygulamasinin en az iki donem
olmasi gerektigini ve PF derslerinin daha iyi yapilandirilmis ve takip edilebilen
uygulama dersleri ile gliclendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Katilimeilarin PF derslerine iligkin yorumlari, Tiirkiye’deki egitim politikala-
rinin din egitimine etkisi nedeniyle bir giivensizlik atmosferi oldugunu goster-
mektedir. PF derslerinin akademik agidan ele alinmasini giiclestiren bu durum,
[F’lerin misyon tartismalartyla ilintilidir. PF derslerinin organize edilememesi,
insan kaynagi kullanimini olumsuz etkilemekte ve dersleri alan 6grencilerde
motivasyon eksikligine yol agmaktadir. Katilimcilar, genel olarak 6gretmenlik
meslegine yonelik PF derslerinin yetersizligini vurgulamis ve bu derslerin egit-
menlik kavrami iginde ele alinmasi gerektigini savunmuslardir. IF’lerin egitim
programiin bir egitimci yetistirme hedefine yonelik olmasi gerektigine dikkat
¢ekmislerdir. Bununla birlikte, alan yazin1 da PF derslerinin istikrarsizliginin 6g-
retmen yetistirme kalitesini olumsuz etkiledigini ve uygulamanin yetersizliginin
ogretmenlik mesleginin itibarini azalttigini ortaya koymaktadir (Z. Kaya, 2023;
Cetinel, 2022; Demirtas ve Kirbag, 2016; Yildirim ve Vural, 2014; Sincar, 2014).

ilahiyat Fakiiltelerinde .(.jgretrnen Yetistirme Cahsmalarmin
Egitim Ortamu Icinde Gerceklesme Kosullar:

Katilimeilar IF’lerde dgretmen yetistirme uygulamalarmin gergeklestigi egitim
ortamimi fakiilte programi, fakiiltenin sosyolojik ve kiiltlirel yapisi, akademik
tiretim bigimi, pedagoji anlayist agilarindan ele almislardir. Mesleki formasyo-

nun kazandirilmasinda fakiiltenin egitim atmosferinin sinirliliklar olarak goriilen
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bu unsurlar ayrintili olarak iglenmistir. Katilimcilar fakiiltedeki egitim ortamini

sadece DKAB-Meslek dersi 6gretmeni yetistirme agisindan degil, genel anlam-

da kapsamli bir sekilde ele almistir. {lahiyat Fakiilteleri'nin egitim programlar

ve yapisal diizenlemelerinin ele almarak derinlemesine incelendigi bu bdliimde

[F’lerin egitim ortaminin temel 6zellikleri 6 baslik altinda 6zetlenmistir.

Tablo 13: {lahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ortamimin Ozellikleri

Kapali Kiiltiir

Akademik caligma aligkanliklarinin yalitilmasini ve fakiiltelerin ana
kampiislerden fiziksel olarak ayrilmig olmasini ifade etmektedir.

Giincellik Sorunu

Programlarin giincel meselelere cevap iiretememesi ve bu nedenle
toplumdan ve toplumsal ger¢eklerden yalitilmasini ifade etmektedir.

Korumaci Refleks ve Degisi-
me Direnme

IF’lerin toplumsal degisim karsisinda konumlanamamasi sekiiler
hayat tarzi ve farkli dini yorumlar karsisinda korumaci bir tutum
sergilemesine neden olmustur.

Fakiiltelerin ideolojik tasarimli egitim politikalarinin tehdidi ile
basa ¢ikma istegini ifade etmektedir.

Mesleki Tekillik

[F'lerin genellikle akademik odakli bir egitim yaklagim1
benimsemesi ve dgrencilerini akademik kariyer i¢in yetistirmeye
odaklanmasi, mezunlarin sadece akademik alanda uzmanlagmasina
neden olabilmektedir. Bu durum, mezunlarin toplumsal ihtiyaglara
yanit verme becerilerini kisitlayabilmekte ve fakiiltelerin toplum-

la etkilesimde bulunma kapasitesini azaltabilmektedir. IF’lerin,
mezunlarini istthdam alanlarina yénelik yeterli mesleki formasyonla
donatamamasi da elestirilen bir diger husustur. Mesleki tekillik
egitimin teorik kalmasina yol agmaktadir.

Dini Cesitliligin Thmal
Edilmesi

IF’lerin genellikle belirli dini goriislere veya ekollere odaklanmasi,
farkli dini yorumlart ve gesitliligi ihmal etmelerine yol agtig1 diisii-
niilmektedir. Bu durum, 6grencilerin dini ¢esitliligi anlamalarini ve
toplumsal farkliliklara uygun olarak hazirlanmalarmi zorlastirabil-
mektedir. IF’lerde mesleki tekilligin benimsenmesinin en énemli
sonucu “dini ¢esitliligi ihmal” edilmesidir. Dini ¢esitliligin ihmal
edilmesi, 6grencilerin toplumsal gesitlilige hazirliksiz olmalarina
ve topluma yabancilasmalarina neden olabildigi diisiiniilmektedir.
Fakiiltede dini okuma ve anlama siirecinin belirli goriislerle sinirl
tutulmasinin, 6grencileri fikren homojenlestirebildigi ve farkli
goriislere sahip 6grencilerin kendilerini ifade etmelerini zorlastira-
bildigine inanilmaktadir.

Bilgi Aktarimi ve Teorik
Odakli Egitim

IF’lerin genellikle bilgi aktarim ve teorik odakli bir egitim tarzini

benimsemeleri, mezunlarin sadece teorik bilgiye sahip olmalarina

ve bu bilgiyi pratik yasamda uygulamakta zorluk ¢ekmelerine yol

acabildigi diisiiniilmektedir. Bu durum, mezunlarin toplumsal ihti-
yaglara uygun sekilde donanimli olmamalarina ve etkili bir sekilde
toplumla etkilesim kuramamalarina neden olabilmektedir.

Bu temel 6zellikler, IF’lerin egitim ortammin toplumsal ihtiyaglarla uyum-

lanmakta zorlandigin1 ve 6grencilerin hem akademik hem de mesleki agidan

yetersiz kalabildigini ortaya koymaktadir. Fakiiltelerin programlarinin ve egi-

tim ortamlarmin, dini bilgiyi ve pratigi ¢agdas sorunlarla iligskilendirememe-

si, mezunlarin toplumsal yasamda etkili olmasin1 engellemektedir. Giincellik
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sorununun en énemli nedeni ve sonucu olarak “toplumsal degisim kargisinda
konumlanamama” meselesi IF’lerin toplumsal beklentiler ile geleneksel alis-
kanliklarin ¢atigmasini derinden yasadigini gostermesi agisindan kritiktir. Top-
lumun hizla degisimi karsisinda gelenekselci ve muhafazakar tutumun fakdilte-
lerin kendilerini dogru konumlandiramamasina neden oldugu diisiiniilmektedir.
Saha donemsel degisimler ve kugak farkliliklar1 karsisinda sorun yasarken fa-
kiiltenin korumaci pozisyonu makasin agilmasini hizlandirmis géziikmektedir.
Icerik ve sonucu agisindan fakiiltelerin dogrudan odaginda olmas: gereken ku-
sak farkliliklar1, dine bakista yasanan degisim ve kirilmalar, teknoloji, bilgi en-
formasyon teknolojileri, yeni ideolojik akimlar, sekiilerlesme, siyasi olusumlar,
ailenin degisimi vb. toplumsal degisimin ana alanlar1 fakiiltenin egitim atmos-
ferine beklenilen diizeyde etki edememis goziikmektedir.

Dini ¢esitliligi ihmalin 6grencilerin toplumsal ¢esitlilige hazirliksiz olma-
larina ve topluma yabancilasmasina neden oldugu kanaati dikkat cekmistir.
Derslerle giincel hayatin yeterince irtibatlandirilamamasi ve giincel sorunlarin
fakiiltede yeterince tartisilamamasi gibi durumlarla pekisen “mesleki yabanci-
lagsmanin” fakiilte mezunlariin muhataplarin1 tanima ve anlamada zorluklara
neden oldugu anlagilmistir. Fakiiltede dini okuma ve anlamanin belli goriis ve
yorumlarla sinirli tutulmasinin “tek tipgi” ve “tek bir bakis ac¢isindan” beslenen
ogrencileri “fikren homojenlestirdigine” inanilmaktadir.

Bu durum, IF’lerin 6grencilerini toplumsal ve mesleki ¢esitlilige hazirlama
kapasitesini sinirlayabilecek ve mezunlarin toplumla etkilesimini olumsuz etki-
leyebilecektir. Bu nedenle, IF’lerin daha kapsayici ve gesitliligi destekleyen bir
egitim yaklasim1 benimsemeleri gerekmektedir.

Fakiiltenin egitim ortaminin 6gretmen yetistirme kapasitesi agisindan dik-
kat ¢ekici bir baska husus da katilimcilarin fakiilte programina iligskin deger-
lendirmeleri olmustur. Katilimeilar, fakiilte programinin en biiylik sorununun
“biitlinliik” eksikligi oldugunu vurgulamislardir. Bu eksiklik hem disiplinlerin
birbirleriyle irtibatsizlig1 hem de program yogunlugu ile ilgili gdziikmektedir.
Farkl disiplinler arasindaki irtibatsizligin ayn1 disiplinde de parcacikli bir ya-
piya yol agtigi belirtilmistir. Bu durumun, 6grencilerin derinlesmesini engelle-
yerek zihinsel bulanikliga neden oldugu ve derslerin sadece not/ders gegmeye

indirgenmesine yol ac¢tig1 ifade edilmistir.

Ogrenci katilimeilar, fakiilte programinin yogunlugu ve biitiinliik teskil etme-
yen yapisi karsisinda kendilerini “gardiyan” ve “heybe” metaforlari ile tasvir
etmislerdir. Bu durum, fakiiltenin ana misyonu olan dini bilgi {izerine aragtirma
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ve diisiinmenin aksine bir sonucun ortaya c¢iktigmi gostermektedir. Ogretmen
katilmecilar, fakiilte programinin gesitlilik agisindan doyurucu oldugunu, ancak
isleyisinde aksakliklar yagandigini belirtmislerdir. Akademisyen ve 6gretmen
katihmeilarin “biitiinliik” ve “koordinasyonsuzluk™ seklinde ifade ettigi disip-
linlerin tamamlayici ve inga edici yonlerinin programa yansimamasinin §gren-
ciler tarafindan da fark edilmesi énemli bir bulgudur. Ogrencilerce biitiinliik ve
derinlik sunmayan programin ezberci egitim anlayigini kurumsallastirdigi ve
ogrencilerin edindikleri bilgiyi islevsiz hale getirdigi diistinlilmektedir. Bu du-
rum, égrencilerin IF’lerde aldiklar1 bilgiyi nerede ve nasil kullanacaklarina dair
bilinglerinin olmadigini gdstermesi agisindan ciddi bir sorunu isaret etmektedir.

Katilimeilar, fakiilte programinin elestirilen bir bagka yoniiniin disiplinlerin
genel ilmi birikimden “yalitilmis” olmasi oldugunu belirtmislerdir. Disiplinlerin
sadece dini imkanlarla ele alinmasinin, fakiilte programinin hem i¢ biitiinliigiinii
hem de genel ilmi birikim igerisindeki yerini zayiflattig1 goriilmiistiir. Disiplin-
lerin genel ilmi birikim igerisindeki yerlerinin belirlenememesi, kiiltiirel karsi-
lagsmalarmn ve dini-kiiltiirel ayrimlarin anlasilmasim zorlagtirmaktadir. Ilahiyat
ilimlerinin biitiinliik i¢inde anlasilmasi i¢in bu karsilagsmalarin dogru yorumlan-
mas1 ve genel ilmi birikimle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Ancak, ilahiyat
ilimlerinin genel bilim anlayisindan ayriks1 gériinmesi, modern iiniversite kur-
gusu ve genel akademik tavrin bir sonucu olarak degerlendirilmistir. Bu durum,

din alaninin anlasilmasini her iki anlayisin da zorlastirdigina isaret etmektedir.

Fakiilte programlarinin 6grencilerine mesleki yeterlik kazandirmadig: da kri-
tik edilen bir diger husustur. Fakiilte programlarinin amag ve isleyisinin, istih-
dam saglayan kurumlarin beklentileri ile uyusmadig: belirtilmistir. Fakiiltenin
en biiyiik istihdam alani olan Milli Egitim Bakanliginin(MEB) temel sartlarin-
dan biri olan PF derslerinin program icerisindeki konumunun belirsizligi énem-
li bir sorun olarak vurgulanmistir. PF derslerinin fakiilte programinin bir pargasi
mi yoksa ayr1 bir organizasyon mu oldugu hala netlik kazanmamustir.

Katilimcilar, fakiilte programlariin 6grencilerini disiplinlere dair genel bilgi
sahibi yaptigini ifade etmekle birlikte, fakiilte i¢in temel kabul edilen Kur’an-1
Kerim ve Arapganin d6gretilmesinde zafiyetler yasandigimi belirtmislerdir. Ka-
tilimeilar, fakiilte programlarinin 6grencilerine Arapga 6gretememesinin temel
sebebinin klasik metin okuma ile modern konusma yontemleri arasinda istikrar
saglanamamasi oldugunu diisiinmektedir. Bu durum, 6grencilerin Arapgadan
ilmi ¢aligmalarinda ve mesleki hayatlarinda yeterince faydalanamamalarina yol
acmaktadir. Siniflarin kalabalik olmasi ve hatali 6grenme gegmisi gibi neden-
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lerle, 6grencilerin istenilen diizeyde Kur’an-1 Kerim 6grenememesi 6nemli bir
bulgu olarak ortaya konmustur. Bu zafiyetler, fakiiltenin temel misyonunu yeri-
ne getirme konusunda ciddi sorunlar yasadigini géstermektedir. Alan yazininda
Arapca ve Kur’an-1 Kerim dgretiminde yasanan zafiyetleri gosterir pek ¢ok ca-
ligmanin var olmasi programin mesleki becerileri kazandirma kapasitesi agisin-
dan dikkat ¢ekicidir (Akyiirek, 2019; s. 221-222, Tosun, 2015; s. 89, Alemdar,
2008; s. 178-179, Altintas ve Kirenci, 2019, Karatas, 2019, Giin, 2017; s. 159,
Abir, 2015; s. 82, Yorulmaz, 2014; s. 307, Tasc1, 2006; s. 40, Kog, 2003, Koyli,
2013; s. 29). Programin bir diger elestiri alani ise sanat egitimidir. Sanat egi-
timinin fakiilte programimin amacina ulagsmasinda énemli bir tamamlayict un-
sur oldugu belirtilmis, ancak istenilen farkindalik diizeyine erisilemedigi ve bu
nedenle programin asli bir unsuru olarak konumlandirilamadigi elestirilmistir.
Alan yazininda Azakli ve Ozkan’m (2023) IF égrencilerinin Islam sanatlari ta-
rihi dersine yénelik tutumlarini inceledikleri ¢aligmalarinda dgrencilerin Islam
sanatlar1 tarihi bilgisinin gelecekte meslek hayatlarinda 6nemli oldugunu ifade

etmesi bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Katilimcilar, ilahiyat programlarinda cari olan boliim tasnifinin disina ¢ikarak
(Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1) Temel
Islam Bilimleri, Felsefe programlari ve Sosyal Bilimler (din egitimi, din sosyo-
lojisi, din psikolojisi vb.) seklinde simflandirma yapmuslardir. Ilahiyat program-
larinin Islami flimler ve Felsefe programlarinda kismen basarili oldugunu ancak
Sosyal Bilimler alaninda istenilen diizeyde basariy1 yakalayamadigini belirtmis-
lerdir. Sosyal bilimlerin, dgrencilerin toplumu ve insan davraniglarini anlamas,
toplumsal problemlerin kaynagini analiz edebilmesi acisindan dnemli oldugu
vurgulanmistir. Ancak, Sosyal Bilimler derslerinin IF programlarinda hem ders
saati olarak hem de derslerin konumlandirilmasi noktasinda problemlerle kargi-
lastig1 ve bu eksikligin se¢meli derslerle giderilmeye calisildigi ifade edilmistir.

IF programlarmin biitiinliik, derinlik ve mesleki becerileri kazandirma per-
formanslart agisindan elestirilen bir diger yonii, 6grencilerin egitim siirecindeki
durumudur. Bir akademisyen katilimcinin ilahiyat 6grencisini “pagasini sivamis,
ayagini suya sokmus, yiizme 6grendigini iddia eden biri” olarak tasvir etmesi,
programin mesleki yeterlilik kazandirma konusundaki zayifliklarini gostermesi
acisindan dikkat cekicidir. Ogrenci katilimcilar, fakiilte programmin isleyisini
pedagojik agidan yetersiz bulduklarini, 6zellikle 6grenci merkezli egitimin uy-
gulanmadigimi ve 6grenciyi pasifize eden bir 6gretim ortaminin siirdiiriildigii-
nii ifade etmislerdir. Bu tespitler, IF’lerin egitim ortaminin giincel durumunu
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anlamak agisindan kritiktir. Programda 6nemli bir eksiklik olarak ifade edilen
biitiinliik, koordinasyonsuzluk gibi unsurlarin dgrencilerin zihinlerinin parcalan-
masina neden oldugu disiiniilmektedir. Boylelikle 6grencinin fakiiltede edindigi
bilgiyi islevsel hale getirmekte zorlandig: diisiintilmektedir. Disiplinlerin genel
ilmi birikimden yalitilmis oldugu diisiincesi de bunu pekistirir niteliktedir.

Katilimeilar, IF programlarinin istenilen diizeyde organize olamamasini boliim-
ler arasindaki yikici rekabete baglamaktadir. Bu rekabet, béliimlerin (Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1) birbirini kiiciimse-
mesi, onemsiz bulmasi ve degersizlestirmesi seklinde olup, akademik kadrolarin
sekillenmesinden ders dagilimlarina, lisansiistii ¢alismalardan ilmi organizasyon-
lara kadar etkisini hissettirmektedir. Bu durumun, IF programlarmin organizasyo-
nunu ve 6grenciler arasindaki havay1 olumsuz etkiledigi anlagiimistir.

Fakiiltede iiretilen akademik dilin, istihdam alanlarinda kullanigli olmamasi bir
diger elestiri konusu olmustur. Din dilinin sahada kullanigsiz olmasi, mezunla-
rin iletisim becerisini olumsuz etkilemekte ve mesajin hedef kitleye ulagmasini
zorlagtirmaktadir. Fakiilte programmin bir parcasi olan akademik miiktesebatin
bu dille yazilmis olmasinin, gliniimiiz meselelerine hitap edebilmeyi giiglestirdigi
diistiniilmektedir. Akademik ilahiyat dilinin egitim 6gretim faaliyetlerinde arag
olmaktan ¢ok amag haline getirilmesinin, bu krizi derinlestirdigi anlagiimustir.

Ogrencilerin zihninde fakiiltenin misyonuna dair bir fikrin olusmamis olmas1
onemli bir bulgudur. Programdaki dagimiklik ve boliimler arasindaki koordinas-
yonsuzluk, 6grencilerin zihninde dini bilginin ve davraniglarin tutarl bir bi-
tiinliik olugturamadigi, aksine sekiiler bakis1 giiclendirecek bir zihni dagmiklik
olusturdugu tespiti dikkat ¢ekicidir. Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bi-
limlerinin insan kaynagi ve disiplinler arasi temasinin eksikliginin, 6grencilerin
dine bakis acisinda catlaklar olusturdugu ve fakiiltelerin kendi i¢inden baglayan
bir soyutlanma siirecine evrildigini gostermektedir.

ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme A¢isin-
dan Insan Kaynagina Bakis

IF’lerde dgretmen yetistirme acisindan fakiiltenin egitim ortaminmn 6nemli bir
belirleyicisi de insan kaynagidir. Katilimcilarin akademisyen ve &grencilere
iliskin degerlendirmelerinin ele alindigi bu boliimde ayrintili profil analizleri
ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar, akademisyenlerin fakiiltede {istlendikleri rolii “aka-

~ 9

demisyen yetistirme” ve “din bilimi uzmanligi” olarak tanimlamigtir. Katilimeila-

rin ifadelerine gore, IF’lerdeki akademisyen profili su sekilde 6zetlenebilir:
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Tablo 14: Ilahiyat Fakiiltelerinde Akademisyen Profili
Konfor Odakl
Akademik Izolasyon

Diislince Aktaricist

Dini Nesnelestirme
Rol Model Olma Eksikligi
Islam Diisiince Gelenegi ile Bagin Zayiflig1

Disiplinler Aras1 Calisma Eksikligi
Iletisim Eksikligi
Rekabetci Yaklagim

Toplumsal Meselelere Duyarsizlik

Degisime Kapalilik

Teori Odakli Caligma Bigimi

Ogretmen ve dgrenci katilimcilar akademisyenlerin akademik konfor iginde
meselelere yaklagsmalarini, teoriyi 6n planda tutmalarin1 ve uzmanlik alanlar
disindaki sorunlara cevap tiretmemelerini elestirmektedir. Bu durumun, top-
lumsal ihtiyaglara yonelik sorularin sorulmadigi ve gergek sorunlarin gozetil-
medigi bir akademik aligkanlik olusturdugu ve akademik din dilinin topluma
hitap eden dilden kopmasina yol a¢tigini ifade etmislerdir. Ayrica, fakiilte ho-
calarimin istihdam alanlarina olan farkindaliklarinin diisiik olmasinin, akademik
dil ve vaaz dili arasinda bir uyumsuzluk yarattigini sdylemislerdir. Ogretmen
katilimcilar da akademisyenlerin vaaz dili ile akademik dil arasinda bir denge
kurmalar1 gerektigini vurgulamigtir.

Ogrenci katilimcilar, fakiiltede sunulan egitim ortaminin pedagojisini degerlen-
dirirken akademisyenlerin alanlarina gore farkliliklar gosterdigini belirtmiglerdir.
Felsefe ve Din Bilimleri alaninda ders veren akademisyenler, iletisimde ve Bilgi
ve lletisim Teknolojileri (BIT) kullaniminda daha yenilik¢i ve rahat bulunurken,
Temel islam Bilimleri alaminda ders veren akademisyenler daha geleneksel ve ka-
pali bir yaklasima sahip olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle formasyon ders-
lerinde BIT kullanimmin yaygim oldugu, sunumlar ve slaytlarla ders anlatimmin
benimsendigi gdzlemlenmistir. Ancak dgrenciler Temel Islam Bilimleri alanindan
akademisyenlerin Kelam gibi derslerde BIT kullamminin diisiinceye ket vuracag
endigesi dile getirmistir. Bu durumun fakiilte programlarinin teoriye, formasyon
derslerinin ise pratige odaklanmasmdan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Katilimcilarimiz fakiiltede hem 6grenciler arasinda hem de akademisyenler
arasinda iletisim sorunlarin oldugunu belirtmistir. Akademisyenlerin iletisim
becerilerinin ve disiplinler arasi ¢aligma aligkanliklarinin yetersizliginin, fakiil-
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te igindeki boliinmiis yapinin siirdiiriilmesine neden oldugu diisiiniilmektedir.
Her akademisyenin kendi dersini en dnemli ders olarak gérmesinin ve diger
dersleri gereksiz olarak algilamasinin, fakiilte icindeki disiplinler arasi reka-
beti ve iletisimsizligi artirdig1 ifade edilmistir. Ogrencilerin de bu durumdan
etkilendikleri, Temel Islam Bilimleri derslerinin merkezde oldugu ve Felsefe
ve Din Bilimleri derslerinin ikinci plana atildig1 diisiiniilmektedir. Temel islam
Bilimleri derslerinin ezber ve rivayet paylasimi {izerine kurulmus olmasinin,
fakiiltelerin ilmi anlamda arsiv gibi kalmasina yol a¢tig1 diisiiniilmektedir.

Katilimcilar, akademisyenlerin dinin birer temsilcisi olarak goriildiigiinii ve
onlarin dini bilginin geregini yerine getirmeleri, insanlara rol model olmalar
gerektigini ifade etmislerdir. Bu yaklasim, DKAB-Meslek dersi 6gretmenlerine
iligkin beklentilerle paralellik gostermektedir. DKAB-Meslek dersi 6gretmen-
lerinin sadece bilgi aktaran kigiler olmalarinin 6tesinde, dini temsil eden figiir-
ler olarak davranmalan gerektigi diislincesi burada da akademisyenler iizerinde
kendini gostermistir. Katilimcilar, fakiilte hocalarindan dini motivasyonun etki-
siyle zaman ayirma, bilgi-amel uyumu, tislup, mesleki etik, toplumsal sorum-
luluk gibi konularda yiiksek standartlar beklemektedir. Bu beklentiler, akade-
misyenlerin sadece akademik bilgi ile degil, ayn1 zamanda dinin pratigini ve

Ogretisini temsil eden kisiler olmalarini gerektirmektedir.

Katilimcilarimiz arasinda akademisyenlerin topluma, d6grencilere ve meslek-
taglarina kars1 beklenilen diizeyde sorumluluk almadiklar1 yoniinde bir alginin
oldugu goriilmiistiir. Bu sorumluluk eksikliginin, dgrencilerin mesleki yeterli-
lik kazanmalarin1 engelledigi ve fakiiltenin toplumsal itibarini zedeledigi dii-
stinlilmektedir. Akademisyenlerin rol model olma konusundaki yetersizlikleri,
ogrenciler ve diger akademisyenler tarafindan elestirilmistir. Akademisyenlerin
toplumsal degisimlerle birlikte degisim gecirdigi ve bu degisimin olumsuz 0r-
neklere yol agabilecegi ifade edilmistir. Derslerine ge¢ gelmeleri, 6grencileri-
ne yeterli zaman ayirmamalari, dini bilgilerinin teoride kalmasi gibi durumlar
olumsuz drnekler arasinda gosterilmektedir. Islam diisiince gelenegini dislayan
veya olumsuz bir {islupla konusan akademisyenlerin varliginim, IF’lerde sekiiler
bir ortam olugsmasina neden oldugunu diisiindiirtmektedir. Akademisyenlerin
rol model olma konusundaki yetersiz olmalar1 ve dgrencilerin istihdam alanla-
rina yonelik farkindaliklarinin diisiik olmasi, fakiiltenin toplumsal beklentileri
kargilayamamasi ile iligkilendirilmistir.

Calismamizda akademisyen katilimeilar, fakiiltedeki rollerine iliskin olarak di-
ger katilimcilardan farkl bir perspektif sunmuslardir. Akademisyenler, dini ele alig
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bicimleri ve toplumsal meselelere kars1 gosterilen mesafeli ve sinirli tepkiler nede-
niyle iiretilen din dilinin bir “sekiilerlesme” egilimi yarattigini belirtmislerdir. Bu
durumun, fakiiltelerde akademik diizeyde “sekiilerlesmenin” kurumsallagsmasina
yol agabilecegi diisiiniilmektedir. Akademisyenler, toplumsal meselelere kars1 “du-
yarsizlasma” ile sonuglanabilecek bu durusun, IF’lerde sekiilerlesmenin yerlesme-
sine neden olabilecegini ifade etmislerdir. Akademisyenler i¢in dinin akademinin
bir nesnesi olduguna dair goriisler de fakiiltelerdeki akademik diizeydeki sekiiler-
lesmeye igaret etmesi agisindan dikkate degerdir.

Ogrenciler arasinda, fakiilte hocalarinin meslege hazirlama konusundaki rol-
leri hakkinda iki farkli goriis bulunmaktadir. Bir grup, akademisyenlerin mes-
lege hazirlamada oncelikli sorumlu kisiler oldugunu diisiiniirken, diger grup,
akademisyenlerin daha iist diizeyde kalip mesleki gerekliliklerle ilgilenmemesi
gerektigini savunmaktadir. Bu farkli bakis agilarinin, akademisyenlerin kendi-
lerini konumlandirdiklar1 pozisyon ve fakiiltenin mesleki hayattan farkli olan

ortamiyla iligkili oldugu sdylenebilir.

Akademisyenler, [F’lerdeki en dnemli sorunlardan birinin “fakiilte hocalig
kiiltiiriiniin oturmamis” olmasi oldugunu belirtmektedir. Bu kiiltiiriin oturma-
mig olmasinin nedenlerini soyle ifade etmislerdir:

*  Ders vermeye doktora sonrasi baglanmasi,
*  Asistanlik sisteminin arastirma gorevliligi yoniinde degismis olmasi,
» Fakiiltede verilen formasyon derslerinin nitelik olarak diigiik olmasi.

1980 sonras1 YOK yapilanmasi, geleneksel insan yetistirme diizeninin modern
yiiksekogretim sistemi igerisinde dnemli bir doniisiim gegirmesine neden olmus-
tur. Bu doniisiim, usta-¢irak iliskisi lizerine kurulu geleneksel sistemi ortadan kal-
dirmistir. Asistanlarin hocalarin yaninda derslere girmesi ve ders isleyisini gdzlem-
lemesi gibi uygulamalar, modern yiiksekdgretim sistemi iginde kaybolmus ve bu
da fakiilte kiiltiiriiniin oturmamig olmasina yol agmustir. Yiiksekogretim sisteminde
arastirmact ve egitimci hoca statiilerinin yer almamasi, hocalarin akademik ko-
numlandirilma durumlarin1 karmasik hale getirmektedir. Arastirmaci akademis-
yenligin, egitimci akademisyenlige gore daha konforlu ve beklentiler agisindan
daha az sorumluluk igerdigi disiiniilmektedir. Katilimeilarin akademisyenlere yo-
nelik “din bilgisi uzmanlhig1”, “konformist”, “fil disi kule i¢inde” gibi tanimlamala-

r1, aragtirmaci akademisyenlik boyutuna iligkin elestiriler olarak degerlendirilebilir.

Caligmamizda IF’lerin ikinci insan kaynagim olusturan dgrenciler de ayrmntil
olarak ele alimustir. IF’lerin 6grenci profili, Tiirkiye'deki din egitimi politika-

ded

373



374

Aktirlerinin Goziinden Hahiyat Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme

larmin etkisi altinda sekillenmistir. Ozellikle 28 Subat sonras1 donemde uygu-
lanan katsay1 uygulamasi, Imam Hatip Okulu(IHO) 6grencilerini IF’lere yon-
lendirmis ve bu durum 6grenci motivasyonunu etkilemistir. Gliniimiizde katsay1
siirlamasinin kalkmis olmasina ragmen, 6grenci sayilarindaki artig ve fakiilte
sayilarinin artmasi gibi nedenlerle kalite artmamigtir (Osmanoglu ve Korkmaz,
2018). Ustelik fakiilte sayisinin artmasi ve kalabalik siniflarin olusmasi, dgren-
cilerin 6zgiiven sorunu yasamasina ve iletisim becerilerinin zayiflamasina da
neden olmaktadir. [F'leri tercih eden 6grencilerin motivasyonlari arasinda aile
ve ¢evre etkisi, dini bilgi edinme arzusu, giivenilir arkadas ¢evresi ve istihdam
kaygisi gibi faktdrler 6ne gikmaktadir (Unal Siingii, 2022).

Katilimeilarin ifadelerine dayanarak IF’lerde &grenci profilini su sekilde
0zetlemek miimkiindiir:

Tablo 15: Tlahiyat Fakiiltelerinde Ogrenci Profili

Mesleki Yeterlilik Kazanma Becerileri Zay1f

Temel Metinlere Hakim Olma Konusunda Isteksiz

Bilgi ile Kurduklari [liski Genellikle Smav Odaklt

Ozgiiven Eksikligi Yasayan

Iletisim Becerileri Yetersiz

Sosyal, Kiiltiirel ve Fikri A¢idan Homojen

Ekonomik Olarak Alt/Orta Sinifa Mensup

Bilgi ile Eylem Arasinda Uyumsuzluk Yasayan

Katilimcilarin ifadelerinden, IF’lerin 6grenci profilinin aile ortamu, egitim geg-
misi, barindiklar1 kurumlar ve aidiyet hissettikleri olusumlar gibi gesitli faktorler
tarafindan sekillendigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin benzer aile yapilarindan ve
sosyal cevrelerden gelmelerinin, IHL ve IF ortamlarmdaki devam eden dini kiil-
tiirlin 6grencilerin ilmi ve kisisel geligimlerini ileriye tastyamadigi ifade edilmek-
tedir. Ogrencilerin dini bilgiye asina olmalarina ragmen dini bilgiyi 6ziimsemekte
zorlandiklari belirtilmektedir. Bu durum, THL ve IF’lerde benzer/birbirini tekrar

eden bir 0grenme kiiltiirii oldugu diisiincesini gliclendirmektedir.

Ogrencilerin gogunlukla benzer dini ve kiiltiirel arka planlardan gelmelerinin, on-
larin dini konulara daha kabullenici bir tutum sergilemelerine neden oldugu diisiintil-
mektedir. Bu durum, akademisyenlerin derinlik elestirileri ile birlikte ele alindiginda,
ogrencilerin ilmi derinlik ve analitik diistinme becerilerinde yetersizlik yasadiklari
anlasilmaktadir. Ogrencilerin ilmi yorgunluk yasadiklari, dersleri anlamakta zorlan-
diklar1 ve fakiiltelerde entelektiiel ilerleme saglayamadiklar gériilmektedir.

ded



Arife Giimiis Sary, Zarife Seyma Altin

[F’lerde 6grencilerin hem sosyal hem kiiltiirel hem de fikri anlamda homojen
bir yapida olmalarinin baz1 sonuglar1 sdyledir:

e Toplumdan Yahtilmishk: Ilahiyat Fakiiltelerinin ana kampiis disinda ol-
masi, dgrencilerin homojen bir ortamda kalmasina ve toplumdan yalitilmig
bir hayat siirmelerine neden olmaktadir.

o lletisim Becerileri: Ogrencilerin aile ve sosyal cevrelerinin etkisi, iletisim bece-
rilerinin istenilen diizeyde gelismesini engellemektedir. Bu durum, DKAB-Mes-
lek dersi 6gretmenlerinin iletisim becerileri ve goreve bagladiklarinda yasadiklari
“kiiltiirel sok” ile ilgili bulgularla paralellik gostermektedir.

Katilimcilara gore aidiyet gruplarn 6grenciler {izerinde 6nemli etkiler birakmak-
tadir. Ogrencilerin farkl dini olusumlara mensup olmalarinin, zaman zaman IF’lere
dair giivensizlik ve kuskuculuk i¢ine girmelerine neden oldugu ifade edilmistir. Bu
durumun, 6grencilerin 6grenme amactyla degil, itiraz amaglh sorular sormalarina ve
fakiilte programina karsi elestirel bir tavir sergilemelerine yol actigi vurgulanmigtir.
Ayrica, 6grencilerin cemaat ve tarikatlar gibi gruplara mensup olmalarinin, onlarin
IF’deki insan kaynagma yonelik algilarmi da etkiledigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin farkl aidiyet gruplarina bagliliklarmin, zaman zaman onlarin
yetismelerinde kisitlayici olabildigi 6nemli bir bulgudur. Aidiyet gruplarinin
Ogrencilerin fakiilte programia ve insan kaynagina yaklagimini énemli 6l¢ii-
de etkiledigi 6zellikle de 6grencilerin barindiklar1 ve yetistigi kurumlarin ve
olugsumlarn, fakiilte programi ve hocalarina kars1 bir elek/slizgeg vazifesi gore-
bildigi anlagilmigtir. Bu durumun, fakiilte programinin ve akademik kadronun
isleyisinde ve 6grenciye sunumunda aksakliklara neden olabildigi goriilmustiir.

Ogrencilerin benzer okul ortamlarinda, barinma tercihlerinde ve sosyallesme
alanlarinda bulunmalari, homojen bir kiiltiiriin olusmasina neden olmaktadir.
Bu durum, 6grencilerin iletisim becerilerini ve 6zgiivenlerini de olumsuz etkile-
yebilmektedir. Ogrencilerin, 6zellikle iletisim becerilerinde yetersizlik yasadik-
larma dair degerlendirmeler bu agidan kritiktir. Homojen kiiltiiriin IF 6grencile-
rinin iletigim sorunlar1 yasamalari, kendilerini ifade etme, fikirlerini paylagma
ve farkliliklar1 yonetme becerilerinin zayiflamasina neden oldugu goriilmiistiir.
Ayrica, IF dgrencilerinin izole bir ortamda bulunmalar1 nedeniyle zaman zaman
tutucu bir tavir gelistirebildikleri, farkli inan¢ ve tutumlara alisik olmadikla-
11 i¢in de farkliliklar1 yonetme becerisine sahip olamadiklar1 belirtilmektedir.
Ozellikle dgrenci katilimeilarin IF’lerdeki iletisim sorunlarmin &grencilerin
dini bilgi ile iligkisini de olumsuz etkiledigi ve teori ile pratigin ¢elistigini goz-
lemlediklerine dair degerlendirmeleri kritiktir. Bu durumun, 6grencilerin sosyal
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hayattaki farkliliklardan haberdar olamama veya reddetme egiliminde olmala-
rina ve dini bilgiyi ele alis ve yorumlamada tutarlilik sorunu yasayabilmelerine
neden oldugunu ifade etmeleri dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Ogretmen ve akademisyen katilimcilar, son yillarda fakiilte dgrencilerinin
onemli degisimler gecirdigini diisinmektedir. Ozellikle, 6grencilerin dine ve
ogrenmeye kars1 tutumlarmin olumsuz etkilendigi ifade edilmektedir. Ogrenci-
lerin son yillarda daha sorgulayici oldugu ancak bu sorgulayiciligin rasyonel bir
derinligi olmadig1 belirtilmektedir. THO’larda dgrencilerin dini bilgiye yaklasi-
minin akademik basar1 kaynakl farklilik gosterdigi ve d6grencilerin dini konu-
larda daha elestirel olduklari belirtilmektedir. Ancak, [F’lerin egitim kiiltiiriiniin
Ogrenciyi pasiflestirdigi ve sorgulamaktan uzaklastirdig: ifade edilmektedir.

Akademisyen katilimcilarin, 6grencilerin temel metinlere hakimiyet ve mes-
leki yeterlilik kazanma konularinda yetersiz olduklarini sdylemeleri dikkat ¢e-
kici bir bulgudur. Ogrencilerin bilgi ile kurduklar iliskinin sinav merkezli oldu-
gu, bilginin diisiinme becerileri ve toplumsal yasayislarinda etkisini gérmekte
zorlandiklar ifade edilmistir.

ilahiyat Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme
Calismalarina Istihdam Alanlarinin Etkisi

IF’lerden mezun olan dgretmenlerin istihdam siiregleri, karsilastiklari zorluklar,
egitim aldiklar1 alandaki rekabet kosullar1 gibi faktorlerin analizinin yapildigi bu
boliimde IF’lerin genel olarak istihdam alanlar ile iliskileri hakkinda degerlen-
dirmeler yapilacaktir. Katilimeilarin ifadelerinden IF’de dgretmen yetistirme
stirecinin genellikle “tek yonlii bir egitim anlayisiyla” sekillendigi anlagilmustir.
Istihdam alanimin gesitliligine ragmen egitim program ve isleyisinin genel olarak
akademisyen yetistirme odakli olmasi en ¢ok elestirilen husus olmustur. Bu du-
rumun, 6grencilerin pratik becerilerini yeterince gelistirememesine ve saha dene-
yiminden yoksun kalmasina neden oldugu gériilmiistiir. Katilimeilar genel olarak
fakiiltenin misyonunun agik olmadigini, hedeflenen mezun profili konusunda bir
muglaklik oldugunu dolayistyla da mezunlarin istthdam alanlarini belirlemede ve
sahaya hazirlanmada zorluklar yasandigina dikkat ¢ekmislerdir. Ogretmen yetis-
tirme siireci agisindan bir dizi zorluk olusturan bu durum, IF’den mezun olanlarmn
genellikle “din egitimcisi” olarak istihdam edilecegi varsayimiyla birlesince daha
da belirgin hale gelmektedir. Ancak, mezunlarm muhatap olduklar1 kitlenin ¢esit-
liligine hazirlikli olmamalari ve istihdam alanlarinin sinirl olmasi, elestiri konusu
olmaktadir. Bu durum, &grencilerin sahaya giriglerini zorlagtirmakta ve mesleki
yeterliliklerini sorgulamalarina neden olabilmektedir.
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Calismamizda katilimcilar arasinda, fakiiltenin istihdam durumu ve 6grenci
yetigtirme siirecine iligkin farkli bakis agilar belirlenmistir. Akademisyen kati-
Iimcilar, meslektaglarmin istihdam alanlari konusunda yeterli farkindaliga sahip
olmadiklarin diisiinmektedir. Ozellikle MEB biinyesinde calisacak DK AB-Mes-
lek dersi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri konusunda biling eksikligi oldugu
ifade edilmistir. Bu durumun iki ana sonucu ortaya ¢ikmistir: Mezunlar sahaya
gerekli donanim ve aidiyetle girememekte ve IF’lerdeki istihdam alanlarinin ge-
sitliligi, program hedeflerine ulagsmay1 zorlastirmaktadir. Caligmamiz agisindan
dikkate deger bir bulgu da akademisyenlerin istihdam alanlarina iligkin farkin-
dalik diizeylerinin, calistiklar1 disiplin ve akademi dncesi mesleki tecriibelerine
bagl olarak degismesidir. Felsefe ve Din Bilimleri alanindaki akademisyenler ve
DKAB &gretmenligi veya Diyanet Isleri Bagkanhiginda herhangi bir gérev tecrii-
besi olanlarin, istihdam konusunda daha bilingli oldugu gériilmiistiir. Temel Islam
Bilimleri alanindaki akademisyenlerin ise istihdami daha ¢ok akademisyen yetis-
tirme perspektifiyle degerlendirdigi anlasilmustir. Tki grup akademisyen arasinda-
ki temel farkin, dinin toplumsal ve bireysel fonksiyonlarna bakis ve fakiiltenin
rolii konusundaki diisiincelerinden kaynaklandig1 sonucuna varilmustir. ilk grup,
fakiiltenin toplumun dini taleplerine duyarli olmasimi savunurken, ikinci grup
IF’leri bilim iireten akademik yapilar olarak gérmektedir.

Ogretmen katilimcilar, istihdam alanina bakisglarimi “fakiiltenin misyonunun
net olmamas1” tizerine odaklamaktadir. Bu belirsizlik, DKAB-Meslek dersi
Ogretmenlerinin sahada ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerileri yeterince ka-
zanamamalarina neden olmaktadir. Ayrica, akademisyenlerin “akademisyen
yetistirmeyi” bir {ist hedef olarak gérmelerinin, sahay1 tekil bir bakis agisiyla
degerlendirmelerinin en 6nemli nedeni oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum, fa-
kiiltenin misyonundaki belirsizligi artirmakta ve 6gretmen adaylarinin sahadaki
ihtiyaclarina uygun bir egitim almalarin1 zorlastirmaktadir.

Ogrenci katilimcilarin istihdama bakislarinda belirgin bir ayrim gézlemlenmis-
tir. Temel Islam Bilimleri alaninda kendini yeterli hissetmeyen dgrenciler DKAB
Ogretmeni olmay1 arzu ederken, yeterli hissedenler meslek dersi 6gretmeni veya
Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeli olmayi tercih etmektedir. IF’lerin akademik bir
yap1 oldugunu diisiinen 6grenciler ise akademisyen olmay1 hedeflemektedir. Bu
durum, 6grencilerin istihdam alanlarina bakislarinin, fakiiltelerin istihdam alanla-
rina iligkin genel degerlendirmelerini yansittigini1 géstermesi agisindan 6nemlidir.

Istihdam alanlarma yonelik ¢oziim dnerilerinde akademisyenler ve 6gretmen-
ler arasinda bazi benzerlikler bulunmustur. Akademisyen katilimeilar, boliimles-
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me, uzmanlagma ve branglasma gibi daha kapsamli 6neriler sunarken, 6gretmen
katilimcilar daha smirl dnerilerle sadece boliimlesmeye odaklanmiglardir. Og-
renci katilimeilar ise hem akademisyenlerin hem de 6gretmenlerin 6nerilerini
kapsayarak, IF’lerin istihdam alanimin gesitliligini bir zenginlik olarak degerlen-
dirmislerdir. Program yapilanmasindan kaynaklanan sorunlari ayri tutan 6gren-
ciler, IF’lerin yiiksekdgretimde 6zel bir yeri oldugunu ve tarih boyunca toplum-
lar igin en temel kurumlardan biri olduklarini belirtmislerdir. Ogrenciler, IF’lerin
kisitlanmasinin veya istihdam alaninin siirlandirilmasinin énemli bir sorun ola-
cagmi vurgulamig ve tek bir istihdam alaninin olmamasinin, 6grencilere kendi
mesreplerine gore is sahasi tercih etme imkan1 sagladigini ifade etmislerdir.

Sonug

[lahiyat Fakiiltelerinde dgretmen yetistirmeye dair aktdrlerinin goriis ve deger-
lendirmelerini tespit etmeyi amaglayan galisma, fakiiltenin 6gretmen yetistirme
kapasitesi ve igleyisini, uygulamalar, fakiiltenin egitim ortami, insan kaynagi
ve istihdam alanlar1 agisindan ele almistir. Caligmada fakiiltenin 6gretmen ye-
tigtirme ¢aligmalarinda nasil bir 6gretmen profili hedefledikleri, bu 6gretmenin
yetigmesinde kullanilan yontem ve uygulamalar, hedeflenen dgretmenin yetis-
tigi egitim ortami, hedeflenen 6gretmenin insan kaynagi ve egitimci profili ve
istihdam alanina iliskin analizler 6ne ¢ikmuistir.

Calismanin neticesinde aktorlerin tamaminin Ilahiyat Fakiiltelerinin toplu-
mun dini ve kiiltiirel ihtiyaglarina yanit verecek nitelikli 6gretmenlerin yetis-
tirilmesinde kritik bir rol oynadig1 hususunda goriis birligine sahip olduklari
goriilmistiir. Ancak, mevcut 6gretmen yetistirme anlayis, uygulama, siire¢ ve
programlarmin bazi zorluklarla karsi karsiya oldugu goriilmiistiir. Katilimei-
lar fakiiltenin yetistirmesini bekledikleri 6gretmene dair olduk¢a kapsamli bir
nitelik skalas1 ortaya koymustur. Idealize edilmis bir tipoloji olarak tanimla-
nabilecek bu kapsamli nitelik skalasinin temel dayanagini dini motivasyonun
olusturdugu goriilmistiir. Dinin misyonu, din 6gretmeninin de dogal olarak
yiiklendigi bir misyon olarak kabul edilmistir. Din 6gretmenine yiiklenen mis-
yonun meslekte profesyonelligi degil biitiinligii 6ne ¢ikardigi soylenebilir.
Zira 6gretmenden beklenen sadece mesleki yeterliliklere sahip olmak degildir.
Ayn1 zamanda Ogreticisi oldugu dini bilginin 6rnek bir temsilcisi ve samimi
bir inanir1 olmasi da beklenmektedir. Ciinkii dini bilgi, 6gretmenin salt tasiyici
konumunu eksik bulmaktadir. Dini bilgi mesaj1 geregi dgreten kisinin bizzat
inandig1 ve uygulamaya calistig1 bir bilgi tiirii olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle din 6gretmenin niyeti, sevap kazancina olan farkindaligi, dua gibi dini
motivasyonlar sahip olmasi gereken dzelliklerin temel motivasyonlar1 arasinda
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gdsterilmistir. Ogretmenin kimliginin din ile iliskilendirilmesi, dinin hayatin
tamamin1 kusatiyor olmasi, bir nevi hayat rehberi olmasi din 6gretmeninin de
bu misyonu tagimasini zorunlu kilmaktadir. Ogretmenligin Peygamber meslegi
olarak goriilmesi 6gretmene yliklenen misyonun 6nemli bir referansidir. Pey-
gamber’in dini bilgiyi sadece bilgi diizeyinde iletmekle kalmayip ayni zamanda
onun ilk uygulayicisi olmasi, kendi hayat1 ile drneklik teskil etmesi misyonun
mesrutiyeti anlaminda énemlidir. DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin temel mis-
yonu “temsil” iizerinde yogunlagmaktadir. Din 6gretmenine yiiklenen misyo-
nun tarihten érnekleri de vardir. “Iz birakan” 8gretmenler olarak ifade edilen bu
ornek kisileri katilimcilarin 6gretmenlerden beklentilerinin miimkiin olduguna
dair kanit mahiyetinde sunduklari, 6ne ¢ikardiklar1 goriilmistiir. Katilimcilar
DKAB-Meslek dersi 6gretmeninin sadece dgrencilerine degil topluma karsi da
o6nemli vazifeleri oldugunu vurgularken onlarin topluma “Allah’1 hatirlatma”
misyonuna Ozellikle dikkat ¢ektikleri goriilmiistiir.

DKAB ve Meslek dersleri 6gretmenlerine yonelik bu beklentiler, Tiirkiye
Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan belirlenen genel 6gretmen yeterli-
likleri ile kiyaslandiginda benzerlik alanlarmin yani sira belirgin farkliliklar
gostermektedir. MEB, genel 6gretmen yeterliliklerini, pedagojik beceriler, sinif
yonetimi, dgrenci iliskileri, iletisim becerileri ve mesleki gelisim gibi alanlar
tizerine insa ederken, DKAB ve Meslek dersi dgretmenlerinden beklenen ye-
terliliklerin sadece bu mesleki becerilerle sinirli olmadigi, ayn1 zamanda Islam
egitim geleneginin koklii unsurlarimi da igerdigi goriilmektedir. MEB’in belir-
ledigi genel 6gretmen yeterlilikleri, 6gretmenlerin genis bir yelpazede tanim-
lanmis mesleki ve etik standartlara uygun hareket etmelerini saglamay1 amag-
lamaktadir. Ancak, DKAB ve Meslek dersi dgretmenleri i¢in bu yeterlilikler,
dini igerik ve motivasyonla zenginlestirilmis bir ¢er¢ceveye oturtulmustur. Bu
ogretmenlerden, sadece akademik bilgiye sahip olmalar1 degil, ayn1 zamanda
derin bir dini biling ve ahlaki degerlere sahip olmalari, ilim 6grenme siirecinde
dini motivasyonu 6n planda tutmalar1 da beklenmektedir. Neticede DKAB ve
Meslek dersi 6gretmenlerinin sadece bilgi aktaran egitimciler olarak degil ayn
zamanda 6grencilerine dini rehberlik yapacak rol modeller olarak goriilmeleri,
bu alandaki 6gretmen yeterliliklerinin sekillenme siirecini belirledigi anlagil-
mistir. Bu durum MEB’in genel 6gretmen yeterliliklerinden farkli bir yaklagimi
yansitirken, DKAB ve Meslek dersleri 6gretmenlerinin egitimindeki geleneksel
Islam egitimi unsurlarmin énemini gdstermesi agisindan da dikkate degerdir.

DKAB-Meslek dersi 6gretmenine iliskin ¢izilen bu kapsamli tablonun aksine
IF’lerde 6gretmen yetistirme uygulamalarmin oldukca zayif kaldig: tespit edil-
mistir. Ogretmen adaylariin pedagojik becerilerinin giiclendirilmesi, iletisim
yeteneklerinin gelistirilmesi ve ¢esitli toplumsal gruplarla etkilesimlerinin arti-
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rilmasi gibi konularda iyilestirmelere duyulan ihtiyacin taraflarca agikca ifade
edilmesine karsin Pedagojik Formasyon uygulamasinin ciliz ve ¢ogu zaman is-
levsizligi 6nemli bir sorun olarak durmaktadir.

[lahiyat Fakiiltelerinin egitim programlarinin hem fiziki hem de sosyal ko-
sullar agisindan degerlendirildigi boliimde O6gretmen yetistirme c¢aligmalar
agisindan bazi agmazlarin oldugu goriilmiistiir. Programin biitiinliikten yoksun
olmasi, disiplinler aras1 irtibatsizlik ve pedagojik formasyon derslerinin konu-
munun belirsizligi, 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarini engelleyen te-
mel sorunlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sorunlar, fakiiltelerin ana misyonunu
gerceklestirmekte zorlandigim gostermektedir. ilahiyat Fakiiltelerindeki 6gre-
tim programlarinin genellikle teorik agirlikli oldugu ve pratigi ihmal ettigine
iligkin tespitler, 6grencilerin saha deneyimlerinin yetersiz kalmasi, mezunlarin
muhatap olduklar1 kitlenin gesitliligine hazirliks1z olmalarina ve istihdam ola-
naklarinin daraltilmasina neden oldugunu géstermektedir. Bunun yani sira, fa-
kiiltelerin misyonunun ve hedeflenen mezun profili konusundaki belirsizligin,
mezunlarin istihdam siirecini olumsuz etkiledigi gézlemlenmektedir.

[lahiyat Fakiiltelerinde 63retmen yetistirme siirecine iliskin yapilan analizler,
genellikle akademisyen yetistirmeye odaklanan bir egitim anlayisinin hakim ol-
dugunu ortaya koymustur. Bu durum, mezunlarin istihdam alanlarini belirlemede
ve sahaya hazirlanmada zorluklar yasamalarma neden olmaktadir. Ozellikle, me-
zunlarin istihdam alanlarinin sinirli olmasi ve fakiiltelerdeki istthdam alanlarmin
gesitliliginin program hedeflerine ulagmayi zorlastirmasi, elestiri konusu olmus-
tur. Bu durum, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam konusunda belirsizlik ya-
samalarina ve mesleki yeterliliklerini sorgulamalarina neden olabilmektedir.

[lahiyat Fakiiltelerinde akademisyenlerin rolii ve egitim kiiltiirii {izerine ya-
pilan degerlendirmeler, fakiiltenin pedagojik yaklagimlarinda ve iletisim be-
cerilerinde ciddi eksiklikler oldugunu ortaya koymaktadir. Akademisyenlerin
daha yenilik¢i ve pratik odakli bir egitim yaklagimi benimsemeleri, 6grenci-
lerin mesleki hayatlarina daha iyi hazirlanmalarini saglayacaktir. Ayrica, aka-
demisyenlerin rol model olma sorumlulugunu iistlenmeleri ve disiplinler arasi
iletisimi giiclendirmeleri, fakiiltenin daha biitiinlesik ve etkili bir egitim ortami
olusturmasina katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, fakiilte programlarinin mes-
lekle iliskilendirilerek yeniden diizenlenmesi ve akademik iiretimin toplumsal
ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, akademisyen-
lerin rol model olma sorumlulugunu iistlenmeleri ve disiplinler arasi iletisimi
gliclendirmeleri, fakiiltenin daha biitiinlesik ve etkili bir egitim ortami olustur-
masina katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, fakiilte programlarinin meslekle ilis-
kilendirilerek yeniden diizenlenmesi ve akademik {iretimin toplumsal ihtiyag-
larla uyumlu hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.
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Extended Abstract

Teacher Training in Faculties of Theology from the
Perspective of the Actors

The teacher training process in Tiirkiye has historically been a topic of continuous
debate and transformation. At the heart of these discussions lie ideological and
political influences shaping educational policies. Particularly, the role of Faculties
of Theology, which straddle the intersection between modern university structures
and traditional madrasah philosophy, presents specific challenges and contradic-
tions in the teacher training process. This study examines the challenges, oppor-
tunities, and areas for enhancement in teacher training programs within Faculties
of Theology, drawing insights from academics, teachers of Religious Culture and
Moral Knowledge (RCMK), and final-year students.

Historical Context of Teacher Training in Theology Faculties

An examination of Tiirkiye's teacher training history reveals that these insti-
tutions have often been shaped by ideological priorities. During the modern-
ization period beginning with the Tanzimat Era, Western educational philos-
ophies permeated state policies, paving the way for gradual secularization of
education. The sweeping reforms from the Ottoman Empire to the Republic of
Tiirkiye significantly altered the structure of teacher training institutions. The
unification of education under the Tevhid-i Tedrisat Law, which closed ma-
drasahs and emphasized a secular educational model, redefined the social role
of religious educational institutions. Within the modern Republic’s educational
paradigm, teachers are positioned as carriers of the nation-state’s founding prin-
ciples, challenging the role and position of religious educators.

In adapting to modern university frameworks, theology faculties face signif-
icant challenges, particularly in teacher training. Tensions between approach-
es inherited from traditional madrasah systems and modern university ideals
hinder the faculties’ effectiveness in fulfilling their teacher training functions.
This conflict between educational models complicates faculties’ goal setting
and positioning processes.

Research Aim and Methodology

The primary aim of this study is to analyze the opportunities and limitations of
teacher training processes in theology faculties from the perspectives of facul-
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ty academics, RCMK teachers, and final-year students. Adopting a grounded
theory approach, this qualitative study is based on in-depth interviews conduct-
ed with 15 academics from Istanbul University and Marmara University, 7 fi-
nal-year students, and 16 RCMK teachers from various schools in Istanbul.
Demographic details of the study group are presented in Tables 1, 2, and 3, and
the identities of participants have been anonymized for ethical purposes.

The study utilized semi-structured interview forms, tailored for each par-
ticipant group based on professional roles, to evaluate the qualities necessary
for teachers trained in theology faculties and the perspectives of academics,
students, and RCMK teachers. The interview forms comprised 8 open-ended
questions for academics, 7 for teachers, and 8 for students. Data were collected
through these forms, analyzed using the CITAVI software, and systematically
coded to generate concepts, categories, and classifications.

Findings, Discussion, and Evaluation

Perspectives on the Role of RCMK Teachers in Theology Faculties

This section presents findings on the competencies expected of RCMK teach-
ers, as assessed by academics, teachers, and students. The results indicate a
common belief that RCMK teachers bear a unique responsibility to religion and
society compared to other fields. Accordingly, RCMK teachers are expected to
possess competencies in professional, religious, and societal spheres, which in-
clude professional responsibilities, subject matter expertise, instructional meth-

ods, general culture, communication skills, and personal attributes.

Professional Competence: Teachers are expected to have a strong commit-
ment to their profession, a continuous pursuit of professional development,
adherence to ethical principles, and a set of guiding ideals. Participants empha-
sized that dedication to the profession and professional awareness are essential
for teachers’ ongoing intellectual growth.

Student Relationships: Effective teachers are those who understand, motivate,
support, and show empathy toward their students, fostering a positive educational
environment that values students’ individual differences.

Subject Knowledge: A robust knowledge of the Quran, Arabic, and Islamic
sciences emerged as fundamental competencies. Participants emphasized that
teachers should be well-versed in Islamic sciences and familiar with current
religious discussions.
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Methodology and Communication: The ability to use various instructional tech-
niques, develop an appropriate language for students, and leverage digital resources
was highlighted as crucial. Strong communication skills and the capacity to establish

meaningful connections with students are also essential for professional success.

Personal Qualities: Traits such as honesty, reliability, tolerance, and a friendly dis-
position were noted as vital in enhancing teachers’ performance and impact on stu-
dents. These qualities are seen as critical for teachers representing religious values.

Religious and Social Responsibilities: RCMK teachers are expected to be so-
cially responsible, demonstrate religious and ethical sensitivity, be attentive to
social issues, and have the ability to inspire communities. The emphasis on
these qualities becomes particularly relevant in a period when society faces sec-
ularization and other religious influences, underscoring the need for teachers to
deliver religious education effectively.

The Educational Environment for Teacher Training in Theology Faculties

This section provides an in-depth analysis of teacher training environment in
theology faculties. Participants discussed the sociological, cultural, and ped-
agogical limitations of theology faculties, highlighting issues such as conser-
vatively structured academic programs, limited adaptability to social change,
and the lack of practical pedagogical training. Faculties were criticized for their
inability to adequately address current issues and religious diversity, resulting
in graduates ill-equipped to address social challenges.

Insularity and Professional Specialization: The isolated academic culture and pri-
marily research-focused education offered by faculties prevent graduates from ef-
fectively responding to societal needs. This situation has led to faculties’ detachment
from social changes, producing graduates with insufficient practical skills.

Neglect of Religious Diversity: The exclusion of diverse religious perspec-
tives and the focus on a few dominant schools of thought hinder students’ prepa-
ration for social diversity, contributing to graduates’ difficulty in engaging with
society and leading to a sense of alienation.

Knowledge Transmission and Theoretical Focus: The predominantly theo-
retical nature of academic programs, which emphasizes information transfer
over practical application, limits graduates’ ability to translate their knowledge
into practice. This issue, compounded by the lack of program coherence, leads
students to prioritize grades and exams over deeper educational engagement.
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Quran and Arabic Education: Participants identified significant deficiencies
in Quranic and Arabic instruction, which create obstacles in students’ profes-
sional lives. An imbalance between traditional text-based and modern spoken
Arabic instruction limits effective language acquisition.

Arts and Social Sciences Education: The insufficient emphasis on arts edu-
cation and social sciences negatively impacts students’ social and cultural de-
velopment. Despite the acknowledged importance of social sciences , these
courses are often undervalued in the curriculum.

The findings emphasize the need for a restructuring of theology faculties’
educational environments to better respond to contemporary social demands,
advocate for interdisciplinary collaboration, and strengthen the professional
skills of teacher candidates.

Perspective on Human Resources in Teacher Training at Theology Faculties

Human resources play a critical role in teacher training efforts at theology facul-
ties, involving both faculty members and students. Participants have examined
the contributions of academics and students to teacher training processes from
various perspectives.

Academic Profile

Participants noted that when evaluating the academics in theology faculties,
their roles in education largely focus on “training academics” and “expertise in
religious sciences.” However, it has been criticized that these roles do not fully
align with the faculty’s overall mission of education and teacher training. The
theoretical focus of academics, their insensitivity to social issues, communi-
cation deficiencies, and resistance to change hinder the creation of a dynamic
educational environment in faculties. Particularly, the disconnect between ac-
ademic language and societal reality shows that graduates are not adequately
prepared for practical professions like teaching.

*  Comfort and Academic Isolation: Academics have been criticized for re-
maining within their comfort zones and being insensitive to social issues
and changes. This situation, frequently observed in academic circles, limits
the transfer of theoretical dimensions of religion to students while neglect-
ing the development of practical skills.
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¢ Communication Deficiencies and Role Modeling: Academics' commu-
nication skills have been found inadequate, especially in terms of interdis-
ciplinary interaction and weak connections with students. They are unable
to serve as adequate role models for students. It is emphasized that those
educating about religion should not only convey information but also rep-

resent the practical aspects of religious life and teaching.

¢ Insensitivity to Social Issues: Academics distant approach to social prob-
lems and treating the language of religion as a secular object has rendered
them inadequate in adapting to social change. This situation poses a risk of

secularization becoming established in theology faculties.

Student Profile

The roles of students in faculties have also been thoroughly examined by par-
ticipants. The quality of education received by students has led to inadequacies
in gaining professional qualifications. In particular, the students’ exam-oriented
approach to learning has caused them to struggle in fully understanding the

practical aspects of religion.

Professional Inadequacy and Lack of Self-Confidence: It has been empha-
sized that students are lacking in acquiring professional skills. They do not pos-
sess sufficient knowledge about how to utilize the education received in theology

faculties in practical professional life, which leads to a lack of self-confidence.

Mismatch Between Religious Knowledge and Practice: It has been expressed
that students learn religious knowledge primarily for exams and struggle to
transfer this knowledge into daily life. This situation represents a significant

issue that could hinder their success in teaching roles after graduation.

Social and Intellectual Homogeneity: It has been noted that students in theolo-
gy faculties have a homogeneous social, cultural, and religious structure, which
negatively affects their communication skills. This homogeneity leads to a lower

sensitivity to societal differences and an inadequate understanding of social issues.

In teacher training efforts at theology faculties, the current situation of both
academics and students seriously impacts the educational environment of the
faculties. The insensitivity of academics to social issues, their focus on theo-

retical knowledge rather than practical education, and their inability to serve as
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role models negatively affect the teacher training process. On the other hand,
students’ weak communication skills, difficulties in gaining professional quali-
fications, and unpreparedness for social differences may lead to inadequacies in
their teaching roles after graduation.

Therefore, significant reforms are needed to make the educational processes
of both academics and students in theology faculties more effective and aligned
with societal needs. Creating a more dynamic and inclusive educational envi-
ronment in faculties, developing sensitivity to social issues, and focusing on the

acquisition of practical skills will strengthen the teacher training process.

The Impact of Employment Areas on Teacher Training Efforts in
Theology Faculties

This section examines the employment processes of teachers graduating from
theology faculties, the challenges they face, and the competitive conditions in
their field of education. It has been determined that the teacher training process
in theology faculties is shaped by a one-dimensional understanding of educa-
tion. The educational programs, largely focused on training academics, hinder
students from developing practical skills and lead to difficulties in adapting
graduates to employment areas. Participants indicated that the faculty’s mission
of teacher training is unclear and that graduates experience uncertainty in their

preparation processes for the field.

Challenges and Limitations in Employment Areas

According to participants’ statements, one of the main challenges faced by
graduates of theology faculties is the limited employment areas and the lack of
adequate preparation for these areas. The academic-oriented structure of faculty
programs leads to inadequacies in practical fields such as teaching. Specifically,
there are deficiencies in equipping graduates with the professional qualifica-
tions required for teaching RCMK course.
¢ One-Dimensional Understanding of Education: The management of the
teacher training process in theology faculties with a one-dimensional under-
standing of education leads to graduates being unprepared for practical profes-
sional life. Education is largely based on academic knowledge, and the practi-
cal skills and field experiences needed in the field are not sufficiently provided.
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¢ Limited Employment Areas: Although it is expected that graduates from
theology faculties will primarily be employed as 'religion educators,' the
limited employment areas and competition in these fields make it difficult
for graduates to succeed in the field. Graduates must compete for a limited
number of job positions, especially for RCMK teaching and positions in the
Directorate of Religious Affairs.

Uncertainty of Faculty Mission

Participants have emphasized the uncertainty regarding the general mission of
faculties and how this ambiguity affects graduates’ employment processes. The
faculties’ inability to present a clear goal for guiding graduates into specific fields
adversely impacts both the educational process and graduates’ career planning.

e Lack of Professional Guidance: Participants indicated that the faculty
does not sufficiently provide career guidance to students, and that students
are often unaware of the fields they can work in after graduation. This leads
to difficulties in establishing career goals.

e Inability to Prepare for Diverse Employment Areas: Students lack practical
experiences in the preparation process for the teaching profession and do not gain
sufficient knowledge and skills for various employment areas. This situation lim-
its graduates capacities to address diverse audiences they encounter in the field.

Academics’ Awareness of Employment Issues

It has been observed that academics have insufficient awareness of employment
areas, and this awareness varies between disciplines. Specifically, academics in the
field of Basic Islamic Sciences tend to approach employment issues from a more
academic perspective and do not sufficiently focus on the professional knowledge
and skills needed in the field. In contrast, academics with experience in roles such as
RCMK teaching or positions in the Directorate of Religious Affairs are reported to

be more aware of employment issues and attempt to guide students in this direction.

Students’ Perspectives on Employment Areas

Students have different views on employment opportunities. Some students
aim to become academics, feeling competent in Basic Islamic Sciences, while
others prefer to work in RCMK teaching or the Directorate of Religious Af-
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fairs. The education provided by faculties and students’ perceptions of their own
qualifications play a significant role in their career choices.

¢ Students’ Choice of Departments: Students who feel competent in Basic Islam-
ic Sciences generally prefer academic careers, while those who do not feel suffi-
cient in this area desire to become RCMK teachers. The inability of faculties to
guide students in these choices leads to uncertainties regarding employment areas.

Proposed Solutions and Competitive Conditions

Participants have proposed various solutions regarding employment areas in
theology faculties. Academics have suggested more comprehensive proposals
such as departmentalization and specialization, while teachers have focused on
more limited suggestions for clarifying the departments. Students view the di-
versity of employment areas offered by faculties as an advantage. However,
they emphasize that the programs must be structured to support this diversity.

¢ Departmentalization and Specialization: Academics have noted the im-
portance of departmentalization and specialization in addressing employ-
ment issues. It is believed that faculties should offer more specialized pro-
grams geared towards job opportunities in different areas.

* Richness of Employment Areas: Student participants expressed that
the diversity of employment areas offered by faculties is a richness and
provides various career opportunities for students. However, they em-
phasized that for this richness to be effectively utilized, faculties must
provide better guidance to students.

The teacher training process in theology faculties faces challenges due to lim-
ited employment opportunities and insufficient focus on practical skills in educa-
tional programs. The ambiguity in the faculties’ missions prevents students from
having a clear vision of the fields they can work in after graduation. Increasing the
awareness of both academics and teachers regarding this issue, supporting depart-
mentalization and specialization, will equip faculties’ graduates better.

Conclusion

This study aims to examine the perspectives of stakeholders regarding the
teacher training process in theology faculties. While evaluating the capacity and
practices of teacher training, the research focuses on the educational environ-
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ment, human resources, and employment fields that influence the formation of
the targeted teacher profile. Participants agree on the role of theology faculties
in training qualified teachers who meet the religious and cultural needs of soci-
ety; however, they indicate that the current system faces certain challenges. The
ideal teacher profile has been found to be defined by a broad range of qualities
that emphasize religious motivation and teaching characteristics.

Religion teachers, in particular, are expected to possess not only professional
competencies but also religious knowledge and moral values. It has been em-
phasized that religion teachers should carry the mission of “reminding society
of Allah” serving as guides who represent their own beliefs.

Whilethe general teacher competencies outlined by the Turkish Ministry
of National Education share similarities with the expectations for Religious
Culture and Moral Knowledge (RCMK) and vocational courses, there are also
significant differences. RCMK and vocational course teachers are defined as
role models who possess not just academic knowledge but also deep religious
consciousness.In conclusion, teacher training practices in theology faculties
have been found to be inadequate, and there are serious concerns regarding
the functionality of pedagogical formation programs. The heavy emphasis on
theoretical content of educational programs and the lack of practical experi-
ence restrict graduates’ employment opportunities and lead them to question
their professional competencies. Adopting a more innovative and practical
educational approach by academics can better prepare teacher candidates for
their professional lives. Additionally, aligning faculty programs with societal
needs will enhance the effectiveness of the educational process.
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